AFYONKARAHISAR BELEDIYESI
AFET ISLERI ve RiSK YONETIiM MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu yonetmeligin amaci; Afyonkarahisar Belediye Meclisinin 02.02.2026 tarih
ve 51 sayili karari ile kurulan Afyonkarahisar Belediye Baskanlig1 biinyesindeki Afet Isleri ve
Risk Yonetim Miidiirliigiiniin ¢aligma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik; Afet ile ilgili hizmetlerin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi
amaciyla Afyonkarahisar Belediyesine bagli birim, kurum, kurulus, sirket ve istiraklerinin afet
ve acil durum yonetimindeki calisma esaslar1 ile Afyonkarahisar Belediye Baskanligina bagl
birimler ile bagkanlik disindaki Tiirkiye Afet Miidahele Plan1 (TAMP) ve Tiirkiye Afet Risk
Azaltma Plam1 (TARAP) geregi destek ¢oziim ortagi oldugumuz-belediye baskanligimiza
destek ¢oziim ortagi olan kurum ve kuruluslar arasindaki koordinasyonun ve isbirliginin
saglamasi ile ilgili esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 - Bu yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15 nci
maddesinin (b) fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Baglayicihk

MADDE 4 - Afyonkarahisar Belediye Baskanligi biinyesindeki ilgili miidiirliikler gérev
alanina giren is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve
sorumlu olup, bu yonetmelik hiikiimleri ile baghdirlar.

Tanimlar

MADDE 5 — Bu yonetmelikte ifade edilen;

1)Bakanlik: Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhigini,

- Igisleri Bakanlhiginy,

2) AFAD Baskanligi: Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanligini,

3) i1 Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi (IAADYM): Vali Baskanliginda, Valilik
bilinyesinde kurulan merkezi,



4) Il AFAD Miidiirliigii: Afyonkarahisar Afet ve Acil Durum Miidiirliigiinii,
5) Belediye: Afyonkarahisar Belediyesini,

6)Meclis: Afyonkarahisar Belediye Bagkanligi Meclisini,

7)Enclimen: Afyonkarahisar Belediye Baskanligi Enclimenini

8) Baskan: Afyonkarahisar Belediye Baskanini,

9) Baskan Yardimcisi; Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii niin bagli oldugu baskan
yardimeisini,

10) Miidiir: Afyonkarahisar Belediyesi Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiiriinii,
11) Memur : 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanuna tabi galisan personelleri,

12) Sozlesmeli Personel : 5393 sayili Belediye Kanununun 49 ncu maddesinin 3 ncii fikrasina
tabi ¢alisanlari,

13) Isci : 4857 sayili Is Kanununa tabi daimi iscileri,
14) Sirket Is¢isi: 696 sayili KHK kapsaminda Belediye Sirketlerinde calisan iscileri,
15) Amir: Sivil Savunma Amirini,

16) Sivil Toplum Orgiitleri: Afette zarar azaltma, miidahale ve iyilestirme asamalarinda
IAADYM’ nin ¢agris1 dogrultusunda gérev alacak olan afetle ilgili olarak kurulmus sivil
toplum Orgiitleri ve goniilliilerini,

17) Biitiinlesik Afet Yonetimi: Afetlerle bas edebilen, dayanikli ve direngli bir toplum
olusturmak i¢in tiim tehlikeleri dikkate alan, afet yonetiminin 6nleme, zarar azaltma, hazirlik,
miidahale ve iyilestirme asamalarinda yapilmasi gereken calismalar ve alinmasi gereken
onlemleri, toplumun tiim gii¢ ve kaynaklarini kullanarak ger¢eklestirebilen bir yonetim siireci;
entegre afet yonetimi,

18) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar
doguran, normal hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, etkilenen
toplumun bas etme kapasitesinin yeterli olmadig1 doga, teknoloji veya insan kaynakli olay,

19) Acil Durum: Biiyiik, fakat genellikle yerel imkanlarla bas edilebilen ¢apta, ivedilik
gerektiren tiim durum ve haller. 5902 sayili kanunda, toplumun tamaminin veya belli
kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi
gerektiren olaylar ve bu olaylarin olusturdugu kriz hali olarak tanimlanmstir,

20) Risk: Bir olayin belirli kosul ve ortamlarda dogurabilecegi can, mal, ekonomik ve ¢evresel
gibi degerlerin kaybinin ger¢eklesme olasiligi. Diger bir deyisle; risk = potansiyel kayiplar veya
risk = tehlike x hasar gorebilirliktir. Sigortacilik ve miihendislikte kayip olasiligir olarak
adlandirilir,

21) Ana Coziim Ortagi: TAMP geregince; Afet Calisma Grubu Plan1 hazirlamakla gorevli
kurum ve kurulusu,



22) Destek Coziim Ortagi: TAMP geregince; Afet Calisma Grubu Planinca Ana Coziim ortagi
kurum ve kurulusa personel, ara¢ gereg, ekipman vb. kapasiteyle destek olacak kurum ve
kurulusu,

23) Destek Iller: TAMP geregince; AFAD Baskanliginca agiklanacak afet seviyesine gore
destek olunacak veya destek alinacak illeri,

24) Uzmanlar: Meslek odalari, iiniversiteler gibi kurumlarin konularinda uzmanlagmis
temsilcilerini,

25) Ilgili Birimler: Afyonkarahisar Belediyesi teskilat semasinda Baskan Yardimcilarina bagh
birimleri,

26) TAMP: Tiirkiye Afet Miidahale Planini,

27) IRAP: il Afet Risk Azaltma Planini,

28) EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemini,

29) AYDES: Afet Yonetimi Karar Destek Sistemini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat

MADDE 6 — (1) Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Y 6netmelik uyarinca 02.02.2026 tarih ve 51 sayili Belediye Meclis Karari
ile Afyonkarahisar Belediyesi Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigii kurulmustur.

(2) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii; {ist yonetici olarak Belediye Baskanina veya
Belediye Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak
calismalarini siirdiiriir.

(3)Belediye Baskani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir

(4) Mudiirliik; risk azaltma servisinden olusur.

(5) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak seflik/birimlerin
yapisi, ¢alistirilacak personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri
yapar.

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7 — (1) Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir;

1) Ilgili Kanun ve Yonetmeliklere, TAMP’a, TASIP’e TARAP’a ve IAADYM ile ilde Valilik
baskanliginda yiiriitiilen siireclere, il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii goriisleri dikkate aliarak
yapilacak is ve islemlere yonelik koordinasyonu saglamak,



2) Afet ve acil durum yonetiminin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi amaciyla Belediye ile
bagli kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak,

3) Afetlerin 6nlenmesi, zararlarin azaltilmasi i¢in gerekli planlamalar1 hazirlamak,

4) 1lgili kurum ve kuruluslar ile afet risk ydnetimi alanindaki kisa ve uzun vadeli planlari
hazirlamak,

5) Kurum igi afet siireci ve risk yonetimine iliskin planlar1 hazirlamak,

6) Afet ve acil durumlar konusunda Belediye birimleri, ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi
icerisinde egitim, bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmek ve yapilan ¢caligmalara destek vermek,

7) Universiteler, birlikler, mesleki kuruluslar ve goniillii kuruluslar ile afet ve acil durumlar
hakkinda isbirlikleri gerceklestirmek; afet risk yonetimi alaninda bilimsel ve teknik arastirma,
gelistirme faaliyetlerine katilmak,

8) Afet ve acil durumlar ile ilgili toplumsal farkindalig: arttiracak organizasyon veya projeleri
gerceklestirmek ve bu programlara destek vermek,

9) Toplumu afetlere kars1 direngli hale getirebilmek amaci ile AFAD’la isbirligi igerisinde
toplumun tiim kesimlerine doniik afet egitimleri vermek ve bu kapsamda brosiir, dokiiman ve
gorsel materyal olusturmak,

10) Afet ve acil durumlara yonelik yardim lojistigini planlamak, desteklemek ve gerektiginde
yonlendirmek,

11) Alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek ve projeler gelistirmek,

12) Afet meydana gelmesi halinde afetin gerektirdigi arama-kurtarma faaliyetlerini sevk ve
idare etmek, ara¢ gerec ve malzeme destegi saglamak ve tiim bu ¢aligsmalar1 koordine etmek,

13) Belediye koordinasyonunda toplanan insani yardim malzemelerinin sevk ve dagitiminm
saglamak,

14) Afet ve acil durum sonrasinda nedenler, sonuglar ve yapilmasi gerekenler hakkinda
raporlama yapmak ve yetkililere sunmak,

15) Toplumsal katilimi tesvik etmek amaciyla goniillii kayit sistemleri olusturmak ve
goniilliilere egitim vermek,

16) Afet risklerinin azaltilmasi1 amaciyla; belediyenin ilgili birimlerinin koordinasyonu
saglayarak, belediyenin yetki ve sorumlulugunda olan kamu hizmet binalar1 gibi kritik yapilarin
afetlere karsi tasidigi risklerin tespit edilmesini, dnceliklendirilmesini ve bu yapilarin durumunu
iceren giincel bir yap1 envanteri sisteminin olusturulmasini, bu envanterin belirli periyotlarla
giincellenerek afet yonetimi planlamalarina entegre edilmesini saglamak.

17) IRAP ve TAMP gibi AFAD tarafindan vyiiriitiilen planlardan kaynakli belediye gérevlerini
takip etmek lizere komisyon kurmak ve s6z konusu ¢alismalar1 sevk ve idare etmek

18) Ust yonetim tarafindan Miidiirliige verilecek gorevleri yerine getirmek



Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8 — (1) Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiiriiniin gdrev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

1) Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigii biinyesindeki birimlerin gérev dagilimimi yapmak,

2) Afet ve acil durumlara yonelik ulusal ve uluslararasi toplantilara kurum adma katilim
saglamak,

3) Baskanlik Makaminin vermis oldugu mevzuatta tanimli gorevleri ilgili hizmet birimlerine
dagitmak ve yapilmasini saglamak,

4) Bu yonetmelikte ve ilgili diger mevzuatta afet islerini miidiirliigline tanimlanan gérevlerin
yerine getirilmesini, Midiirliigiin tim is ve islemlerinin zamaninda ve geregi gibi yerine
getirilmesini saglamak,

5) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla iletigimi
saglamak,

6) Harcama yetkilisi olarak Miidiirliigiin sorumlulugundaki harcamalar1 yapmak,

7) Gelisen ve degisen kosullar1 dikkate alarak meslek i¢i egitimlerinin siirekliligini saglamak,
8) Kriz donemlerinde kurulan afet ve acil durumlara iliskin komisyonlara bagkanlik etmek

9) Ust yonetim tarafindan verilecek mevzuatta tamiml diger gorevleri yapmak ve yaptirmak.

10) Tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek ve goérevlendirmek.

Risk Azaltma Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9 — 1) IRAP kapsaminda belediye baskanligina verilen gérevlerin; sorumlu
miidiirliikler tarafindan yerine getirilmesi hususunda, koordinasyon saglamak.

2) Belediye Baskami veya Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiiriiniin bagl oldugu Baskan
Yardimcist baskanhiginda Su Kanalizasyon Miidiirii, Itfaiye Miidiirii, Fen Isleri Miidiiri,
Ulasim Hizmetleri Miidiirii, Imar ve Sehircilik Miidiirii, Yap1 Kontrol Miidiirii, Strateji
Gelistirme Miidiirii ve Ozel Kalem Miidiirii ile komisyon baskanmin katilimim istedigi birim
miidiirlerinden olusan IRAP Komisyonunun sekretaryasini1 yapmak ve koordinasyon saglamak.
3) IRAP Komisyonu yilda en az iki kez olmak iizere komisyon baskanimnin ¢agris1 iizerine
toplanir ve IRAP’ ta belediye baskanliginca yapilmasi gereken eylemler, miidiirliiklerin faaliyet
alanina gore; sorumlu miidiirliiklere is ve islemlerin yapilmas: ve IRAP Yonetim Sistemine
bilgilerin girilmesi i¢in bildirilir.

4) Mevzuat, Valilik ve Bagkanlik Makamu ile Valilik tarafindan diizenlenen toplantilarda alinan
kararlarin yerine getirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.



5) Afet oncesi kentin risklerinin tanimlanmasi i¢in modern afet yonetimine uygun olarak ve
daha once iilke ¢apinda hazirlanilmis planlar géz oniine alarak, Risk Azaltma ve Planlama
caligmalarini yapmak veya yaptirmak.

6) Afet ve acil durum planlarin1 yapmak veya yaptirmak.

7) Afet yonetimi ile ilgili usul ve esaslarin hazirlanmasini saglamak.

8) Afetlere iligkin riskler tespit etmek, risk 6nlem planlarin1 yapmak veya yaptirmak.

9) Tiirkiye Afet Risk Azaltma Plam ve Il Risk Azaltma Plan1 kapsaminda verilen gorevlerin
caligmalarini yapmak.

10) Afetlere iligkin diizenlenecek ulusal veya uluslararasi diizeyde, panel, ¢alistay, egitimler,
bilgi sdlen, konferans, seminer ve benzer etkinliklere katilmak, etkenlikler yapmak ve akademik
caligmalarda bulunmak.

11) Gerekli durumlar da tatbikatlar diizenlemek

12) Miidiirliigiiniin ihtiya¢lar1 dogrultusunda alim yapilacak mal, hizmet ve yapim isler ile ilgili
Olur'lar1 temin etmek ve sartname hazirlamak, tasfiye, fesih, hak edis ve kabul islemlerini
yapmak.

13) Belediyenin gorev ve sorumluluk alanlarina iliskin eylem planlar1 hazirlamak.

14) Afet Yonetim slireclerinde ihtiyag duyulan konularda sozlesme ve protokollerin
hazirlanmasi ve bu is birliklerinin aktif olarak siirdiiriilmesini saglamak.

15) Belediyenin sorumluluk alani igerisinde afet tiirlerine gore risk azaltma caligmalarini
koordine etmek. Afet ve acil durumlar ile ilgili ¢alismalarda siirdiiriilebilir, risk odakli, etkin,
etkili ve giivenilir hizmet sunan uluslararasi diizeyde model alinabilecek, afet 6ncesi hazirlik,
planlama, risk azaltma ¢alismalar1 ve bilinglendirme faaliyetleri konularinda projeler yiirtitmek.
16) Olas afet risklerine kars1 ilgili miidiirliikkler ile koordineli olarak hazirlik ¢aligsmalar1 ve
projeler yapmak.

17) Afet risk yonetimi ile ilgili caligmalar yapmak veya yaptirmak.

18) Risk azaltma konularinda gerekli olan raporlar1 yapmak veya yaptirmak.

19) ilgili Kanun ve Yonetmeliklere, TAMP’a, TASIP’e TARAP’a ve IAADYM ile ilde Valilik
baskanliginda yiiriitiilen siireclere, il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii goriisleri dikkate aliarak
yapilacak is ve islemlere yonelik koordinasyonu saglamak,

UCUNCU BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslar1 Isbirligi ve
Koordinasyon

MADDE 10 - (a) Midiirliik igi isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir:

1)  Midiirlik dahilinde c¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

2)  Miidirliige gelen tiim evraklar Miidiire havale edildikten sonra Miidiir tarafindan
ilgililerine geregi yerine getirilmek iizere sevk edilir.

3)  Bu Yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden



ayrilmalar1 durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

4)  Calisanin 6limi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

(b) Miidiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir:

5) Miidiirliikler aras1 yazigmalar Miidiiriin imzasi ile yiiriitiliir.
(c) Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir:

1)  Midiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar ve
diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Bagkan Yardimcisinin parafi
Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzas ile yiiriitiiliir.

2)  Miidiirliige havale edilen her tiirlii evrak ve dilekg¢e, miidiir tarafindan ilgili personele
havale edilir.

3)  Havale edilmis evraki veya dilekceyi alan personel, bu evrak veya dilek¢geye mevzuata
uygun olarak islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanliglik varsa Miidiiriin bilgisi
dahilinde ilgililere bu yanls diizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir. Tamamlanamayacak
veya diizeltilemeyecek bir yanlislik veya eksiklik s6z konusu oldugunda islem yapilmaz.

4)  Timislemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak ilgili yerlere EBYS iizerinden, fiziki olarak
gonderilmesi durumunda posta veya elden gonderilmek iizere zimmet defterine kaydi
yapilarak ilgilisine/ilgili mudiirliiklere teslim edilir.

5) Tim islemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklarin miudiirliikte kalan sureti
konusuna gore dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim arsivinde
saklandiktan sonra kurum arsivine devredilir.

6) Yazismalarda, Belediye Bagkani veya miidiirliigiin bagli bulundugu Baskan
Yardimeisinin denetim ve gozetiminde, Afyonkarahisar Belediye Baskanligi Imza Yetkileri
Yonergesi ve Resmi Yazigma Kurallar ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslarn

MADDE 11 —Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigii bu yonetmelikteki ilkeler ¢ergevesinde
olmak kaydiyla, miidiirliiglin gorev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir:

I) 5393 sayili Belediye Kanunu,

2) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
3) 4734 sayilh Kamu Thale Kanunu,

4) 4735 sayilh Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu,

5) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

6) 4857 sayili Is Kanunu,

7) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,



8) 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu,

9) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

10) 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

11) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

12) 2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu,

13) 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu,

14) 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu,

15) 488 sayili Damga Vergisi Kanunu,

16) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Y®6netmelik,
17) Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Y6netmeligi,

18) Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik,

19) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®énetmelik,
20) Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi,

21) Tasinir Mal Yonetmeligi,

22) 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun,

23) 7126 Sayil Sivil Savunma Kanunu,

24) 5211 Sayili Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Y 6netmeligi,

25) 33015 Sayili Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarina Yonelik Yonetmelik,

26) Tiirkiye Afet Risk Azaltma Plan1 (TARAP)

27) Tirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP)

DORDUNCU BOLUM
Genel Ilkeler
Genel Ilkeler

MADDE 12 - Afet Isleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigii kurulurken gozetilecek ilkeler asagida
belirtilmistir:

1) Afet Isleri ve Risk Y®&netimi Miidiirliigii’niin ve lojistik depolarinin afet aninda hizla harekete
gecip mevzuatta tanimli gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in yap1 6zellikleri, zemin durumu ve
kent icindeki yer se¢imi bakimindan herhangi bir risk barindirmayan bir bolgede
konumlandirilmasi esastir.

2) Cagr isareti bulunan amator telsiz ehliyeti bulunan bir telsiz operatoriiniin Miudiirliik
bilinyesinde gorevlendirilebilir.



BESINCI BOLUM
Calisma Diizeni ve Yonergeler
Calisma Diizeni

MADDE 13 — (1) Gorev tanimlarina bagli olarak ve afet, acil ve olaganiistii durumlarda
personelin ¢aligsma siiresi ve saatleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda,

4857 sayil1 Is kanunu ve 696 sayili KHK kapsaminda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagl
olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde diizenlenir.

(2) Isbu Yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.
Yonergeler

MADDE 14 — (1) Bu yonetmelik hususlarinin uygulanmasina ve Miidiirliigiin yiiriittiigii
gorevlerin ayritilart ile belirlenmesine iligkin olarak Baskanlik Oluru ile yonergeler
cikarilabilir.

ALTINCI BOLUM
Yiirirlik ve Yiiriitme
Yiiriirlik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik, Afyonkarahisar Belediye Meclisince kabul edilip, Meclis
Kararmin kesinlesmesini takiben yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik, yiiriirliige girdigi tarihten itibaren Belediye Bagkani
sorumlulugunda yiiriitiiliir.

Afyonkarahisar Belediye Meclisinin 04.052026 tarih ve 226 sayih karan ile yiiriirliige
girmistir.
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