TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUK ESASLARINA ILiSKIN YONETMELIK

BIRINCIi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Tlkeler

Amacg

Madde 1- Bu yonetmeligin amaci; Belediye Kanunu ile tiim kanun, yonetmelik, talimatlar ve kararlar
cercevesinde, Afyonkarahisar Belediye Baskanligi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2—- Bu yonetmelik; Afyonkarahisar Belediye Baskanligi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigliniin
Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Miidiirliik Personelinin Calisma Usul ve Esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3— Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin (b) bendi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

Madde 4— Bu yonetmeligin uygulamasinda;

Belediye . Afyonkarahisar Belediyesini,
Bagkanlik : Afyonkarahisar Belediye Baskanligini,
Baskan . Afyonkarahisar Belediye Baskanini,
Bagkan Yardimcis1 : Afyonkarahisar Belediyesi Baskan Yardimcisini,
Meclis . Afyonkarahisar Belediye Meclisini,
Enciimen : Afyonkarahisar Belediye Enciimenini,
Midiirliik : Tarimsal Hizmetler Miidiirliigiinii,
Miidiir : Tarimsal Hizmetler Miidiiriinii,
Servis : Midiirlige bagl servisleri
Memur : 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanuna tabi ¢alisan personelleri,
So6zlesmeli Personel : 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49 uncu maddesinin iigiincii fikrasina tabi ¢aligsanlar
Isci : 4857 sayili Is Kanununa tabi daimi iscileri,
Sirket Iscisi : 696 sayili KHK kapsaminda Belediye Sirketlerinde ¢alisan is¢ileri,
EBYS : Elektronik Belge Yonetim Sistemini,
Personel : Midiirlige bagli calisanlarin timiini

Ifade etmektedir.




Temel ilkeler

Madde 5— Miidiirliigiin tiim ¢aligmalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c) Hesap verebilirlik,
d) Kurum i¢i yonetimde ve Ili ilgilendiren kararlarda katilimcilik,
e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
f) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
g) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik ilkeleri esas alinir.

IKiNCi BOLUM

Kurulus, Is Iliskileri, Personel ve Baghhk

Kurulus;

Madde 6— Afyonkarahisar Belediyesi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
48. Maddesine gore kurulmustur.

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii; {ist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya Belediye Baskaninin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagskan Yardimcisina bagli olarak ¢alismalarini siirdiirtir.

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak personelin
dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat gercevesinde yapar.

Miidiirliik, idari isler Servisi,_Yesil Alanlar ve Teknik Uygulama Servisi ile Hobi Bahgeleri Servisi’nden
olusur:

a) Idari Isler Servisi;

Biit¢esi onaylanmis ve projelendirilmis park, bahge ve yesil alanlarin uygulamalarini gergeklestirmek
amaciyla Idari Isler Servisi gorevlendirilir. Yapim isinin kurum igi veya kurum dis1 kaynaklarla
uygulanabilirligini degerlendirir ve gerekli yonlendirmeleri yapar. Yapilan faaliyetlerin gelisimini diizenli
olarak izler; gerektiginde iyilestirmeler yapar ve uygulamanin tamamlanmasini saglar. Atolye
faaliyetlerinin devamliligin1 saglamak, is siire¢lerinin kesintisiz yiiriitiilmesini temin etmek ve ¢alisanlar
arasinda uyum ile igbirligini gelistirmek {izere gerekli diizenlemeleri yapar.

b) Yesil Alanlar Ve Teknik Uygulama Servisi;

Yapimi tamamlanmis park, bahge ve benzeri yesil alanlarin siirdiirtilebilirligini saglamak {izere Yesil
Alanlar ve Teknik Uygulama Servisi gorevlendirilir. Periyodik kontroller sonucunda tespit edilen bakim
ve onarim gereksinimlerinin program dahilinde gerceklestirilmesi faaliyetlerini yonetir ve yonlendirir.
Ayrica bitki dikimleri ve bakimlari, orta refiij bakimlari, sera isleri, fidan yetistirme ve uygun alanlara
dikimi, ¢apalama, ot temizligi, budama, ¢im bigme ve ilaglama faaliyetlerini planlar, yiiriitiir ve denetler.

c) Hobi Bahgeleri Servisi;




Hobi bahgelerinin sozlesme ve yonetmelik hiikiimlerine uygun kullanimini saglamak, kullanicilar
bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetlerini yiiriitmek, ayrica talep ve sikayetleri almak, degerlendirmek
ve sonuclandirmakla sorumludur.

Is Mliskileri
Madde 7—- Miidiirliik, sorumlu oldugu is ve islemleri asagida yer alan iliskilerini gézeterek yiiriitiir:

a) Baskan ve Baskan Yardimcilar1 Birimleri
b) Belediye Miidiirliikleri

¢) Kurulus disindaki iligkiler

d) Ilgili Bakanliklar, kurumlar ve kuruluslar
e) Vatandaslar.

Personel

Madde 8- Miidiirliikte uygun nitelik ve sayida memur, is¢i, sozlesmeli personel ve sirket is¢isi gérev
yapar.

Baghhk

Madde 9— Miidiirliik, Bagkana veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baghdir. Bagkan, bu gorevi
bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiirtitiir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 10- Tarimsal Hizmetler Miidiirligli asagidaki gorevleri yiiriitiir.

a) Tarim ve hayvancilik tiriinlerinin, islenmesi, korunmasi, depolanmasi ve pazarlanmasinin
gelistirilmesi i¢in planlama, projelendirme, ihale ve sartnamelerinin hazirlanmasi ve uygulama
caligmalarinin yapilmasini saglamak.

b) Biit¢e ve YoOnetim;
1) Birim biit¢esinin yonetimi
2) Issaghig ve glivenligi

¢) Kirsal Kalkinma;

1) Tarim ve hayvancilikta ekonomik gelisim ve is imkanlarinin artirilmasi

2) Insan kaynaklarinin érgiitlenmesi ve yerel kalkinma kapasitesinin gelistirilmesi

3) Fiziki altyap1 hizmetlerinin iyilestirilmesi, yagsam kalitesinin artirilmasi

4) Tarim alanlarinin korunmasi ve gelistirilmesi

5) Uriinlerin islenmesi, korunmasi, depolanmas1 ve pazarlanmast igin planlama, projelendirme, ihale ve
uygulama calismalari

6) 5393 sayili yasalar ¢ger¢cevesinde mahalleye doniisen kdylere destek saglanmasi ve hayvanciligi
desteklemek amactyla her tiirlii faaliyet ve hizmette bulunmak.
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Uriin Cesitliligi ve Projeler;

Alternatif {iriin ¢esitliligi i¢in programlar gelistirmek,

Paydaslarla ortak projeler ytiriitmek,

Belediyeye ait arazilerde 6rnek tarim ve hayvancilik projeleri uygulamak

Nebat ekimi saglamak , yerel tohumlarin korunmasi i¢in ¢calismalar yapmak

Destekleme ve Dagitim;

Yem, giibre, fidan, tohum vb. alimlarin1 yapmak
Bedelli veya bedelsiz dagitim yapmak

Kaynak Yonetimi;

Toprak ve su kaynaklarinin verimli kullanimi, korunmasi ve gelistirilmesi
Arastirma, etiit, hizmet ve yatirimlara ait projeler yapmak

Altyap1 ve Tesisler;
Golet ve sulama tesisleri kurmak

Organik ve iyi tarim uygulamalarini desteklemek
Hayvansal iiretim tesisleri (sagim {initesi, siit sogutma, yem {iiretim tesisi vb.) kurmak ve igletmek

Kalite ve Egitim;
Bitkisel ve hayvansal iiretimde kaliteyi artirmaya yonelik projeler
Modern sulama, mekanizasyon ve hayvancilik yontemleri i¢in e8itim programlari

Uretici ve tarim iscilerinin sosyal yasamlarini kolaylastirici ¢alismalar

Kooperatif ve Pazarlama;

1) Tarimsal kooperatiflerin kurulmasi ve desteklenmesi
2) Uretici pazar yerleri ve yol iizeri satig noktalarinin diizenlenmesi
3) Marka tarim {iriinlerini 6ne ¢ikarma faaliyetleri

)

1)
2)
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Arastirma ve Miicadele;
Toprak ve yaprak analizleri yapmak

Hastalik, zararl1 ve yabanci otlarla miicadele, asilama ve tedavi ¢calismalari
Istatistik ¢alismalarini yapmak veya desteklemek

Isbirligi ve Mevzuat;

Ulusal ve uluslararasi kurumlarla ortak projeler gelistirmek
Mevzuata uygun mal ve hizmet alimi ihaleleri yapmak




3) Belediye arazilerinin 1slahi, imari, agaclandirma ve erozyon énleme ¢alismalari
4) Mevzuatin ve amirlerin verdigi diger gorevleri yerine getirmek

1) Park, Orta Reflij, Bahge ve Yesil alanlar Yapilmasi, Bakim ve Onarim;

1) Park, Bahge ve Yesil Alan Yapimi

1.1)  Onaylanmis biitce ve projeler dogrultusunda uygulamalarin gerceklestirilmesi Tarimsal Hizmetler
Miidiirliigii’niin goérevlerindendir.
1.2)  Yapim islerinin kurum i¢i veya kurum disi1 kaynaklarla yapilabilirligini degerlendirir, gerekli
yonlendirmeleri yapar.
1.3)  Faaliyetlerin gelisimini diizenli olarak izler, gerektiginde iyilestirmeler yapar ve uygulamanin
tamamlanmasini saglar.

2) Bakim ve Onarim Faaliyetleri;

2.1) Yapimi tamamlanmis park, bahge ve yesil alanlarin siirdiiriilebilirligini saglamak

2.2) Periyodik kontroller sonucunda tespit edilen bakim-onarim gereksinimleri program dahilinde
gerceklestirilir.

2.3) Faaliyetlerin yonetimi ve yonlendirilmesi ilgili birim tarafindan saglanir.

3) Atdlye Uretimleri;

3.1) Bank, kamelya ve benzeri donati elemanlarinin atélyede imalat1 yapilir.
3.2) Uretilen donatilarin park, bahce ve orta refiijlerde uygulanmasi saglanr.
3.3)imalat, tamirat, tasarim, modelleme ve kalip islemlerini gerceklestirmek.
3.4) Metal, ahsap ve torna atdlyesi faaliyetlerini ytiriitmek.

3.5) CNC tezgahi, tel iiretimi ve boya atolyesi islemlerini ger¢eklestirmek.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 11— Afyonkarahisar Belediye Bagkanligi’nin amaglari, prensip ve politikalar ile ilgili mevzuat ve
Belediye Baskani ve Belediye Meclisince alinan kararlar dogrultusunda belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde,
Afyonkarahisar Belediye’si sinirlari icerisinde asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Midiirliigiin sevk ve idaresini saglamak; gérev dagilimini yapmak ve i¢ diizenlemeleri olusturmak.

b) Baskanlik emirlerini personele iletmek ve uygulanmasini izlemek.

¢) Midiirliiglin disiplin ve sicil amirligi gérevlerini yiiriitmek.

d) Midiirliik gorevlerini denetlemek, gecici yokluk halinde vekalet edecek personeli belirlemek.

e) Stratejik plan gergevesinde faaliyetleri yiiriitmek, servisler arasi koordinasyonu saglamak ve Baskanlik
makamina kars1 sorumluluk tagimak.

f) Kurum hedeflerinin belirlenmesine katki saglamak, servis hedef kartin1 hazirlamak ve calisanlara
yayginlagtirmak.

g) Faaliyet ve projelere iliskin biitceleri hazirlamak, ilgili birimlerle mutabakat saglamak ve onaylanan
biitce dogrultusunda harcamalar1 yonetmek.
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m) Calisanlara hedefler belirlemek, gerceklesmeleri 6l¢mek ve geri bildirim vermek.

Miidiir, Bagskanlik Makaminca Miidiirliige verilen yetkileri kullanarak, bu maddede belirtilen tiim goérevlerin
yerine getirilmesini saglamakla yiikiimlii olup, Baskanlik Makamina kars1 sorumludur.

Servis Sorumlularin, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 12— Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi ¢ergevesinde; kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri ile {ist amirlerin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata
uygun, gecikmesiz ve eksiksiz yiiriitiilmesi servis sorumlularinin uhdesindedir. Servis sorumlulari bu
cercevede asagidaki gorevleri ylriitiir;

m) Vuku bulabilecek is kazalariyla ilgili gerekli tedbirlerin almak

Islerin etkin, verimli ve mevzuata uygun yapilmasii saglamak, faaliyetleri kontrol etmek ve onlemler
almak.

Diger servislerle koordineli ¢aligmay1 yiiriitmek; ¢alisanlar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.
Hizmet ve taginir mal ihtiyaglarini planlamak, alim dosyalarini hazirlamak, onaylamak ve siireci izlemek.
Hak edislerin 6denmesi siirecini yonlendirmek.

Is sonuglarini diizenli araliklarla degerlendirmek, diizeltici ve dnleyici faaliyetleri planlamak.

Gelisim programlarini Insan Kaynaklari ile koordineli olarak yiiriitmek.

Personelin igyeri kurallarina ve is giivenligi standartlarina uygun c¢aligmasini saglamak.
Yonetim sistemlerini diizenli gozden gecirmek, iyilestirme 6nerileri sunmak ve siirekli gelisim anlayisini
yayginlagtirmak.
Onayl biit¢e ve projeler dogrultusunda park, bahge ve yesil alanlarin yapimini gergeklestirmek, kurum
ici veya dis1 kaynaklarla yapilabilirligi degerlendirmek, faaliyetlerin gelisimini izlemek ve uygulamanin
tamamlanmasini saglamak.

Yapimi tamamlanmis park, bahce ve yesil alanlarin bakim ve onarim faaliyetlerini yonetmek ve
stirdiiriilebilirligini saglamak.

Miidiirliiglin alanina giren konularda vatandaglarin sikayet ve taleplerini degerlendirmek.
Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Tarimsal ve hayvansal projelerle ilgili alim dosyalarin1 hazirlamak ve siireglerini takip etmek.

Park, bahge ve yesil alanlarin imar arastirmasini yapmak.

Aragtirmas1 ve projesi yapilmis park, bahge ve yesil alanlarin analiz, icmal ve yaklasik maliyetini
hazirlamak, ihale dokiimanlarimi diizenlemek.

Thale evraklarimi incelemek, katilim1 saglamak ve Thalesi yapilmis islerin genel kontroliinii yapmak
Thaleye katilacak firmalara dosya hakkinda bilgi vermek, yer gdstermek, yer teslimi ve ise baslanmasini
saglamak.

Personelin sorunlariyla ilgilenmek, haklarinda bilgi sahibi olmak.

Emrindeki personele gorev dagilimi1 yapmak.

Cevre diizenlemeleri hakkinda bilgi vermek ve bilgi akisini saglamak.

Park ve yesil alanlarin kontrol ve denetimini yapmak.

Malzeme ve isciligin tasarruflu kullanilmasini saglamak.

Fidan, siis bitkisi, tesisat malzemesi vb. alimlarin kontroliinii ve teminini saglamak.

Tim gorevleri hukuka uygun, ayrimcilik yapmadan, vatandasa saygili ve giiler yiizli sekilde yerine
getirmek.

Hobi bahgelerinin sézlesme ve yonetmelik hiikiimlerine uygun kullanimini saglamak,




0) Talep ve sikayetleri almak, degerlendirmek ve sonuglandirmak
p) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

Madde 13— Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi ¢ergevesinde Miidiirliik personelleri agagidaki
gorev, yetki ve sorumluluklart haizdir;

1- Genel Alan Sorumlusu;

a. Midiirlin ve amirlerin verdigi talimatlar1 yerine getirmek.

b. Tarimsal hizmetler kapsaminda park, bahge, refiij, rekreasyon ve yesil alanlarin genel bakim ve
diizenini saglamak.

c. Sulama, giibreleme, ilaglama ve budama ¢alismalarini planlamak, yiiriitmek ve kontrol etmek.

d. Cim, ¢igek, agac ve diger bitkilerin saglikl1 gelisimi i¢in gerekli bakim islemlerini yaptirmak; hastalik
ve zararlilara kars1 onlem almak.

e. Caligma sahasinda temizlik, diizen ve giivenligi saglamak; yangin ve is kazalarina kars1 tedbir almak.

f.  Emrindeki personelin giinliik is programlarin1 hazirlamak, gorev dagilimin1 yapmak ve islerin
zamaninda tamamlanmasini saglamak.

g. Personelin mesai, izin ve rapor islemlerini takip etmek; puantajlarini diizenlemek.

h. Vatandaslardan gelen talep ve sikayetleri kayit altina almak, ilgili birimlere iletmek ve takibini
yapmak.

1. Kullanilan arag, gere¢ ve ekipmanlarin bakimini yaptirmak, diizenli ve verimli kullanilmasin1
saglamak.

j. Yapilan islerle ilgili raporlar1 hazirlamak, eksiklikleri tespit ederek amirine bildirmek.

k. Caligsma sahasinda is glivenligi kurallarina uyulmasini saglamak ve gerekli egitimleri organize etmek.

2- Bahce Bakim Elmam / Beden Iscisi;
Park, bahge, rekreasyon alanlari, reflij ve diger yesil alanlarin bakimini yapmak.
Bitkilendirilmis alanlarin sulama, giibreleme ve diizenli bakim islemlerini yiirlitmek.
c. Cim, ¢igek ve agaclarin saglikli gelisimini saglamak; hastalik ve zararlilara kars1 gerekli tedbirleri
almak.
Bahgelerde diizeni saglamak; kuru ot, kagit ve benzeri atiklar1 temizleyerek yangin riskine karsi dnlem
almak.
Bahgelerin rutin denetimlerini yapmak ve eksiklikleri amirine bildirmek.
Bahge diizenleme, budama, ¢im bigme ve aga¢ dikim iglemlerini ger¢eklestirmek.
Sera ve fidanliktaki bitkilerin bakim ve iiretim ¢alismalarina destek vermek.
Isiyle ilgili arag, gerec ve ekipmanlari 6zenle kullanmak ve muhafaza etmek.
Gorev sahasinda tespit edilen aksakliklar ilgili birimlere bildirmek ve alinan talimatlar dogrultusunda
hareket etmek.
Miidiir ve servis sorumlusu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

IS
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3- Ambar Memuru;
a. Miidiirliige ait mevcut ve alinacak malzemelerin envanterini Tasinir Mal Y 6netmeligi hiikiimlerine
gore saymak ve kayit altina almak.
b. Kayit kontrol yetkilisi tarafindan diizenlenen tasinir islem fisi ile malzemelerin ¢ikis islemlerini
yapmak.
c. Depo giris ve ¢ikislarini takip etmek,
d. Miidiir ve servis sorumlusu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

4- Miihendis(Ziraat, Cevre, Insaat );
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Miidiiriin, servis sorumlularinin ve amirlerin verdigi talimatlar1 yerine getirmek.

Miidiirliik ve tist yonetim tarafindan belirlenen amag, hedef, strateji ve ilkeler ile amirinin direktifleri
dogrultusunda, gorev alanindaki faaliyetleri onaylanmis plan, program ve biitge kurallar1 gergcevesinde
gerceklestirmek.

Astlar arasinda dengeli is boliimii yapmak, gerekli agiklamalar1 saglamak, islerin zamaninda ve
eksiksiz sonu¢lanmasina nezaret etmek.

Parklarin ve yesil alanlarin bakim, onarim ve benzeri islerinde kontrol teskilatinda gorev almak.
Zirai ilaglama ¢aligmalarini planlamak ve yaptirmak.

Arazide calisan personelin giinliik ¢alisma programini hazirlamak ve kontrol etmek.

Park, bahge, rekreasyon alanlari, refiij ve diger yesil alanlarin bitkilendirilmesi islemlerini yaptirmak.
Sera ve fidanliktaki bitkilerin bakim ve tliretim islerini diizenli ve teknigine uygun sekilde yiiriitmek.
Zirai faaliyetlerle ilgili yazisma ve dosyalama iglerini yiirtitmek.

Gorev alani igindeki ve diger boliimlerle yazili ve sozlii bilgi akisini tam, dogru ve zamaninda
saglamak.

Programlarda ongoriilen siirelerde tamamlanamayan isleri ve aksakliklari tespit ederek gerekli
tedbirleri almak.

Isyerleri igin ihtiya¢ duyulan malzeme ve techizat1 belirlemek ve temin edilmesini saglamak.

m) Katildig1 veya sorumlulugunu tistlendigi is siireclerinde siirekli iyilestirme firsatlarini aragtirmak,

n)
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oneriler gelistirmek ve uygulamak.

Kendisine bagli servisleri kontrol etmek, noksanlik ve aksakliklari ilgililere bildirmek ve yerine
getirilip getirilmedigini takip etmek.

Gorevlendirildigi islerin gelismelerini plan iizerine islemek, aylik faaliyet raporlar ve istatistikleri
hazirlayarak amirlerine bildirmek.

Thale edilecek islerin projelerini hazirlamak, ihale dosyalarim diizenlemek ve ilgili makamlara
gondermek.

Thaleye esas birim fiyat hesaplamalarina katilmak, gerekli bilgi ve formlar1 hazirlamak.

Yillik yatirim programi hazirlik calismalarina katilmak, fizibilite ve imalat faaliyet planlarini yapmak,
Olciileri degerlendirerek planlara iglemek.

Yatirim projeleri ve kredi kesif dosyalarini hazirlamak.

Amir ve servis sorumlularinin verdigi talimatlar1 yerine getirmek.

Gorev sahasinda tespit edilen teknik aksakliklar1 iist makama bildirmek ve alinacak emir dogrultusunda
hareket etmek.

Akarcay’in bakim, kontrol ve su analizlerini yapmak, sorunlarin giderilmesini saglamak.

5- Peyzaj Mimarlar1 / Mimar

Miidiiriin, servis sorumlularinin ve amirlerin verdigi talimatlar1 yerine getirmek.

Miidiirliige ait ihale dosyalarinin hazirlanmasini, sonuglandirilmasini ve kontrol teskilatinda ilgili
personelin gorevlendirilmesini saglamak.

Peyzaj projelerini hazirlamak ve aplikasyonunu yapmak.

Park yapilacak yerleri belirlemek ve aplikasyonunu gergeklestirmek.

Satin alma islerini organize etmek ve gerceklesmesini saglamak.

Yeni park ve rekreasyon alanlari igin 6n etiit caligmalar yliriitmek; tapu sicil kayitlarini ve imar
durumunu degerlendirmek, projelendirme, alan 6l¢iilendirme, proje ¢izimi, kesif ve maliyet hesaplarini
yapmak.

Park sicil dosyalarinin hazirlanmasini saglamak.

Yapim ihalelerinde diizenlenecek alanin 6n etiit hazirligin1 yapmak ve alan i¢in en uygun gorsel ve
fonksiyonel projenin ¢izimini ger¢ceklestirmek.

Amir tarafindan gorev verilen sahalarda tespit edilen teknik aksakliklari list makama bildirmek ve
alinacak emir dogrultusunda hareket etmek.




j) Belediyemiz ve Miidiirliglimiizce yapilmis veya diger kamu kuruluslari, miidiirliikler ve belediyelerce
yapilacak ¢evre diizenlemeleri hakkinda bilgi vermek ve gerekli bilgi akisini saglamak.
k) Ihalesi yapilmus islerin genel kontroliinii yapmak

6- Tekniker (Insaat, Harita, Elektrik, Makine)

a) Midiiriin, servis sorumlularinin ve amirlerin verdigi talimatlar1 yerine getirmek.

b) Gorevli oldugu sahalarda tespit edilen teknik aksakliklari {ist makama bildirmek ve alinacak emir
dogrultusunda hareket etmek.

c) Ihalesi yapilmis islerin genel kontroliinii ger¢eklestirmek.

d) Gorev aldig islerin sonuglarini degerlendirerek plan, kesit ve raporlarini olusturmak.

e) Proje sahalarinda teknik 6l¢lim, kesif ve metraj calismalarin1 yapmak.

f) Insaat, harita, elektrik ve makine islerinde uygulama projelerinin sahaya uygunlugunu kontrol etmek.

g) Teknik ¢izim, plan ve projelerin bilgisayar ortaminda hazirlanmasina ve giincellenmesine destek
vermek.

h) Malzeme ve is¢ilik kalitesini denetlemek; standartlara uygunlugunu saglamak.

i) Insan giicii, makine ve teghizatin verimli ve giivenli sekilde kullanilmasini saglamak.

j) Is programlarinin takibini yapmak ve giinliik/haftalik raporlar hazirlamak.

k) Calisma sahasinda is giivenligi kurallarina uymak, egitimlere katilmak ve personelin
bilin¢lendirilmesini saglamak.

1) [llgili mevzuat, sartname ve teknik standartlara uygunlugu siirekli kontrol etmek.

m) Sahada yapilan islerin ilerleme durumunu raporlamak ve {ist yonetime sunmak.

n) Teknik personel ve is¢ilerin koordinasyonunu saglamak; gorev dagilimini yapmak.

0) Calisma alaninda ¢evreye duyarl uygulamalar1 gézetmek ve siirdiiriilebilirlik ilkelerine uygun hareket
etmek.

p) Katildig1 veya sorumlulugunu tistlendigi is siireclerinde siirekli iyilestirme firsatlarini arastirmak,
Oneriler gelistirmek ve gerekli onaylar alarak uygulamak.

7- Biiro Iscisi

a) Midiirlin ve servis sorumlulariin verdigi talimatlar1 yerine getirmek.

b) Gelen ve giden evrak kayitlarini diizenli sekilde yapmak, resmi yazigmalar1 hazirlamak ve takibini
saglamak.

¢) Vatandaslardan gelen talep ve sikayetleri kayit altina almak, ilgili birimlere iletmek ve takibini
yapmak.

d) Dosyalama, arsivleme ve belgelerin diizenli sekilde muhafazasini saglamak.

e) Telefon, e-posta ve diger iletisim kanallarindan gelen bilgi ve talepleri zamaninda ilgili kisilere
aktarmak.

f) Toplanti, goriisme ve resmi yazigmalar i¢in gerekli evrak ve belgeleri hazirlamak.

g) Idari islerde gerekli raporlar1 diizenlemek ve iist yonetime sunmak.

h) Calisma alaninin diizenini ve gizlilik kurallarina uygunlugunu saglamak.

1) Personel ve vatandaslarla iletisimde kurumun temsil niteligine uygun davranmak.

j) Bilgi akisinin dogru, eksiksiz ve zamaninda gerceklesmesini saglamak.

k) Sorumluluk alanlarinda tespit edilen eksiklikleri miidiire bildirmek.

1) Personelin mesai, rapor ve izin islemlerini takip etmek; puantajlarini diizenlemek ve iist yonetime
sunmak.

m) Personelin mesleki gelisimi i¢in gerekli egitim ve yonlendirmeleri yapmak; sorunlartyla ilgilenmek ve
haklarinda bilgi sahibi olmak.

n) Giinliik atagmanlar1 hazirlayarak biiroya sunmak.

8- Bilgisayar Isletmeni Elamam
a) Midiiriin ve amirlerin verdigi talimatlar yerine getirmek.




b) Gelen ve giden evraklarin elektronik ortamda kayut, takip ve arsiv islemlerini yapmak.

¢) Resmi yazismalarin elektronik ortamda hazirlanmasini, kaydedilmesini ve takibini saglamak.

d) Vatandaslardan gelen talep ve sikayetlerin bilgisayar ortaminda kayit altina alinmasin ve ilgili
birimlere iletilmesini saglamak.

e) Idari islerde gerekli raporlari elektronik ortamda hazirlamak ve {ist ydnetime sunmak.

f) Kurum i¢i bilgi akiginin elektronik sistemler iizerinden dogru, eksiksiz ve zamaninda gergeklesmesini
saglamak.

g) Veri giivenligi ve gizlilik kurallarina uymak; sistemlerin giivenli kullanimini saglamak.
h) Toplanti, goriisme ve resmi yazigmalar i¢in gerekli dijital evrak ve belgeleri hazirlamak.

9- Destek Personeli

a) Miidiirlin ve amirlerin verdigi talimatlar1 yerine getirmek.

b) Park, bahce ve yesil alanlarda yiiriitiilen bakim, onarim ve diizenleme ¢aligsmalarinda ilgili personele
yardime1 olmak.

¢) Caligma sahasinda kullanilan arag, gere¢ ve ekipmanlarin tasinmasi, hazirlanmasi ve diizenlenmesine
destek vermek.

d) Temizlik, diizen ve ¢evre diizenleme islerinde gorev almak; atiklarin toplanmasini ve alanlarin temiz
tutulmasini saglamak.

e) Sulama, giibreleme, budama ve dikim gibi rutin bahge bakim islerinde yardimci olmak.

f) Cocuk oyun gruplari, bank, kamelya ve diger donatilarin bakim ve onarim ¢alismalarinda ustalara
destek vermek.

g) Calisma sahasinda is giivenligi kurallarina uymak ve gerekli tedbirleri almak.

h) Gorev sahasinda tespit edilen eksiklikleri amirine bildirmek.

1) Yapilan islerle ilgili glinliik raporlamalarda gerekli bilgileri saglamak.

10- Cayc1

a) Midiirlin ve amirlerin verdigi talimatlar1 yerine getirmek.

b) Cay, kahve ve diger ikramlarin hazirlanmasini saglamak; personel ve misafirlere zamaninda servis
yapmak.

¢) Cay ocagi, mutfak ve servis alanlarinin temizligini ve diizenini saglamak.

d) Kullanilan arag, gere¢ ve malzemelerin (¢aydanlik, bardak, tabak vb.) temizligini yapmak ve muhafaza
etmek.

e) Ikram malzemelerinin (gay, kahve, seker, su vb.) stok durumunu takip etmek; eksiklikleri amirine
bildirmek.

f) Calisma sahasinda hijyen kurallarina uymak ve gerekli tedbirleri almak.

g) Gorev sahasinda tespit edilen eksiklikleri tist makama bildirmek.

11- Formen / Ustabasi Gorev ve Sorumluluklar:

a) Midiirlin verdigi talimatlar1 yerine getirmek.

b) Belediyeye ait arac ve gereclerin en verimli sekilde kullanilmasini saglamak.

¢) Sorumluluk alanlarinda tespit edilen eksiklikleri miidiire bildirmek.

d) Emrindeki personele gorev dagilimi yapmak ve islerin diizenli yliriitiilmesini saglamak.

e) Personelin mesleki gelisimi i¢in gerekli egitim ve yonlendirmeleri yapmak; sorunlariyla ilgilenmek ve
haklarinda bilgi sahibi olmak.

f) Is kazalarinin 6nlenmesi icin gerekli tedbirleri almak.

g) Atolyelerde miudiirliige ait park kanepeleri, bekg¢i kuliibeleri, cocuk oyun aletleri, tahta aksami, masa,
demir ve kaynak isleri, ingaat igleri, boya isleri vb. imalat ve onarim ¢aligsmalarini organize etmek ve
yiiriitmek.

h) Giinliik atagmanlar1 hazirlatarak biiroya sunmak.




1) Vardiya dahilindeki kalite hedeflerine uyulmasini, tiretimin devamliligini ve baglantili alanlarla
koordinasyonun saglanmasini temin etmek.

j) Vardiya siiresince glivenlik, saglik, yangin 6nlemi ve hijyen kurallarinin uygulanmasini saglamak;
caligma alanlarinin ve ekipmanlarin temizligini ve giivenligini kontrol etmek.

k) Vardiya ¢aligsanlarinin koruyucu techizatla donatilmasini saglamak.

1) Kendi boliimiindeki isleri organize etmek ve yonetmek.

m) Vardiya ¢aligsanlarinin personel politikalarina uygun hareket etmelerini, gérevlerini bilmelerini ve
gerekli egitimleri almalarini saglamak; performans ve takim ruhunu gelistirmek.

12- Sofor ve Operator

a) Midiirlin ve amirlerin verdigi talimatlar1 yerine getirmek.

b) Kendisine tahsis edilen ara¢ ve is makinelerini gérev dncesi kontrol etmek; bakimli ve ¢alisir halde
bulundurmak.

¢) Gorev doniisii arag ve makinelerin giinliik bakimini yaptirmak; temizlik ve muhafazasini saglamak.

d) Idareye ait tasitlarin ve is makinelerinin trafik muayene, sigorta ve ruhsat islemlerini zamaninda
yaptirmak.

e) Tasitlarin ve is makinelerinin sehir i¢i ve sehir dis1 sevk ve idaresini verilen talimatlar dogrultusunda
saglamak.

f) Kepge ve yiik tasima araglar ile sahada yapilan kazi, dolgu, ylikleme ve bosaltma islerini giivenli
sekilde yiirtitmek.

g) Seyir halinde ariza olmas1 durumunda ilk miidahaleyi yapmak; giderilemeyen arizalari ilgili birime
bildirmek ve onerilen islemleri yerine getirmek.

h) Kaza halinde gerekli raporlar diizenlemek ve durumu amirine bildirmek.

1) Calisma sahasinda is makinelerinin verimli ve giivenli sekilde kullanilmasini saglamak; is glivenligi
kurallarina uymak ve koruyucu ekipman kullanmak.

j) Kullanilan arag, gere¢ ve ekipmanlarin bakimini yapmak, 6zenle kullanmak ve muhafaza etmek.

k) Gorev sahasinda tespit edilen eksiklikleri iist makama bildirmek.

1) Soforler ve is makineleri operatorleri, idarece belirlenen saatler disinda da goérev yapmakla
yiikkiimliidiir.

m) Vardiya dahilinde kalite hedeflerine uyulmasini, tiretimin devamliligin1 ve baglantili alanlarla
koordinasyonun saglanmasini temin etmek.

n) Kendi boliimiindeki isleri organize etmek ve yonetmek.

0) Vardiya ¢alisanlarinin personel politikalarina uygun hareket etmelerini, gérevlerini bilmelerini ve
gerekli egitimleri almalarii saglamak; performans ve takim ruhunu gelistirmek.

p) Vardiya siiresince saglik, glivenlik, yangin 6énlemi ve hijyen kurallarinin uygulanmasini saglamak;
caligma alanlariin ve ekipmanlarin temizligini ve giivenligini kontrol etmek.

13- Sihhi Tesisatc¢ilar

a) Midiiriin ve amirlerin verdigi talimatlar1 yerine getirmek.

b) Park, bahce ve yesil alanlarda bulunan ¢cesme, sulama hatti, su deposu, havuz ve benzeri sihhi tesisat
sistemlerinin bakim ve onarimini yapmak.

c) Sulama sistemlerinin diizenli ¢aligmasini saglamak; ariza durumunda gerekli tespitleri yapmak ve
gidermek.

d) Yeni tesisat doseme, baglant1 ve montaj islerini teknik kurallara uygun sekilde gerceklestirmek.

e) Musluk, vana, boru ve gider sistemlerinin kontroliinii yapmak; su kacaklarini tespit ederek gerekli
miidahaleyi yapmak.

f) Havuz, siis havuzu ve sulama depolarinin temizlik, bakim ve su sirkiilasyonunu saglamak.

g) Kullanilan malzeme ve ekipmanlarin diizenli bakimini yapmak, 6zenle kullanmak ve muhafaza etmek.

h) Calisma sahasinda is giivenligi kurallarina uymak ve gerekli tedbirleri almak.

1) Yapilan iglerle ilgili kayit ve raporlar1 diizenlemek, amirine bildirmek.
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Gorev sahasinda tespit edilen eksiklikleri iist makama bildirmek ve alinacak emir dogrultusunda
hareket etmek.

14- Marangoz Ustalar

a) Midiiriin ve amirlerin verdigi talimatlar1 yerine getirmek.
b) Park, bahce ve yesil alanlarda kullanilan ahsap malzemelerin bakim, onarim ve yenileme iglerini

yapmak.

c) Bank, kamelya, pergola, cocuk oyun gruplari, bekei kuliibeleri ve diger ahsap donatilarin imalat ve

montajinm gerceklestirmek.

d) Ahsap yap1 elemanlarinin (kapi, pencere, masa, raf vb.) tamir ve bakimini yapmak.
e) Boya, vernik ve koruyucu islemleri uygulayarak ahsap malzemelerin dayanikliligini artirmak.

Atolyede gerekli marangozluk islerini ytiriitmek; kesim, montaj ve kaynakli ahsap birlesimlerini
yapmak.

g) Kullanilan malzeme ve ekipmanlarin diizenli bakimini yapmak, 6zenle kullanmak ve muhafaza etmek.
h) Calisma sahasinda is giivenligi kurallarina uymak ve gerekli tedbirleri almak.

Yapilan islerle ilgili kayit ve raporlar1 diizenlemek, amirine bildirmek.
Gorev sahasinda tespit edilen eksiklikleri iist makama bildirmek ve alinacak emir dogrultusunda
hareket etmek.

15- Kaynakg1 Ustalar:

a) Miidiiriin ve amirlerin verdigi talimatlar1 yerine getirmek.

b) Park, bahcge ve yesil alanlarda kullanilan metal donatilarin (bank, kamelya, pergola, ¢ocuk oyun

gruplari, korkuluk, ¢op kutusu vb.) kaynak, montaj ve onarim islerini yapmak.

¢) Cesme, havuz, sulama sistemleri ve diger metal aksamlarin kaynak ve tamir islemlerini

gerceklestirmek.

d) Atolyede belediyeye ait metal imalat ve onarim islerini yiiriitmek; kesme, biikme, delme ve kaynak

islemlerini teknik kurallara uygun sekilde yapmak.

e) Kullanilan kaynak makineleri, el aletleri ve diger ekipmanlarin bakimini yapmak, diizenli ve giivenli

sekilde kullanilmasini saglamak.

f) Caligma sahasinda is giivenligi kurallarina uymak; koruyucu ekipman kullanmak ve is kazalarina

kars1 gerekli tedbirleri almak.

g) Yapilan islerle ilgili kayit ve raporlar1 diizenlemek, amirine bildirmek.
h) Gorev sahasinda tespit edilen eksiklikleri tist makama bildirmek ve alinacak emir dogrultusunda

hareket etmek.

16- Boyaci Ustalan

a) Midiirlin ve amirlerin verdigi talimatlar1 yerine getirmek.

b) Park, bahge ve yesil alanlarda bulunan donati1 elemanlarinin (bank, kamelya, pergola, ¢ocuk oyun

gruplari, bekei kuliibeleri vb.) boya ve vernik islerini yapmak.

c) Cesme, havuz, korkuluk, ¢6p kutusu ve diger metal/ahsap yiizeylerin boyanmasini ve bakimini

saglamak.

d) Boya 0ncesi ylizey hazirliklarini (zzimpara, macun, temizlik vb.) yapmak ve uygun malzemeleri

kullanmak.

e) Boya, vernik ve koruyucu malzemelerin dogru sekilde uygulanmasini saglayarak donatilarin

dayanikliligin1 artirmak.

f) Calisma sahasinda is giivenligi kurallarina uymak; koruyucu ekipman kullanmak ve is kazalarina

kars1 gerekli tedbirleri almak.

g) Kullanilan boya malzemeleri, firca, tabanca ve diger ekipmanlarin bakimini yapmak, diizenli ve

giivenli sekilde muhafaza etmek.

h) Yapilan islerle ilgili kayit ve raporlar1 diizenlemek, amirine bildirmek.




i)

Gorev sahasinda tespit edilen eksiklikleri iist makama bildirmek ve alinacak emir dogrultusunda
hareket etmek.

17- Heykeltiras

a.
b.
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Miidiirtin ve amirlerin verdigi talimatlar1 yerine getirmek.

Park, bahge ve rekreasyon alanlarinda kullanilacak heykel, rolyef ve sanat eserlerinin tasarimin
yapmak.

Heykel ve sanat eserlerinin imalatini, montajini ve bakimini gerg¢eklestirmek.

Kullanilacak malzeme (tas, mermer, bronz, ahsap, metal vb.) se¢iminde teknik ve estetik kriterlere
uygun davranmak.

Mevcut heykel ve sanat eserlerinin bakim, temizlik ve onarimini yapmak; deformasyon ve hasarlari
gidermek.

Sanat eserlerinin ¢evre diizenlemesi ile uyumlu olmasini saglamak; estetik biitiinligli gozetmek.
Calisma sahasinda is glivenligi kurallarina uymak; koruyucu ekipman kullanmak ve is kazalarina
kars1 gerekli tedbirleri almak.

Kullanilan arag, gere¢ ve ekipmanlarin bakimini yapmak, 6zenle kullanmak ve muhafaza etmek.
Yapilan islerle ilgili raporlar1 diizenlemek, amirine sunmak.

Gorev sahasinda tespit edilen eksiklikleri tist makama bildirmek ve alinacak emir dogrultusunda
hareket etmek.

18- insaat Elemanlar1

a.
b.

o
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Miidiirtin ve amirlerin verdigi talimatlar1 yerine getirmek.

Park, bahge, rekreasyon alanlari ve yesil alanlarda yapilacak insaat, bakim ve onarim islerini
yiiriitmek.

Cocuk oyun gruplari, kamelya, pergola, bank, bekg¢i kuliibeleri ve diger yapisal donatilarin montaj ve
tamirini yapmak.

Park ve bahgelerdeki sert zemin kaplamalar1 (beton, tas, bordiir, kaldirim vb.) dosemek ve onarimini
saglamak.

(Cesme, havuz, sulama deposu ve benzeri yapilarin ingaat iglerini gergeklestirmek.

Calisma sahasinda is giivenligi kurallarina uymak ve gerekli tedbirleri almak.

Kullanilan malzeme, ara¢ ve geregleri 6zenle kullanmak, bakimin1 yapmak ve muhafaza etmek.
Yapilan islerle ilgili kayit ve raporlar1 diizenlemek, amirine bildirmek.

Gorev sahasinda tespit edilen eksiklikleri tist makama bildirmek ve alinacak emir dogrultusunda
hareket etmek.

19- Motorlu Ara¢ Tamirci Personel

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Miidiiriin ve amirlerin verdigi talimatlar1 yerine getirmek.

Idareye ait tasitlarin ve is makinelerinin bakim, onarim ve tamir islerini yapmak.

Arag ve makinelerin motor, sanziman, fren, elektrik ve mekanik aksamindaki arizalar1 tespit etmek ve
gidermek.

Periyodik bakim programlarini uygulamak; yag degisimi, filtre kontrolii, lastik bakimi1 ve benzeri
islemleri gerceklestirmek.

Ariza ve bakim sirasinda gerekli yedek parga ve malzeme ihtiyaclarini tespit ederek amirine
bildirmek.

Arag ve makinelerin giivenli, verimli ve uzun dmiirlii kullanilmasini saglamak i¢in gerekli teknik
tedbirleri almak.

Calisma sahasinda is glivenligi kurallarina uymak; koruyucu ekipman kullanmak ve is kazalarina
kars1 6nlem almak.

Yapilan bakim ve onarim islemlerini kayit altina almak; diizenli raporlar hazirlamak ve amirine
sunmak.




1) Gorev sahasinda tespit edilen eksiklikleri iist makama bildirmek.
j) Kullanilan arag, gere¢ ve ekipmanlarin bakimini yapmak, 6zenle kullanmak ve muhafaza etmek.

DORDUNCU BOLUM

Planlama ve Koordinasyon
Planlama
Madde 14 —Miidiirliikteki is ve islemler, Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.

Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri kanun ve yonetmelikler dogrultusunda
gereken 6zen ve siiratle yerine getirmekle ylikiimliidiir.

Miidiirliigiin faaliyet alanina giren gorevler, en kisa siirede ve eksiksiz olarak yerine getirilir.

Koordinasyon

Madde 15 - Afyonkarahisar Belediye Baskanlig1 disina yapilacak olan her tiirlii yazigsma, Belediye
Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir. Ancak, herhangi bir ihbar ve
sikdyet icermeyen, Belediye Bagkaninin takdirini gerektirmeyen, yeni bir hak ve yiikiimliiliik dogurmayan
mutat yazilar Miidiir imzas: ile yiiriitiilebilir, miidiirliikler aras1 yazismalar, Miidiiriin imzasi ile yiiriitiiliir,

Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.

Islemleri tamamlanan evrak EBYS iizerinden veya fiziki olarak zimmet defterine kaydedilerek ilgili
birimlere teslim edilir. Gonderilen evraklarin miidiirliikte kalan sureti dosyasina konur, arsiv
mevzuatina uygun siireyle saklanir ve kurum arsivine devredilir.

Gorevden ayrilan personel, yaninda dosya, yazi, belge ve zimmetli esyalar1 ¢izelgeye bagli olarak
yeni gorevliye devir teslim etmek zorundadir.

Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve esyalar, birim amirinin hazirlayacagi
tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

BESINCi BOLUM
Ortak Hiikiimler

Genel Sorumluluklar
Madde 16— Miidiirliikte calisan tiim personel;

a. llgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve diger yiiriirliikteki mevzuata riayet
eder

b. Miidiirliigiin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa siirede ve eksiksiz olarak yerine getirir.

c. Higbir fark gozetmeden her vatandasa esit davranir.




d. Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir; bu amacla diizenlenen etkinliklere istekli olarak
katilir.

Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflar1 kazanmak icin gerekli ¢cabay1 gosterir.

Is boliimii esaslar1 cergevesinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon i¢inde calisir.
Verilen isi 6ngoriilen biit¢e sinirlar i¢inde kalarak en az maliyetle yerine getirir.

Verimli ve etkin ¢aligmasina katki saglayacak biitiin konularda bilgisini stirekli artirir.

Faaliyeti i¢cin amirince talep edilen veya faydali gérdiigii tiim raporlari eksiksiz hazirlar.

Verilen direktiflere uygun is ve islemleri gergeklestirir.

Yaptigi isle ilgili evrak ve bilgileri diizenli olarak kontrol eder.

= I

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 17— isbu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yiiriirliuk

Madde 18- Bu yonetmelik hiikiimleri; 5393 Sayili Kanunun 18 inci maddenin (m) bendi geregi
Afyonkarahisar Belediye Meclisinin onayindan sonra, Belediye Bagkani’nin imzas: ile yayilanarak
yiriirlige girer

Yiiriitme

Madde 19— Bu yonetmelik hiikiimlerini Afyonkarahisar Belediye Baskani yiiriitiir.

Afyonkarahisar Belediye Meclisinin 04.05.2026 tarih ve 233 sayih karari ile yiiriirliige girmistir.
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