PARK BAHCELER MUDURLUGU
GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA
DAIR YONETMELIK
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - Bu yonetmeligin amac1 Afyonkarahisar Belediyesi Park Bahgeler Miidiirliigiiniin teskilat
yapisini, hukuki statiislinii, gorev, yetki ve sorumluluklartyla, calisma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2 - Bu yonetmelik Park Bahgeler Midirliigiiniin hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - Bu yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15 nci maddesinin
(b) fikrasina dayanilarak hazirlanmistir

Baglayiciik

MADDE 4 - Afyonkarahisar Belediye Baskanlig1 biinyesindeki ilgili miidiirliikkler gérev alanina
giren is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikkiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup, bu
yonetmelik hiikiimleri ile baglhidirlar.

Tammlar

MADDE 5 - Bu yonetmelikte gegen;

1. Bagkan: Afyonkarahisar Belediye Baskanini,

2. Bagkanlik Makami: Afyonkarahisar Belediyesi Bagkanlik Makamini,

3. Meclis: Afyonkarahisar Belediye Bagkanligi Meclisini,

4. Bagkan Yardimcisi: Afyonkarahisar Belediyesi Belediye Baskan Yardimecisini,
5. Belediye: Afyonkarahisar Belediyesini,

6. Enclimen: Afyonkarahisar Belediye Bagkanligi Enciimenini,

7. Miudiir: Afyonkarahisar Belediyesi Park Bahgeler Miidiiriinii,

8. Midiirliik: Afyonkarahisar Belediyesi Park Bahgeler Miidiirliigiinti,

9. Servis: Miidiirliige baglh servisleri

10. Memur: 657 sayili Devlet Memurlari Kanuna tabi ¢alisan personelleri,

11. Sozlesmeli Personel: 5393 sayili Belediye Kanununun 49 ncu maddesinin 3 ncii fikrasina tabi
calisanlari,

12. Isci: 4857 sayil1 Is Kanununa tabi daimi iscileri,
13. Sirket Is¢isi: 696 sayili KHK kapsaminda Belediye Sirketlerinde calisan iscileri,
14. EBYS: Elektronik Belge Y dnetim Sistemini,
Yénetmelikte defaatle bulunacak kisaltmalar varsa burada yer alacak (MAKS Sistemi, YIBF, NVi
gibi)
IKiNCi BOLUM

Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 6 - Afyonkarahisar Belediyesi Park Bahgeler Miidiirligi .......... tarihli Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro Ilke



ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince Afyonkarahisar Belediye Meclisinin 01.03.2021 tarih ve
76 sayili karari ile kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7 — (a)Park Bahgeler Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanina veya Belediye
Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak c¢alismalarini
stirdiiriir.

(b)Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi, ilgili
baskan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

(© Belediye Baskan1 organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

(d)Park Bahgeler Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢calistirilacak personelin
dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat cercevesinde Yapar.
Personel Yapisi

MADDE 8 - Miidiirliikte uygun nitelik ve sayida memur, is¢i, sozlesmeli personel ve sirket is¢isi gorev

yapar.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Miidiirliigiin Goérevleri

MADDE 9 — Miidiirliigiin gorevleri agagida belirtildigi gibidir.
a Kurum ve Birim Hedeflerinin Belirlenmesi ve

Yayginlastirilmasi b) Birim Biit¢esinin Ydnetimi

¢) Planli Is Yiiriitiimii, Kontrol ve Diger Birimlerle Koordineli Calisma
¢) Tedarik Yonetimi
d) Is Sonuglarinin Degerlendirilmesi
e) Calisan YoOnetimi
f) Is Saghg1 ve Giivenligi
g) Gelistirme/lyilestirme
Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10 — Miidiiriin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Park, Bahce, Yesil Alan Uretimi Biitgesi onaylanmis ve projelendirilmis park, bahge ve yesil
alanlarin uygulamalarimi gerceklestirmek yapmak amaciyla, Park ve Bahg¢e Yapim Birimi’ni
gorevlendirir. Yapim isinin kurum i¢i ya da kurum dis1 kaynaklarla yapilabilirligini degerlendirir ve
gerekli yonlendirmeleri yapar. Yapilan faaliyetlerin gelisimini diizenli olarak izler, gerektiginde
iyilestirmeler yapar ve uygulamanin tamamlanmasini saglar.

b) Park, Bahce ve Yesil Alan Bakim-Onarim Yapimi tamamlanmis park, bahge ve yesil alanlarin
stirdiiriilebilirligini saglamak iizere, Park, Bah¢e Koruma ve Yapim Onarim Birimini gorevlendirir.
Periyodik kontrol sonrasinda tespit edilen bakim-onarim gereksinimlerinin program dahilinde
gerceklesmesi faaliyetlerini yonetir/yonlendirir.

MiidiiriinY etkileri
MADDE 11 - Midiiriin yetkileri asagida belirtildigi gibidirPark ve Bahgeler Miidiirligii, bu
Yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanuna dayanarak Belediye Bagkaninca
kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.



Miidiiriin Sorumluluklar
MADDE 12 - Miidiiriin sorumluluklar1 agagida belirtildigi gibidir:

Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu Y6netmelikte tarif edilen gorevler ile
ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.
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Servis Sorumlularimin Gorevleri
MADDE 13 - Servis Sorumlularimin gérevleri asagida belirtildigi gibidir:
1- Miidiiriin verdigi talimat geregince gorev yapmak.
2- Yapilacak olan ve yapilmasi istenen Park-Bahce ve Yesil alanlarin imar arastirmasini yapmak
3- Arastirmasi ve Projesi yapilmis Park-Bahce ve Yesil alanlarin Analiz, Icmal ve Yaklasik
Maliyetini hazirlamak ve Thale Dokiimanini hazirlamak.
4- Thaleye istirak edecek olan Firmalara ihale dosyasi hakkinda bilgi vermek, yer gostermek, yer
teslimi ve Ise baglanmasini saglamak.
5- Yapilmas: disiiniilen alanin Harita Birimi ile istisare ederek yerinin tespit edilmesini
saglamak.
6- Thalesi yapilmis isin genel kontroliinii yapmak.
7- Thalelerin evrak asamalarini inceleyecek, ihaleye katilimi saglamak.
8- Personelin her tiirlii dertleriyle yakindan ilgilenip ve haklarinda en saglam bilgi sahibi olmak.
9- Emrindeki personele isi tevzi etmek.
10- Tim bu gorevleri yaparken Anayasaya, Uluslararasi Antlagmalara, Kanunlara,
Yonetmeliklere, Teblig ve talimatlar dikkate alinacak, is ve islemlerin hukuka uygun, temel
Hak ve Ozgiirliiklere Saygili, Din, Dil, Irk, Renk, Mezhep, Siyasi diisiince ayrimi yapilmadan,
vatandasa saygi ve giiler yiizlii davranilarak gerceklestirilecektir.
Servis Sorumlularinin Yetkileri
MADDE 14 - Servis Sorumlularinin gorevleri asagida belirtildigi gibidir:
Miidiiriin verdigi talimat geregince gorev yapmak.
Yapim Ihalelerinde diizenlenmesi yapilacak alanin 6n etiid hazirligimin yaparak alan igin en uygun
gorsel ve fonksiyonel projenin ¢izimini yapmak.
Belediyemiz ve Miidiirliiglimiizce yapilmis veya diger Kamu Kuruluslari, Midiirliikler ve
Belediyelerce yapilacak olan ¢evre diizenlemeleri hakkinda bilgi vermek ve gerekli bilgi akisin
saglamak.
Thalesi yapilmis isin genel kontroliinii yapmak.
Thalelerin evrak asamalarim inceleyecek, ihaleye katilim saglamak.
Park ve yesil alanlarin kontrol ve denetimini saglamak.
Miidiirliigiimiizce alian veya kullanilan Malzeme ve Isciligi en iyi sekilde ve en tasarruflu sekilde
kullanilmasini saglamak.
Midiirliigiimiizce alinacak olan Fidan, Siis Bitkisi, Tesisat Malzemesi v.b malzemelerin yerinde
kontrolii ve teminini saglamak.
Personelin her tiirlii dertleriyle yakindan ilgilenip ve haklarinda en saglam bilgi sahibi olmak.
Emrindeki personele isi tevzi etmek.
Tim bu goérevleri yaparken Anayasaya, Uluslararasi Antlasmalara, Kanunlara, Yo6netmeliklere,
Teblig ve talimatlar dikkate alinacak, is ve islemlerin hukuka uygun, temel Hak ve Ozgiirliiklere
Saygili, Din, Dil, Irk, Renk, Mezhep, Siyasi diislince ayrim yapilmadan, vatandasa saygi ve giiler
yiizlii davranilarak gergeklestirilecektir.
Servis Sorumlularinin Sorumluluklar
MADDE 15 - Servis Sorumlularinin gérevleri asagida belirtildigi gibidir:
Midiiriin verdigi talimat geregince gorev yapmak.
Mevcut personelin en verimli sekilde ¢alismasi igin gerekli tedbiri almak.
Personelin her tiirlii dertleriyle yakindan ilgilenip ve haklarinda en saglam bilgi sahibi olmak.
Vatandaglarin ve Hobi Bahgesi sakinlerinin sozlii talep ve sikayetlerini yerinde tespit edip
gerekli 6nlem ve ihtiyaglar iistiine bildirmek.
5. Sahasinda bulunan fidan ve agaglarin budama, sulama ve bakim islerini yaptirmak — tesisat
arizalarinin giderilmesini saglamak.
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Puantor ve is baglarinin devam ve gorevlerini noksansiz yapmalari i¢in gereken tedbiri almak.

Gtinliik atagsmanlar1 ve puantaj hazirlatip biiroya sunmak.

8. Tiim bu gorevleri yaparken Anayasaya, Uluslararasi Antlasmalara, Kanunlara, Yonetmeliklere,
Teblig ve talimatlar dikkate alinacak, is ve islemlerin hukuka uygun, temel Hak ve Ozgiirliiklere
Saygili, Din, Dil, Irk, Renk, Mezhep, Siyasi diislince ayrimi1 yapilmadan, vatandasa saygi ve
giiler ylizlii davranilarak gergeklestirilecektir.

Miidiirliik Personelinin Gorevleri

MADDE 16 - Miidiirlik biinyesinde gorev yapan personellerin gorevleri asagida belirtildigi

gibidir:

~

Miidiiriin verdigi talimat geregince gorev yapmak.

Mevcut personelin en verimli sekilde ¢alismasi igin gerekli tedbiri almak.

Personelin her tiirlii dertleriyle yakindan ilgilenip ve haklarinda en saglam bilgi sahibi olmak.
Vatandaglarin ve Hobi Bahgesi sakinlerinin sozlii talep ve sikayetlerini yerinde tespit edip
gerekli dnlem ve ihtiyagclar1 istiine bildirmek.

5. Sahasinda bulunan fidan ve agaglarin budama, sulama ve bakim islerini yaptirmak — tesisat
arizalariin giderilmesini saglamak.

Puantor ve is baslarimin devam ve gorevlerini noksansiz yapmalari i¢in gereken tedbiri almak.
Giinliik atasmanlar ve puantaj hazirlatip biiroya sunmak.

8. Tiim bu gorevleri yaparken Anayasaya, Uluslararasi Antlasmalara, Kanunlara, Yonetmeliklere,
Teblig ve talimatlar dikkate almacak, is ve islemlerin hukuka uygun, temel Hak ve Ozgiirliiklere
Saygili, Din, Dil, Irk, Renk, Mezhep, Siyasi diisiince ayrimi yapilmadan, vatandasa saygi ve
giiler ylizlii davranilarak gergeklestirilecektir.
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Miidiirliik Personelinin Sorumluluklari
MADDE 17 - Midirliik biinyesinde gorev yapan personellerin sorumluluklar1 asagida
belirtildigi gibidir:
Miidiiriin verdigi talimat geregince gorev yapmak.
Yapim Ihalelerinde diizenlenmesi yapilacak alanin 6n etiid hazirhigimin yaparak alan i¢in en uygun
gorsel ve fonksiyonel projenin ¢izimini yapmak.
Belediyemiz ve Miidiirliiglimiizce yapilmis veya diger Kamu Kuruluslari, Miidiirliikler ve
Belediyelerce yapilacak olan cevre diizenlemeleri hakkinda bilgi vermek ve gerekli bilgi akigini
saglamak.
Thalesi yapilmis isin genel kontroliinii yapmak.
Ihalelerin evrak asamalarini inceleyecek, ihaleye katilimi saglamak.
Park ve yesil alanlarin kontrol ve denetimini saglamak.
Miidiirliigiimiizce alman veya kullanilan Malzeme ve Isciligi en iyi sekilde ve en tasarruflu sekilde
kullanilmasini saglamak.
Miidirligiimiizee alinacak olan Fidan, Siis Bitkisi, Tesisat Malzemesi v.b malzemelerin yerinde kontrolii ve
teminini saglamak.
Personelin her tiirlii dertleriyle yakindan ilgilenip ve haklarinda en saglam bilgi sahibi olmak.

10- Emrindeki personele isi tevzi etmek.
11- Tim bu gorevleri yaparken Anayasaya, Uluslararasi Antlagmalara, Kanunlara, Yonetmeliklere, Teblig ve

talimatlar dikkate alinacak, is ve islemlerin hukuka uygun, temel Hak ve Ozgiirliiklere Saygili, Din, Dil, Irk,
Renk, Mezhep, Siyasi digiince ayrimi yapilmadan, vatandaga saygi ve giiler yiizlii davranilarak
gerceklestirilecektir.

DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslar Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 18 - (a) Miidiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir:

1) Miidiirliikk dahilinde ¢alisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.

2) Miidiirliige gelen tiim evraklar Miidiire havale edildikten sonra Miidiir tarafindan ilgililerine geregi yerine
getirilmek iizere sevk edilir.

3) Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilmalari



durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan egyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir-
teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

4) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacag: bir
tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

(b)Miidiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir:

1) Miidiirliikler aras1 yazismalar Miidiiriin imzasi ile yiiriitiiliir.

(¢) Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir:

1) Midiirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger sahislarla
ilgili gerekli goriilen yazigsmalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi Belediye Bagkaninin veya yetki
verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile ytiriitiiliir.

2) Miidiirliige havale edilen her tiirlii evrak ve dilekge, miidiir tarafindan ilgili personele havale edilir.

3) Havale edilmis evraki veya dilekgeyi alan personel, bu evrak veya dilekgeye mevzuata uygun olarak islem
yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanliglik varsa Miidiiriin bilgisi dahilinde ilgililere bu yanlis
diizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir. Tamamlanamayacak veya diizeltilemeyecek bir yanlislik veya
eksiklik s6z konusu oldugunda islem yapilmaz.

4) Tiim islemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak ilgili yerlere EBYS iizerinden, fiziki olarak génderilmesi
durumunda posta veya elden gonderilmek iizere zimmet defterine kaydi yapilarak ilgilisine/ilgili
miidirliiklere teslim edilir.

5) Tiim islemleri yapilarak ilgilisine génderilen evraklarin miidiirliikte kalan sureti konusuna gore dosyasina
konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli slire birim arsivinde saklandiktan sonra kurum arsivine
devredilir.

6) Yazigmalarda, Belediye Baskani veya miidiirliigiin baglh bulundugu Baskan Yardimeisinin denetim ve

gdzetiminde, Afyonkarahisar Belediye Baskanlig1 imza Yetkileri Yonergesi ve Resmi Yazisma Kurallart
ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslar1
MADDE 19 - Park Bahgeler Miidiirliigii bu yonetmelikteki ilkeler ¢ercevesinde olmak

kaydiyla, miidiirliiglin gérev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirir:

1) 5393 sayili Belediye Kanunu,

2) 5018 sayilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

3 4734 sayili Kamu Thale Kanunu,

4) 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

5) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

6) 4857 sayili Is Kanunu,

7) 6331 sayili Is Saglig ve Giivenligi Kanunu,

8) 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu,

9) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

10) 3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

11) 4982 say1h Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

12) 2886 sayili Devlet Thale Kanunu,

13) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
14) 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu,

15) 488 sayil1 Damga Vergisi Kanunu,

16) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Y6netmelik,
17) Mabhalli dareler Biitge ve Muhasebe Y&netmeligi,

18) Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik,



19)
20)
21)
2)

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y6netmelik,
Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
Tasinir Mal Y 6netmeligi,

Ilgili bakanliklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar

BESINCI BOLUM
Yetki ve Gorev Devir Teslim

Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 20 - Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirlikkteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir. Belediye Bagkani gerekli gordiigii durumlarda ¢ikaracagi yonerge ile gorev ve
sorumluluklar ekleyebilir.

Yiiriirliik

MADDE 21 - Bu yonetmelik, Afyonkarahisar Belediye Meclisi tarafindan kabulii ile yiiriirliige girer.

Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 22 — Afyonkarahisar Belediye Meclisinin 01/03/2021 tarih ve 76 sayih karari

Yiiriitme

MADDE 23 — Bu yonetmelik hiikiimlerini Afyonkarahisar Belediye Baskan1 yiiriitir.



