IKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE
ESASLARINA DAIR YONETMELIK
BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amag

MADDE 1 - Bu yénetmeligin amaci Afyonkarahisar Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Midiirliigiiniin teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve
esaslarin belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam '
MADDE 2 - Bu yonetmelik Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin hukuki statiisiinii, gorev,

yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - Bu yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 say1li Belediye Kanununun 15 nci maddesinin

(b) fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Baglayicihk
MADDE 4 - Afyonkarahisar Belediye Bagkanlig1 biinyesindeki ilgili miidiirliikler gorev alanina giren

is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup, bu
yonetmelik hiikiimleri ile baghidirlar.

Tanimlar
MADDE 5 - Bu yonetmelikte gecen;

Baskan: Afyonkarahisar Belediye Bagkanini,

Baskanhk Makami: Afyonkarahisar Belediyesi Bagkanlik Makamini,

Meclis: Afyonkarahisar Belediye Bagkanligi Meclisini,

Baskan Yardimcaisi: Afyonkarahisar Belediyesi Belediye Baskan Yardimcisini,
Belediye: Afyonkarahisar Belediyesini,

Enciimen: Afyonkarahisar Belediye Baskanligi Enciimenini,

Miidiir: Afyonkarahisar Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriini,
Miidiirliik: Afyonkarahisar Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinii,
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Servis: Miidiirliige bagl Cevre Denetim Servisi ve Temizlik Servisini,

[EN
o

. Memur: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanuna tabi ¢alisan personelleri,

(BN
(BN

. Sozlesmeli Personel: 5393 sayili Belediye Kanununun 49 ncu maddesinin 3 ncii fikrasina
tabi ¢aliganlari,

12. Isci: 4857 sayili Is Kanununa tabi daimi iscileri,
13. Sirket Is¢isi: 696 say1li KHK kapsaminda Belediye Sirketlerinde galisan isgileri,

14. EBYS: Elektronik Belge Ynetim Sistemini,
IKINCI BOLUM




Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 7 - Afyonkarahisar Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atrk Miidiirliigii 17.04.2022 tarihli
Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idari Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik geregince Afyonkarahisar Belediye Meclisinin
02.09.2024 tarih ve 363 sayili karari ile kurulmustur.

Organizasyon Yapisi
MADDE 8 —

1-Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanma veya Belediye
Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagli olarak ¢alismalarini siirdiiriir.

2-Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi, ilgili
basgkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

3-Belediye Bagkani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

4-Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi,
caligtirilacak personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat
gercevesinde yapar.

Personel Yapisi

MADDE 9 - Miidiirliikte uygun nitelik ve sayida memur, is¢i, sozlesmeli personel ve sirket is¢isi gorev
yapar.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Miidiirliigiin
Gorevleri
MADDE 10 — Miudiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

1. Bagkanlik Makamina, Belediyenin karar organlarina, Belediyenin diger birimlerine,
Miidiirliigiin alt birimine ve personeline, kamu kurum ve kuruluglarina, meslek kuruluslarina
ve gerektiginde gercek ve tiizel kisilere karsi sahsen ya da evrak iizerindeki imzasiyla
Midiirligii temsil etmek,

2. Temsil ettigi Mudiirliigiin goérev alanina giren tiim is ve islemlerin, ilgili mevzuata ve
yonetmelikte belirlenen ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

3. Personeli, ekipman1 ve Miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar etkili, verimli ve
ekonomik bir sekilde sevk ve idare etmek,

4.  Servislerin koordinasyonunu ve ¢alisma huzurunu saglamak,

5. Alt servis ve servis sorumlusunun gorev tanimlarini yaptirmak, ilgililerine teblig etmek ve
gorev tamimlarina uygun hareket edilip edilmedigini denetlemek,

6. Gerekli denetimleri yapmak/yaptirmaktir

7. Midirliigiin stratejik planlarini, performans programlarini, biitge taslagini ve faaliyet



10.
11.

12.

13.

14.

raporlarini hazirlatmak,

Biitce ddeneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullanilmasini saglamak,

Y1l igerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biitce hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya
calismak,

Harcama yetkilisi olarak harcama talimati vermek ve giderin gerceklestirilmesini saglamak,
Midiirliigiin gorev alania giren konularla ilgili olarak gerektiginde ilgili ve yetkili mercilere
Miidiirliik goriisiinii hazirlayp sunmak,

Midiirliikk uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis Karar1 ya da Enciimen Karar1
gerektigi durumlarda; Belediyenin karar organlarina havale edilmek iizere gerekceli
miizekkere hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak,

Bagkanlik¢a yayinlanan genelgelere, yonergelere, yazili ve sozlii talimatlara uygun hareket
etmek ve gereklerini yerine getirmek,

Calisma alanina giren ve Bagkanlik Makaminca verilen diger gorevleri mevzuata uygun
olarak ifa etmektir.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 11 -Miidiiriin gorevleri agagida belirtildigi gibidir.

1.

Iklim degisikligi konular: ile ilgili ulusal ve uluslararas: fuar, kongre, konferans, calistay,
egitim, kurs ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bu sayilan konularda ulusal ve uluslararasi
bagka kurum ve kuruluslarca diizenlenecek ¢aligmalara katilim saglamak,

Yerelde (kentler ve cografi bolgeler dlgeginde) iklim degisikligi ile miicadele ¢alismalarinin
ulusal koordinasyonunu saglamak, yerel Olgekte iklim degisikligi eylem planlariin
hazirlanmasi ve uygulanmasi i¢in kapasite gelistirme faaliyetleri diizenlemek/diizenletmek
Yerelde iklim degisikligi ile miicadele yayginlastirilmasina yonelik kurumsal ve kentsel
kapasitenin geligtirmesi konusunda uygulanabilir projeler hazirlamak ve hazirlatmak,
Afyonkarahisar Belediyesinin ¢evre ve enerji konularindaki siirdiiriilebilirlik politikalarinin
planlama ve izlenmesine destek olmak,

Stirdiiriilebilir  Enerji  Eylem Plam1  ve Karbon Emisyon azaltim planlan
olusturmak/olusturtmak,

Yiriirlikteki mevzuat dogrultusunda kirleticilerin g¢evreye zarar vermeyecek sekilde
bertarafinin saglanmasi i¢in denetimler yapmak, tehlikeli hallerde veya gerekli durumlarda
faaliyetlerin durdurulmasi hususunda mevcut kanun ve tiizikkler dogrultusunda ilgili
makamlar ve Miidiirliikler arasi koordinasyon ile ¢evre kirliliginin 6nlenmesini saglamak ve
bu konuda gerekli tedbirleri almak,

Yirirlikteki mevzuat dogrultusunda Kkirleticilerin g¢evreye zarar vermeyecek sekilde
bertarafinin saglanmasi i¢in denetimler yapmak, tehlikeli hallerde veya gerekli durumlarda
faaliyetlerin durdurulmasi hususunda mevcut kanun ve tiiziikler dogrultusunda ilgili
makamlar ve Miidiirliikler aras1 koordinasyon ile ¢evre kirliliginin 6nlenmesini saglamak ve
bu konuda gerekli tedbirleri almak,

Sifir atik yonetim sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve izlenmesine yonelik olarak Bakanlikc¢a
hazirlanan kilavuz dogrultusunda gerekli is ve islemleri gergeklestirmekle, sisteme iliskin
tam maliyet esasli tarifeleri belirlemek ve uygulamak,

Mevcut atik yonetim hizmetlerinin sifir atik yonetim sistemine entegre edilmesine yonelik
program ve politikalarim belirleyerek bu hususlar1 stratejik planlarina ve biitgelerine
yansitmak,

Miidiiriin YetKileri



MADDE 12 — Miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi gibidir.

1.

No as~wDd

9.

10.
11.
12.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri 5393 sayili
Belediye Kanunu ve diger kanunlara dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim
gorevleri kanunlar cergevesinde yapmaya,

Personeli, ekipmani ve Miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare etmeye,

Biitce ddeneklerini kullanmaya ve harcama talimati vermeye,

Alt birimdeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almaya,

Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve yaptirmaya,
Performans 6l¢limii ve istatistiki calisma yapmaya ve yaptirmaya,

Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi
istemeye,

Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baglatmaya,

Ihaleler i¢in komisyon iiyesi belirlemeye ve gérevlendirmeye,

Taginir kontrol ve taginir kayit yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Miidiirliigiinden goriis sormaya,

Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek icin yasal her tiirlii tedbiri almaya, yetkilidir.

Miidiiriin Sorumluluklari

MADDE 13 — Miidiiriin sorumluluklar1 agsagida belirtildigi gibidir:

1.
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8.
9.
10.
11.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif
edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gérevleri gereken 6zen ve ivedilikle yapmak ve
yliriitmekle,

Birim Miidirleri, temsil ettikleri Miidirliklerinin ve Midiir olarak kendilerinin gérev
alanlaria giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak
yiiriitiilmesinde;

Belediye Bagkanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,

Baskanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

Belediye Enclimenine,

Kolektif c¢alisma gerektiren konularda; c¢alismanin  6znesi durumundaki Birim
Midiirliiklerine veya birim sorumlularina ya da kurullara kars1 sorumludurlar.

Birim Miidiirleri, temsil ettikleri Miidiirliiklerinin ve Miidiir olarak kendilerinin gorev
alanlaria giren konulardaki is ve iglemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun
denetlenmesi siirecinde, Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

Sayistay’a,
Ilgili Bakanliklarn denetim organlarina,
Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

I¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla
sorumludurlar.

Servis Sorumlularimin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 14 - Servis Sorumlularinin gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

1.
2.
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Direkt olarak Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiine bagli ve sorumludur.

Birim yonetiminde tam yetkili kisidir. Birimin her tirlii calismalarimi istleri ile
koordinasyonlu olarak diizenler.

Birim personelinin amiridir.
Birimi ile iklim Degisikligi ve Sifir Atik ve diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu
saglar.

Amirlerce verilen ve yasalarca uygun olan diger gorevleri yapar.

Varsa 6zel ve lisansh firmalar ile irtibat1 temin eder ve kontrol eder.

Birim personelinin verimli bir sekilde ¢alismasi igin gerekli motivasyon ve ikazlari yapar.
I¢ dis yazigmalar yapmak.



9. Yiurittiigi faaliyetlerle ilgili olarak gerek kendi birimine, gerekse Belediye, beyaz masaya
gelen sikayetlerle ve taleplerle ilgili olarak gerekli arastirmalarin yapilmasini ve ilgili kisi
veya kurumlara gerekli cevaplarin verilmesini saglamak,

10. Direkt olarak Miidiir’e baglidir gérev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi
biitiin faaliyetleri yiiriitmekten Miidiir’e kars1 sorumludur.
1-Cevre Denetim Servisi

a)  Her tirlii gevre kirliligini 6nleyici ¢aligmalar yapmak, Cevre saghgi ile ilgili yapilan aragtirma ve
gelistirme caligmalar1 ve gerekli diizenlemelere iligkin islemlerinin yapilmasini kontrol etmek.

b) Kati Yakit denetimlerini yapmak, mahrukat¢ilart ve tiiketicileri denetlemek, hava kirliliginin
Onlenmesi ve azaltilmasi icin gerekli calismalar1 yapmak, gerektiginde cezai yaptirimlar
uygulamak,

c) Girilti denetimi yapmak, sikayetleri degerlendirmek, giiriiltii 6l¢timleri yapmak, gerekli cezali
miieyyideleri uygulamak

d) Ilimizde bulunan merkez okullarimzda sifir atik egitimleri diizenlemek ve bilinglendirme
caligmalar1 yapmak.

e) Bitkisel atik yaglarin toplanmasini/toplatilmasini saglamak, denetim ve kontroliinii yapmak,

f)  Tekstil Atiklarinin toplanmasi ve geri doniisimii isi ihale ederek kontrolleri saglamak ve
denetimini yapmak vatandas sikayet, taleplerini degerlendirmek ve denetimleri gergeklestirmek.

g) Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasi ve ayristirilmasi isi ihale ederek kontrolleri
saglamak ve denetimini yapmak vatandas sikayet, taleplerini degerlendirmek ve denetimleri
gerceklestirmek.

h)  Birinci simif atik getirme merkezimizde ¢evreyi korumak amagli toplanan 14 farkli atik grubunun
toplanip lisansli firmalara ulastirilmasini saglamak.

i)  Hafriyat atiklarimin ve ingaat yikinti atiklarinin diizenli depolanmasi igin alanlari belirlemek
gerekli izinleri almak denetlemek ve izinsiz olarak atiklarin gelisi dogaya atilmasini engellemek.

J)  Atikilaglarin belirli noktalardan toplanip bertarafa gonderilmesini saglamak.

k) Atk pillerin okullardan ve hanelerden toplanmasi igin ¢alismalar yapip, toplanan atiklarin
bertarafa gonderilmesini saglamak.

I)  Afyonkarahisar halkinin ¢evre bilincini gelistirmeyi, ¢evreye duyarli davranmalarini saglamak
amaciyla gerekli bilgilendirme ¢alismalarini yapmak, brosiir ve afis ¢calismalariyla bilgilendirme
calismalar1 desteklemek,

m) Sorumlu oldugu konularla ilgili hedef kitleye egitim ¢aligmalari yapmak 6zendirici yarigma vs
gibi etkinlikler diizenlemek

n)  Yonetmelikte kriterleri belirtilen Sifir Atik Belgesini Tiim Miidiirliik ve Servisler i¢in almak ve
bu kriterlerin siirdiiriilebilirligini saglamak,

0) Sifir Atik Bilgi Sistemi ile ilgili tim is ve islemleri yiiriitmek,

p) Ilgili mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Baskanlikca verilen gorevlerin icra edilmesini
saglamak.
2-Temizlik Servisi

a) Belediye sinirlar1 igerisinde temizlik ¢alismalarinin aksamadan yiritiilmesi islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

b) Belediye sinirlar igerisindeki ¢oplerin toplanmasi, Cop toplama alanlarina nakledilmesi, cadde ve
sokaklarin siipiiriilmesi, yikanmasi iglerinin yapilmasi ve/veya temizlik sirketine yaptirilmasi, bu
amaca iligskin ¢alisma plan ve programinin belirlenmesi, temizlik sirketinin bu plan dahilinde
caligmalarin siirdiirmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini
saglamak,

€) Temizlik islerinin yaptirilmasina iliskin ihale dosyalarinin hazirlanmasi, ihale is ve islemlerinin
takip edilmesi, sozlesmelerinin hazirlanmasi, igin yapilan sdzlesme ve sartnamelere uygun
yapildiginin kontrol ve takip edilmesi, isin sdzlesme hiikiimlerine gore sonuglandiriimasini
saglamak,

d) Temizlik Sirketi ile Belediye arasindaki iletisimin saglanmasi, gerekli bilgi ve belgelerin
zamaninda temin edilmesini saglamak,

e) Mahallelerde bolge bazli olarak yapilmakta olan ¢6p toplama ve sokak / caddelerin siipiiriiliip
yikanmasi c¢aligmalarinin istenen verimlilikte ve belirlenen programdaki giin ve saatlerde
yapilmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,




9)
h)

i)
)

K)

Il igerisindeki pazaryerlerinin yikanmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuclandirilmasini saglamak,

Kurban Bayramindan sonra Kurban kesim yerlerinin temizliginin yapilmasinm saglamak,

Ihaleye verilerek yapilan temizlik islerine iliskin ihale dosyalarinin ve hak edislerinin takip
edilmesi, sartnameye aykirilik tespiti halinde yiiklenici firmaya cezai miieyyide uygulanmasi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Belediye sinirlar igerisindeki mezarliklarin temizliginin yapilmasini saglamak,

Yiriitiilen faaliyetlerle ilgili olarak gerek dogrudan ve gerekse de Beyaz Masaya gelen sikéyetlerle
ilgili olarak gerekli arastirmalarin yapilmasi, ilgili kisi veya kurumlara gerekli cevaplarin
verilmesini saglamak,

Yetkili Miidiirliik ile isbirligi icerisinde ¢Op konteynerleri ile biriminde kullanilmakta olan
Makinalarin bakiminin yapilmasi, ihtiya¢ olmasi durumunda yeni konteynerlerin tiretilmesi
islemlerinin yapilmasini saglamak,

Atiklarin zamaninda ve kent yagamina olumsuzluk vermeyecek sekilde toplanmasi i¢in yontemler
arastirmak ve uygulamak,

Cop toplama saatlerinden 6nce zamansiz ¢ikarilan ¢opleri acil ¢op ekibiyle toplamak, ¢oplerin ilan
edilen zamanda ¢ikartilmasi i¢in bilinglendirme g¢aligmalar1 yapmak, onleyici tedbirler almak,
alman 6nlemlere uymayanlar hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak,

Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalar1 yapmak, Bagkana, Enciimene, Meclise teklifler sunmak,
verilen kararlar1 uygulamak,

Ilgili mevzuatin ongordiigii diger gorevler ile Baskanlikga verilen gorevlerin icra edilmesini
saglamak,

Miidiirliik Personellerinin Gorevleri

MADDE 17 — Miidiirliik biinyesinde goérev yapan personellerin gorevleri asagida belirtildigi

gibidir:

1. Gorev alanina giren konulara iliskin, biitce, stratejik plan, faaliyet raporunu ve performansi
hazirlamak,

2. Stratejik planlama ile Miidiirliige verilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglar. 2872 sayili
Cevre Kanunu’nu ve bu kanuna bagl olarak ¢ikartilan yonetmelikler dogrultusunda birim,
kurum ve kuruluslarca yapilan/yapilacak plan ve projelerin verilen gorev ve yetki
cercevesinde hazirlanmasi, yiiriitiilmesi ve takip edilmesi igini yapmak.

3. Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinden verilen goérev ve yetki
cergevesinde, plan ve proje hazirlamak, yiiriitmek, hazirlanan plan ve projelere katilimi
saglamak.

4. Cevre bilincini arttirmaya yonelik etkinlikler, fuar, sempozyum, seminer, yarisma,
kampanyalara ve diger kuruluslarin diizenledigi etkinliklere katilmak.

5. Tiim bu hizmetler ile ilgili islerin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli ihale dosyalarin hazirlanmasi
stirecine destek olmak.

6. Midirlik faaliyetlerine yonelik, ortak calisma yiriitiilen her tirlii kurum/kuruluslarla
protokollerin diizenlenmesi ve takip edilmesine destek olmak.

7.  Midirligiimiiziin yetki ve sorumluluguna giren mevzuatin ve Miidiiriin verdigi diger
gorevleri yerine getirmek.

8. Dogrudan temin; hizmet ve mal alimlar ile ilgili yaklagik maliyeti tespit i¢in sahis, firma,
kurum veya kuruluslardan teklifler almak.

9. Harcama Yetkilisinin talepleri dogrultusunda teknik ve idari sartnameler, ihale ilani, ihaleyi
gerceklestirecek yazigsmalari ve ihale sonrasi islemleri neticelendirmek.

10. Hizmetin dogru ve zamaninda yapilabilmesi i¢in ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve tebligleri
giinliik takip etmek.

11. Thale siirecinde ve sonrasina ait is ve yazismalar1 dogru ve zamaninda yapmak.



12. Harcama Yetkilisine bilgi ve rapor vermek.

Miidiirliik ve Servis Personelinin Sorumluluklari
MADDE 18 — Miidiirliik biinyesinde goérev yapan personellerin gorevleri asagida belirtildigi
gibidir:
Birimine gelen evraklari teslim almak, siniflandirmak, kaydetmek ve amirine vermek,
I¢ ve dis yazismalar1 yapmak,
Puantajlar1 yapmak,
Servisin ihtiyaci olan kirtasiye malzemelerini almak,
Bilgisayar, internet, fotokopi ve faks iglemlerini ytiriitmek,
Yiiriittiighi faaliyetlerle ilgili gelen sikayetlerle ve taleplerle ilgili olarak gerekli arastirmalarin
yapilmasini ve ilgili kisi veya kurumlara gerekli cevaplarin verilmesini saglamak
Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek,
Servise gelen ilgili tiim tahakkuklar1 yapmak,
Servise ihtiya¢ duyulan tiim mal ve malzemeleri temin etmek,
flgili mevzuatin 6ngérdiigii diger gorevler ile Baskanlikca verilen gorevlerin icra edilmesini
saglar
Gelen talep ve sikayetleri ile ilgili sikayetleri servislere sevkini saglamak

DORDUNCU BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslar1 Isbirligi ve

Koordinasyon
MADDE 19 —
(a) Miidiirliik ici igbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir:

1. Midirliik dahilinde calisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

2. Midiirliige gelen tiim evraklar Miidiire havale edildikten sonra Miidiir tarafindan
ilgililerine geregi yerine getirilmek iizere sevk edilir.

3. Bu Yonetmelikte adi gegcen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalart durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan esyalari bir gizelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

4. Caliganin oliimi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

(b) Miidiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir:
1. Midiirliikler aras1 yazismalar Miidiiriin imzas: ile yiiritiiliir.

(c) Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir:

1. Midiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve
diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi
Belediye Bagkanimin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

2. Mudiirliige havale edilen her tiirlii evrak ve dilek¢e, miidiir tarafindan ilgili personele havale
edilir.

3. Havale edilmis evraki veya dilek¢eyi alan personel, bu evrak veya dilek¢eye mevzuata uygun
olarak islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanliglik varsa Miidiiriin bilgisi dahilinde
ilgililere bu yanlig diizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir. Tamamlanamayacak veya
diizeltilemeyecek bir yanlislik veya eksiklik s6z konusu oldugunda islem yapilmaz.

4. Tim islemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak ilgili yerlere EBYS iizerinden, fiziki olarak
gonderilmesi durumunda posta veya elden gonderilmek iizere zimmet defterine kaydi
yapilarak ilgilisine/ilgili midiirliiklere teslim edilir.



5.

Tim islemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklarin miidiirliikte kalan sureti konusuna
gore dosyasmna konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim arsivinde
saklandiktan sonra kurum arsivine devredilir.

Yazigmalarda, Belediye Baskan1 veya midiirligin bagli bulundugu Baskan Yardimcisinin
denetim ve gozetiminde, Afyonkarahisar Belediye Baskanligi Imza Yetkileri Yonergesi ve
Resmi Yazigma Kurallari ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslari

MADDE 20 - iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii bu yénetmelikteki ilkeler gercevesinde
olmak kaydiyla, miidiirliigiin goérev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)
11)
1)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
2)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)

5393 sayili Belediye Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

4857 sayil Is Kanunu,

6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

5070 sayil1 Elektronik Imza Kanunu,

6245 sayili Harcirah Kanunu,

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

2886 sayil1 Devlet ihale Kanunu,

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasit Kanunu,

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu,

488 say1li Damga Vergisi Kanunu,

2872 sayili Cevre Kanunu

Atik Yonetimi Yonetmeligi

Ambalaj Atiklarinin kontrolii Y6netmeligi

Atiklarin Diizenli Depolanmasina Dair Y 6netmelik

Atik Elektrikli ve Elektronik Egyalarin Yonetimi Hakkinda Y 6netmelik
Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi

Hafriyat Toprag: Insaat ve Yikint1 Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi
Omriinii Tamamlamus Lastiklerin Kontrolii Y6netmeligi

Cevresel Giiriiltii Kontrol Yonetmeligi

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi

Sifir Atik Yonetmeligi

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Y&netmelik,
Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Y6netmeligi,

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®&netmelik,
Mahalli idareler Harcama Belgeleri Y&netmeligi,

Tasinir Mal Yonetmeligi,
Ilgili bakanliklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar



BESINCi BOLUM

Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 21 — Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.
Belediye Bagkani gerekli gordiigii durumlarda ¢ikaracagi yonerge ile gorev ve sorumluluklar
ekleyebilir.

Yiiriirliik
MADDE 22 — Bu yonetmelik, Afyonkarahisar Belediye Meclisi tarafindan kabulii ile yiiriirliige girer.

Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat
MADDE 23 -
Bu Yonetmelik Afyonkarahisar Belediye Meclisinin 01.03.2021 tarih ve 75 sayili karart ile yiiriirlige

girmistir.

Yiiriitme
MADDE 24 — Bu yonetmelik hiikiimlerini Afyonkarahisar Belediye Baskani yiirtitiir.



