iIMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU
GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE
ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar
Amag

MADDE 1 - Bu ydnetmeligin amaci Afyonkarahisar Belediyesi imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin teskilat
yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli ytiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2 - Bu yénetmelik Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - Bu yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesinin
(b) fikrasina dayanilarak hazirlanmustir.

Baglayicihk
MADDE 4 - Afyonkarahisar Belediye Baskanligi biinyesindeki ilgili miidiirliikler goérev alanina giren is ve
islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup, bu yonetmelik
hiikiimleri ile baghdirlar.

Tanimlar
MADDE 5 - Bu yonetmelikte gecen;
1. Baskan: Afyonkarahisar Belediye Bagkanini,

2. Baskanlik Makami: Afyonkarahisar Belediyesi Bagkanlik Makamini,
3. Meclis: Afyonkarahisar Belediye Baskanligi Meclisini,
4. Baskan Yardimcisi: Afyonkarahisar Belediyesi Belediye Baskan Yardimcisini,
5. Belediye: Afyonkarahisar Belediyesini,
6. Enciimen: Afyonkarahisar Belediye Baskanligi Enclimenini,
7. Miidiir: Afyonkarahisar Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiiriinii,
8. Miidiirliik: Afyonkarahisar Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinii,
9. Servis: Midiirliige bagli servisleri
10. Memur: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanuna tabi ¢aligan personelleri,
11. Sozlesmeli Personel: 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin 3 iincii fikrasina tabi
caliganlari,
12. Isci: 4857 sayil s Kanununa tabi daimi iscileri,
13. Sirket Iscisi: 696 sayili KHK kapsaminda Belediye Sirketlerinde ¢alisan iscileri,
14. EBYS: Elektronik Belge Yo6netim Sistemini,
IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 6 - Afyonkarahisar Belediyesi imar ve Sehircilik Miidiirliigii 22/02/2007 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik geregince Afyonkarahisar Belediye Meclisinin 04.01.2007 tarih ve 06 sayili
karari ile kurulmustur.

Organizasyon Yapisi
MADDE 7 -
(@) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanina veya Belediye Baskaninin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak calismalarini siirdiiriir.



a)Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; midiiriin teklifi, ilgili bagkan
yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

b)Belediye Baskan1 organizasyon yapisini re ’sen degistirmeye yetkilidir.

¢)imar ve Sehircilik Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, galistirilacak personelin
dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8 - Miidiirliikte uygun nitelik ve sayida memur, is¢i, szlesmeli personel ve sirket is¢isi gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9 - Miidiirliigiin gorevleri agagida belirtildigi gibidir.

1. Belediye ve varsa miicavir alan smirlar icerisindeki tiim yapilagmalarin plan, fen, saglik ve ¢evre sartlarina
uygun tesekkiiliinii saglamak,

2. Kesinlegen 1/5000 o6lgekli nazim imar planlari dogrultusunda 1/1000 &lgekli imar planlarini, islah imar
planlarini, koruma amagli imar planlarini ve degisikliklerini yapmak veya yaptirmak. Yapilan planlari/ plan
degisikliklerini hazirlamak, bagkanlik makaminin olurlariyla Belediye Meclisine sunmak, Belediye
Meclislerince uygun goriilen ve onaylanan ilan asamasi tamamlanarak kesinlesen imar planlarinin,
parselasyon planlarin1 yapmak/yaptirmak. Karar alinmak iizere hazirlanan dosyalar1 Baskanlik Makami
olurlartyla Belediye Enciimenine sunmak.

3. Kesinlesen parselasyon planlarii aski ve ilan islemleri yapildiktan sonra tescil yapilmak {izere Kadastro/tapu
Miidiirliklerine iletmek,

4. Meclis ve Enciimen kararini gerektiren diger dosyalar1 Bagkanlik Makamina hazirlayarak sunmak,

5. Uygulama imar plani bulunmayan alanlarda Uygulama Iimar planlarini yapmak ve yaptirmak,

6. Yetki sinirlart iginde bulunan tiim alanlarda imar diizenlemesi yapmak suretiyle daha iyi ve yasanilabilir bir
cevre olusturmak, Bu amagla halki bilgilendirmek,

7. Onaylanan planlar dogrultusunda parsellerin Yol kotlarin1 ve Imar Caplarmi hazirlamak ve talep iizerine
ilgililerine vermek,

8. Dosyalarin arsivde usuliine uygun olarak saklanmasini saglamak,

9. Mevzuata, Sehircilik ve planlama ilke ve esaslarina aykiri karar alan Kurum ve Kuruluslarin kararlarina karsi
gerekli aragtirmalari yaparak gerektiginde Hukuk Isleri Midiirliigiine goriis bildirmek,

10.Midiirliige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi igerisinde yanitlamak,

11.1lge halkinin yasam kalitesini artiracak mekansal projeler iiretmek,

12.Engelli ya da engelsiz herkese hizmet verebilecek nitelikte Fiziki ve sosyal ¢evre kosullarinin iyilestirilmesi
icin projeler gelistirmek ile gorevli ve yetkilidir.

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10 —Miidiiriin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

1-Imar Isleri Miidiirliigiinii Baskanlik huzurunda temsil eder.

2-Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

3-Calismalarini, yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir.

4-Mudirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

5-Miidiirliik biinyesindeki personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.

6-Miudirligiin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak ¢alismalarin bu programlar dogrultusunda
yuriitiilmesini saglar.

7-Midiirligii biinyesinde gorev yapan personelin tiim is ve islemleri zamaninda ve dogru olarak yerine
getirmesini saglar.

8-Midiirligiin biitce planlamasini yaparak iist yoneticiye sunar.

Miidiiriin Yetkileri
MADDE 11 — Miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi gibidir.

1-Midiirliik ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkisi.
2-Midiirligiin harcama yetkilisi ve miidiirlikkte ¢alisan personelin birinci disiplin amiri yetkisi.



3-Miidiirliigiin islevlerine iligskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar geregince
yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

4-Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta dngériilen disiplin cezalarini verme yetkisi.

5-Miidiirlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik ¢ercevesinde performans degerlendirmesi yapmak,
odiil ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri icin bagli bulundugu Makama Onerilerde bulunma
yetkisi.

6-Sorumlu oldugu personellerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi.

7-Miidiirliigiin ihale yetkilisidir.

8-Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla haberlesme yetkisi
bulunmaktadir.

Miidiiriin Sorumluluklar:

MADDE 12 — Miidiiriin sorumluluklar1 asagida belirtildigi gibidir:

1. Imar ve Sehircilik Miidiirii gérev ve hizmetlerinden &tiirii Belediye Baskanm ve Bagli oldugu Baskan
yardimcisina karsi sorumlu olup;

2. Bu yonetmelikte agiklanan imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin gérev alanma giren tiim hizmetlerin ilgili
mevzuata uygun, etkili, verimli ve ekonomik yiiriitiilmesini saglamak,

3. Miidiirligiin gérev alanina giren konularla ilgili, mevzuati, yargi kararlarin1 ve yayinlar takip etmek,
personelini bilgilendirmek ve egitmek,

4. Miidiirliik gérev kapsamina giren biitiin igleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri yapmak,

5. Personelinin tiim 6zliik islemlerinin yiiriitiimiinii saglamak,

6. Ilgili yonetmelige uygun olarak miidiirliigiin taginir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek ve tasinir
islemlerinin ger¢eklesmesini saglamak,

7. Midiirligiin ¢caligma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans

8. Degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasini ve sonuglar {iretilerek uygulamaya
gegcirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

9. Midiirliigiin genel is yiiriitiimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere miidiirliik goriisii hazirlamak,

10. Miudiirligiin biitge taslagini hazirlatmak; harcama yetkilisi olarak 5018 sayili yasada belirlenen is ve
islemlerin gerceklestirilmesini saglamak,

11. Thale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini saglamak,

12. Disiplin ve sicil amiri sifatiyla ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde hareket etmek,

13. Caligma alanina giren ve baskanlik makaminca verilen diger gorevleri yapmak

14. Islemler esnasinda ¢ikabilecek cesitli sorunlar hakkinda Hukuk Isleri Miidiirliigiinden goriis talebinde
bulunmak ve bu goriis dogrultusunda teknik diizenlemeyi olusturmak,

15. Is ve islemlerin verimli ve ekonomik vyiiriitiilebilmesi icin ilgili mevzuata gore Imar ve Sehircilik
Midiirligiiniin gorevlerini deruhte edebilecek meslek gruplarindan ve idari personelden yeteri kadar
istihdam edilmesini saglamak ile gorevli ve yetkilidir.

Servis Sorumlularinin Gorevleri, Yetkileri ve Sorumluluklar:
KENTSEL DONUSUM UZLASTIRMA VE PROJE SERVISi
MADDE 13 - Servis Sorumlularinin gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

1. Koruma amagcli Tmar plami icerisinde yapilacak roldve, restorasyon, sokak sagliklastirma vb. ile ilgili is ve
islemleri takip eder, Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Boélge Kurulu ile yapilmasi gereken yazigsmalarin
yapilmasini ve izinlerin alinmasini saglar.

2. Maili Inhidam tespitlerini yapar, vatandas oneri ve sikayetlerini takip ederek metruk yapilarin yikim
islemlerin yiiriitiilmesini saglar.

3. Belediyemiz biinyesinde restore edilmesi gereken yapilarin Rolove-restorasyon vb. projelerinin ¢iziminin
yapilmasini saglar..

4, Eskisehir Kiiltiir Varliklarini Koruma Bélge Kurulu, 11 Kiiltiir Miidiirliigii, Miize Miidiirliigii gibi tarihi
yapilarin korunmasi konusunda gorevi etkin kurumlarla gériigme ve yazigmalarin yapilmasini saglar ve
miidiir, bagkan yardimeilarina bilgi aktarir.

5. Kentsel Doniisiim Calismalari kapsaminda doniisiim alaninda yer alan yapilarin Web Tapudan tapu
dokiimlerinin alinmasini saglamak.

o

Kentsel Doniisiim kapsaminda kentsel doniisiim 6neri imar plani ¢aligmalar1 yapilmasini saglamak.



7. Vatandastan gelen talep ve sikayetler dogrultusunda basit onarim- tamirat kapsaminda teknik kontrollerinin
yapilmasini saglamak.

8. 6306 Sayili Kanun Kapsaminda riskli yapilarin tiim resmi ¢aligma ve yazismalarinin yapilmasini saglamak,

9. Miidiir'iin katilmasini gerekli gordiigii toplantilara katilir.

10. Bagli bulundugu amirin kendisine vermis oldugu benzer gorevleri de yerine getirir.

11. Ilgili Miidiirliiklere gonderilecek yazilarm dogrulugunu analiz eder ve génderilmesini saglar.

12. Baskanlik tarafindan yapilmasi istenilen konularin uygulanmasini saglar ve kontrol eder.

13. Birimdeki islemlerin eksiksiz ve etkin yapilabilmesi amaci ile diger birim ve Miidiirliiklerle goriismeler
yapar ve bilgi aligverisinde bulunur.

14. I¢ ve dis iliskilerde ciddi, titiz, yaziya dayal, yetkilere uygun, Belediye itibar1 yiikseltici bigimde davranir
ve davranilmasini saglar.

15. Birimde yiiriitiilen faaliyetler hakkinda giinliik, haftalik ve aylik yazili rapor verir.

16. Ust yonetimce yapilmasi istenen 6zel (arizi) gorevlerin yapilmasini saglar.

17. Birime giren ve ¢ikan bilgilerin gizliligini kurallara uygun bir hassasiyetle korur.

18. Serviste yiirtitiilmekte olan tiim faaliyetlerin kanun, kararname, yonetmelik, Belediye Meclis ve Enciimen
Kararlarina uygun yonetilmesini saglar.

19. Midiirliik faaliyetlerinde yararlanilan makine ve techizatin verimli ve amacina uygun olarak kullanilmasini
ve korunmasini saglar.

20. Kendine dogrudan bagli ¢calisanlara nezaret eder.

21. Personelin yiiriitmekte oldugu faaliyetleri izler

22. Belediye amag ve hedeflerine bagli olarak kadrosunun is boliimiinii diizenler.

23. Personelin verimli ve etkin ¢aligmasini saglar.

24. Servise giren ve ¢ikan her tiirlii evraki kayit ettirir, ilgililere havalesini yapar.

25. Servisin ihtiyaci olan alet, kirtasiye vb. ihtiyaglarin temin edilmesini saglar.
Tiim bu gorevleri yaparken Anayasaya, Uluslararasi Antlasmalara, Kanunlara, Yénetmeliklere, Teblig ve
talimatlar dikkate alinacak, is ve islemlerin hukuka uygun, temel Hak ve Ozgiirliiklere Saygili, Din, Dil,

Irk, Renk, Mezhep, Siyasi diigsiince ayrimi yapilmadan, vatandasa saygi ve giiler yiizlii davranilarak
gergeklestirilecektir.

PLANLAMA SERVISI
MADDE 14 -
Mevcut imar planint uygulamak.
Mevcut imar planina ilave imar yapmak veya revizyon yapmak.
Miicavir alan sinirlarimiz igerisinde ilave imar plani yapmak.
Meclis toplant1 glindemindeki imar konularini hazirlar, meclis toplantilarina katilmak
Imar mevzuatiyla alakali olarak talep halinde Hukuk Miisavirligi’ne goriis bildirmek.
Basin Yayin Midiirliiglinden havale edilen, basinda ¢ikan imar mevzuatiyla ilgili incelenmesi istenen haber
kupiirlerini inceler degerlendirir, cevabi yazilart hazirlamak.
Belediye i¢i ve dis1 kurumlardan ve Miidiirliiklerden gelen talepleri degerlendirmek.
Bagli bulundugu amirin kendisine vermis oldugu benzer gorevleri de yerine getirmek.
Planlama ile ilgili olarak arazi ¢caligmasini yapmak.
0. Baskanlik tarafindan yapilmasi istenilen konularin uygulanmasini saglamak ve kontrol etmek.
1. ¢ ve dis iliskilerde ciddi, titiz, yaziya dayali, yetkilere uygun, Belediye itibar1 yiikseltici bigimde davranir
ve davranilmasini saglamak.
12. Ust ydnetimce yapilmasi istenen dzel (arizi) gdrevlerin yapilmasini saglamak.
13. Servise giren ve ¢ikan bilgilerin gizliligini kurallara uygun bir hassasiyetle korumak.
14. Serviste yiiriitiilmekte olan tiim faaliyetlerin kanun, kararname, yonetmelik, Belediye Meclis ve Enclimen
Kararlarina uygun yonetilmesini saglamak.
15. Kiymet takdir komisyonunda yer alarak imar plan degisikligine dair deger artis pay1 belirlenmesine katki
saglamak.
16. Gayri Sihhi Miiessese Komisyonuna katilarak igyeri agilis ruhsati diizenlenmesinde imar yonii agisindan
degerlendirme yapmak.
17. Kent 6l¢eginde Konut projeksiyonlarini yaparak zorunlu ve talep edilen alanlarda konut arsalariin {iretim
kosullarmin gelismesini saglamak.
18. Imar Plan1 ve Imar mevzuatina uyulmadan diizensiz ve sagliksiz bigimde olusmus yap1 topluluklamn veya
yerlesme alanlarinin kentsel doniisiim projeleri ¢cer¢evesinde mevcut durumunu ve kent ana ulasim sistemi
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dikkate alinarak dengeli, diizenli, saglikl1 ve miistakil tapulu hale getirilmesi amaciyla yapilan Imar ve gece

kondu mevzuatina aykiri yapilara uygulanacak bazi islemler hakkinda yasa ile yasanin uygulama

yonetmeligi kapsaminda 6zel kosullarini da belirleyen gegici nitelikte islah Imar Planim yapar veya yaptirir.
Imar plani degisiklikleri ile ilgili basvurular1 degerlendirir ve gerekli olanlar1 Belediye meclisine hazirlar. Bu
degisikliklerin Belediyece onaylanmasinda 5393 sayili Belediye Kanunu ve 3194 sayili imar Yasasinin imar
Plan1 ve degisikliklerinde uyulmasi gercken esaslara ait yonetmeligin ilgili maddelerine uygunlugunu
denetlemek.

NUMARATAJ SERVIiSi

MADDE 15 -
31/07/2006 tarih ve 26245 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren Adres ve Numaralamaya
[liskin Yonetmelik dogrultusunda Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan meydan, bulvar, cadde ve
sokaklara isim veya numara verilmesi ile anilan yerler {izerinde bulunan binalara kap1 numarasi verilmesi
islemlerinin gergeklestirilmesi.
Olusturulacak yeni mahallelerle ilgili islemleri koordine etmek, konuyu Meclise intikal ettirerek gerekli
caligmalar1 yapmak.
Diger kurumlar tarafindan talep edilen numarataj haritalarinin ¢iktilarini hazirlamak.
Alanda uygulanan numarataj ¢alismasini, cadde, sokak, bulvar isimlerinin ve bunlar {izerindeki binalarin
numaralarinin Mekansal Adres Kayit Sisteminde (MAKS) isleyerek, giincel tutulmasin saglamak.
Kurumlarin ve gahislarin MAKS (Mekansal Adres Kayit Sistemi) da adresle ilgili bagvurulart tetkik edip
cevaplandirmak, adres tespitlerini yapmak.
Mevcutta bulunan ve yeni olusan tiim arsalarin numaratajlarini olusturmak.
Yeni yapilan binalarin numaralarin tespit edip ulusal adres veri tabanina islenmesini saglamak.
Ulusal adres veri tabanma erisen kurumlarm, adres bilesenlerinde tespit ettikleri hatalari inceleyip
giderilmesini saglamak.
Yapi ruhsat ve yap1 kullanim izin belgeleri adres tespiti ve MAKS (Mekansal Adres Kayit Sistemi) islenmesi.

. Kullanma izni asamasinda bitmis binanin adres bilesenlerinin nitelik degisiklikleri ile fotografini sistemde

giincellemek, binanin nitelik degisikliginin MAKS giincellemesini saglamak.

Vatandaslardan gelen istekler dogrultusunda binaya ait adres tespitini yaparak numarataj belgesini vermek,
kap1 no levha iicretini tahakkuk ettirmek.

Vatandaslardan gelen istekler dogrultusunda ikamet adreslerinin tespiti, bina nitelik degisikliklerinin,
fotograflarin sistemde ve MAKS giincellenmesini saglamak.

Yeni baglanan mahallelerde bina ve adres bilgisi olmayanlarin verilerini arastirmak, alanda tespit etmek,
sisteme kaydinin yapilmasini saglamak.

Belediyemiz i¢indeki miidiirliiklerden ve servislerden gelen adres bilgi taleplerinin karsilanmasini saglamak.
Cadde, Sokak, Bulvar, Meydan (CSBM) levhalari, dis kapi numaralari levhalarini yazarak montajini
saglamak.

Servise gelen yazi ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak. Bagbakanlik 2005/7 sayili Genelgesi (Standart
Dosya Plani) gergevesinde vatandaslarin sz1ii ve yazili taleplerini cevaplandirmak, Standart Dosya Planina
gore dosyalama yaparak arsiv diizenini saglamak;1 Ocak 31 Aralik tarihleri arasinda yapilan biitiin calismalari
performans olarak Bilgisayar ortaminda hazirlamak, Strateji Gelistirme Ve Raporlama Birimine gondermek.

HARITA SERVIiSi
MADDE 16 -

3194 sayili imar Kanununun ve Y&netmeliginin ilgili hiikiimleri dogrultusunda halihazir haritalar yapilir
veya ihale yoluyla yaptirilarak kontrol edilir.
Kadastral paftalarda olusan degisiklikleri Kadastro Miidiirliigii ile koordineli ¢alisarak giincellestirir.
Belediye bilinyesinde miilkiyet arastirmalar1 yapar.
3194 sayili imar Kanununun 11., 15., 16 . ve 18. maddelerine gére imar uygulamasi, ifraz, tevhid, yola terk
ve ihdas islemlerinin teknik dosyalarini hazirlar hazirlanan dosyalarin araziye ¢ikilma iglemlerini yapar.
Servise gelen tiim evraklar incelenerek cevabi yazilar1 yazilir. Resmi cevaplar verilir.
Servis ile ilgili arazi kontrolleri, arazi ¢aligmalar1 yiiriitiiliir.
Vaziyet Plan1 ve TUS kayitlarinin kontrollerini yapar
Tiim bu gorevleri yaparken Anayasa, Uluslararasi Antlasmalara, Kanunlara, Yonetmeliklere, Teblig ve
Talimatlar dikkate alinacak , is ve islemlerin hukuka uygun , Temel Hak ve Ozgiirliiklere saygili , Din, Dil,
Irk, Renk, Mezhep, Siyasi Diisiince ayrimi yapilmadan, vatandasa saygili ve giiler yilizli davranilarak
gerceklestirilecektir.
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Miidiirliik Personellerinin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 17 — Miidiirliik biinyesinde gérev yapan personellerin gorevleri asagida belirtildigi gibidir:
Belediyenin imara iliskin hizmetlerinin daha iyi planlanmasi ve karar alma etkisinin arttirilmasi1 bakimindan,
kentin imar sorunlari agist ile denetime konu ig yerlerinin saptanmasi agisindan veri tabanlari olusturmak,
Kentin imar ile ilgili hizmet hedeflerini, yasal, hukuksal ekonomik ve yonetsel sinirliliklari, dikkate alarak
saptamak,

Hizmet hedeflerinin yerine getirilebilmesi igin gerekli girdileri, ¢esit, miktar, maliyet olarak ayrintilari ile
belirlemek,
Sehrin imar hizmetleri ile ilgili olarak sahip oldugu kaynaklar ve finansal olanaklari belirlemek ve kentin imar
gereksinimlerini yarattig1 giic ile karsilagtirmak,
Olusturulan yeni ¢alisma sisteminden elde olunan ilk sonuglardan sonra hedefleri gbzden gecirmek ve
olanaklar ve gereksinimleri irdeleyerek yeniden saptamak,
Saptanan yeni hizmet hedeflerine uygun yillik eylem programi hazirlamak,
Yillik eylem programina kosut olarak aylik ve haftalik ¢alisma planlart hazirlamak,
Calisma sonrasi diizenlenen raporlarin sonuglarina goére, elde olunan performans, 6nceden saptanmis
hedeflerle karsilastirmak, sorumluluk alan personelin ¢alismalarini degerlendirmek ve alinmasi gereken yeni
ve ek diizeltici gelistirici, nitelikli 6nlemler planlamak,
Denetlemeye konu olacak yerlerle ilgili sicil sistemi olugturmak,
Alt servis personeli arasinda igbirligi ve uyumu saglamak,
Personeli isteklendirmek, verimli ve basarili ¢caligsmay saglamak,
Alt servislerde gorevlendirilen personelin, yapacag: isle ilgili gorevlerinin neler oldugu, miidiir tarafindan
diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek aciklamali bir sekilde belirlenerek personele imza karsiliginda
verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve siirekli olarak ¢aligma masasinda
bulunduracaktir.

DORDUNCU BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslar isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 18 - (a) Miidiirliik ici isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir:

1.
2.

11.

12.

Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.
Miidiirliige gelen tiim evraklar Miidiire havale edildikten sonra Miidiir tarafindan ilgililerine geregi yerine
getirilmek tizere sevk edilir.

Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle goérevlerinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirli dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir-
teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

Calisanin 6limii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacagi bir
tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Miidiirliikler arasinda igbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir:

Midiirliikler aras1 yazigmalar Miidiiriin imzast ile yiiritiiliir.
Diger kurum ve kuruluglarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir:

Miidiirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar ve diger sahislarla
ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Bagkan Yardimcisinin parafi Belediye Bagkaninin veya yetki
verdigi Baskan Yardimecisinin imzasi ile yiiriitiiliir.
Miidiirliige havale edilen her tiirlii evrak ve dilekg¢e, miidiir tarafindan ilgili personele havale edilir.
. Havale edilmis evraki veya dilekgeyi alan personel, bu evrak veya dilek¢eye mevzuata uygun olarak islem
yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanlighk varsa Miidiiriin bilgisi dahilinde ilgililere bu yanlis
diizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir. Tamamlanamayacak veya diizeltilemeyecek bir yanlislik veya
eksiklik s6z konusu oldugunda islem yapilmaz.
Tim islemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak ilgili yerlere EBYS {izerinden, fiziki olarak gonderilmesi
durumunda posta veya elden gonderilmek iizere zimmet defterine kaydi yapilarak ilgilisine/ilgili
miidiirliiklere teslim edilir.
Tiim islemleri yapilarak ilgilisine génderilen evraklarin miidiirliikte kalan sureti konusuna gore dosyasina
konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim arsivinde saklandiktan sonra kurum arsivine
devredilir.



13. Yazigmalarda, Belediye Baskani veya miidiirligiin bagh bulundugu Baskan Yardimcisinin denetim ve
gbzetiminde, Afyonkarahisar Belediye Baskanligi imza Yetkileri Yonergesi ve Resmi Yazisma Kurallart
ile ilgili yonetmelik hilkiimlerine gére hareket edilir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslar

MADDE 19 — Imar ve Sechircilik Miidiirliigii bu yonetmelikteki ilkeler ¢ergevesinde olmak kaydiyla,
miidirligiin gérev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirir:

5393 sayili Belediye Kanunu,

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
4734 sayili Kamu Thale Kanunu,

4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

4857 sayili Is Kanunu,

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

5070 sayil1 Elektronik imza Kanunu,
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6245 sayili Harcirah Kanunu,
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. 3071 say1il1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

. 2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu,

. 5510 Sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
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. 193 say1ih Gelir Vergisi Kanunu,
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. 488 say1li Damga Vergisi Kanunu,
. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Yonetmelik,
. Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Y dnetmeligi,
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. Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Ydnetmelik,
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. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik,
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. Mahalli idareler Harcama Belgeleri Y&netmeligi,
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. Tagimur Mal Yonetmeligi,
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. Ilgili bakanliklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar

BESINCI BOLUM

Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 20 — Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Belediye Bagkani gerekli gordiigii durumlarda ¢ikaracagi yonerge ile goérev ve sorumluluklar ekleyebilir.

Yrtirliik

MADDE 21 — Bu yonetmelik, Afyonkarahisar Belediye Meclisi tarafindan kabulii ile yiiriirliige girer.
Yiirtirlikten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 22 — -

Afyonkarahisar Belediye Meclisinin 01.03.2021 tarih ve 81 sayil karart.

Yiiritme

MADDE 23 — Bu yonetmelik hiikiimlerini Afyonkarahisar Belediye Baskani yiiriitiir.



