KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU GOREV VE CALISMA
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

AMAC

MADDE 1: Bu Yonetmeligin amaci Afyonkarahisar Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektedir.

KAPSAM

MADDE 2: Bu Yénetmelik Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigiindeki personelin gorev, yetki ve
sorumluluklart ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar

HUKUKIi DAYANAK

MADDE 3: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii yiiriittiigii tiim is ve islemlerde asagidaki mevzuat
hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiir. 5393 Sayili Belediye Kanunu 2464 Sayili Belediye Gelirleri
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 5366
sayil1 Tebligat Kanunu, 832 Sayili Sayistay Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 4857 sayili
Is Kanunu ve diger ilgili mevzuat ile Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Gorev Yetki ve Calisma
Yonetmeligi hiikiimleri gercevesinde yiiriitiir. Bu yonetmelikte bulunmayan hususlarda baskanlik
makami veya gerekli goriilen hallerde belediye meclisi kararlar1 uygulanir.

TANIMLAR

MADDE 4: Bu yonetmeligin uygulanmasinda;
a. Belediye : Afyonkarahisar Belediyesini
b. Baskanlik : Afyonkarahisar Belediye Bagkanligini
c. Meclis : Afyonkarahisar Belediye Meclisini

d. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii: Afyonkarahisar Belediyesi Kiiltir ve Sosyal Isler
Midiirligiini
e. Personel : Afyonkarahisar Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Personelini
IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi ve Calisma Diizeni

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. Maddesi ve 22/02/2007
tarihli 26442 sayili resmi gazetede yayinlanarak yuriirliige giren Belediye ve bagli kuruluslar ile mahalli
idari birimleri norm kadro ilke ve standartlarina dair yonetmelik hiikiimlerine dayanarak Afyonkarahisar
Belediye Meclisinin almis oldugu karar dogrultusunda kurulmustur.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii personellerinin calisma siiresi ve saatleri 14/07/1965 tarihli
ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagli olarak hizmet
vermektedir.

PERSONEL YAPISI

MADDE 5: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin personel yapisi asagidaki gibidir.
a) Midiir

b) Memur



¢) Kadrolu Isci
d) Sirket Elemani
MUDURLUGUN TESKILAT YAPISI
MADDE 6: 1- Miidiir
2- Kent Konseyi Servisi
3- Gastronomi Servisi
4- Sehit ve Gazi Yakinlar1 Servisi
5- AR-GE Proje Merkezi Servisi
6- Belediye Sehir Tiyatrosu Servisi
BAGLILIK

MADDE 7: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Belediye Baskanina veya gdrevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baglidir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiiriin gérev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 8:

1) Kiiltiir ve Sosyal 1$1§3r Midirliigi tiim is ve islemlerinden dolay1 Belediye Baskani’na karsi sorumlu
olup Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil eder

2) Midiirliigiin kurulusuna ve yaptig1 gorevler i¢in ileriye doniik planlar hazirlayarak, hedefler belirler.
Yillik ¢alisma programini hazirlayarak Baskanlik onayina sunar. Miidiirlilk hizmetlerinin zamaninda
verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

3) Harcama yetkilisi olarak; miidiirliigiin biitgesini ve programlarim hazirlar, her yil, is ve islemlerin
amaglara, iyl mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol gilivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlarma ekler.
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii biitgesini harcama yetkilisi olarak planlar ve kullanir.

4) Personel arasinda gorev bolimii yaparak izin, hastalik gibi nedenlerle ayrilan personelin yerine, bir
bagkasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli dnlemleri alir. Miidiirliigiin gorev
alanina giren konularda personelinin i, bilgi ve verimliliklerini arttirabilmek i¢in hizmet i¢i egitimlere
katilmalarini saglar. Midiirlikkte yapilan ¢alismalarla ilgili olarak personelle belli araliklarla toplantilar
diizenleyerek ¢aligmalarini degerlendirir.

5) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

SERVIS SORUMLUSU

MADDE 9 - 1) Belediye Baskan1 onay ile Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagli olarak birimlerde
gorevlendirilecek olan Birim Sorumlusu; Miidiirlilk biinyesinde yapilan gorev dagilimi cergevesinde
Kanunlar, Tiiziikler, Yonetmelikler, Baskanlik talimatlar1 ¢ercevesinde, islerin mevzuata uygun,
gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirliikk Makamina karsi tam yetkili ve sorumlu kisidir.

2) Birim Sorumlusu; bu Yonetmelikte belirlenen Miidiirliik gérevlerinden kendisine tevdi edilenleri
yerine getirirken iglerini plan ve programa baglayarak bunlarin iyi bir sekilde yapilmasini ve zamaninda
bitirilmesini saglar. Birimindeki personele is dagitimi yaparak sonuglarimi izler, kontrol eder ve
personelini denetler. Birimine gelen - giden evraklarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit havale
dosyalama iglemlerini ylriitiir.



3) Miidiirliik biinyesindeki personel (Memurlar, Isciler, Sézlesmeli Memurlar ve Diger Personel);
birimindeki tiim is ve islemlerden Birim Sorumlusuna ve Miidiire karsi sorumlu olup, ilgili yasalar
cergevesinde amirlerinin verdigi gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirirler.

MUDURLUGUN GOREVLERI
MADDE 10: KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

1) Ilimizin kiiltiirel sanatsal ve egitsel gelisimine katki saglamak ve vatandaslarin bu alandaki
taleplerinin uygun kosullarda saglanmasi amaciyla organizasyonlar planlamak ve uygulamak, ihtiyag¢ ve
talepler dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslar ile birlikte koordineli isbirligine gitmek veya ortak
projeler gelistirmek.

2) Kiiltiirel etkinlikler ( Sinema, festivaller, fuarlar, konserler, anma programlari, sergiler, konferanslar,
sohbetler, paneller, sempozyumlar, siir dinletileri, tarihi ve kiiltiirel gezi programlar ) organize etmek
ve yiriitmek, vb. kiiltlir sanat faaliyetlerinin stratejik planlama ve performans yonetimine uygun olarak
planlamasini yapmak ve icrasini gergeklestirmek.

3) Gergeklestirilen etkinlik ve faaliyetlerin fiziki ve dijital olarak arsivlenmesini yapmak
4) 11 genelinde okuma aliskanligin1 yayginlastirmak amaci ile okuma kampanyalar1 diizenlemek.

5) Egitime katki saglamak amaciyla seminerler, okuma kampanyalari, okur-yazar bulusmalar1 vb.
etkinlikler diizenlemek.

6) Midiirliiglin faaliyet konularma iligkin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi
igerisinde yerine getirmek.

7) Miidiirliigiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiritmek ve sonuglandirmak.

8) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve miidiirliikk biit¢esine uygun
olarak ¢aligsmalarini yiiriitmek.

9) Miidiirlik¢e yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasimi saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak.

10) Milli, Dini ve Onemli Giinler &ncelikli olmak iizere y1l boyu téren, yiiriiyiis, konser, sergi, yarismalar
vb. gibi etkinlikler diizenlemek.

11) Planlanan etkinliklerle ilgili her tiirlii izinleri almak, yazigmalar1 yapmak ve isin kanun, tiiziik ve
yonetmeliklere uygun yapilmasini saglamak

12) Diizenlenecek etkinliklerde arag, gere¢, donanimin temini ve hizmet ihtiyaci hasil oldugunda ilgili
miidiirliiklerle personel temini igin girisimlerde bulunmak.

13) Kitap, dergi, yillik takvim vb. kullanilacak taniim materyallerinin tasarimi, basimi ve duyurusu
takibini yapar.

14) Kiiltir ve Sanat Evi, Tas Medrese, ve Engelsiz Gastronomi Mutfagi ve Terapi Merkezi is ve
islemlerinin yiiriitiilmesi

15) Kentin kiiltiirel degerleri konusunda toplumsal duyarliligin gelismesi ve farkindalik yaratilmasi i¢in
sahne ¢aligmalar1 yapar.

16) Afyonkarahisar Belediyesi, Kiiltiir ve Sosyal isler miidiirligii Kiiltiir Sanat Akademisi imkanlari
Olciisiinde; STK’lardan ve diger kurumlardan gelen talepler dogrultusunda, gorsel sanatlar, sahne
sanatlari, enstriiman kurslari, egitsel kurslar, geleneksel el sanatlari kurslar1 agmak ve takibini yapmak,
Halk Egitim Miidiirliigii ile ortak kurslar agmak, sertifika ve katilimci belgesi gibi belgeler vermek.

17) Tiirk Kiiltiiriine ait miizikleri, halkin sanat anlayisini yilikseltecek bigimde uygulamak, koro kurmak,
konserler diizenlemek, Radyo ve Televizyonlarda yayinlar yapmak suretiyle Kiiltiir-Sanat ¢alismalari
hakkinda genis kitlelerin bilgi sahibi olmalarin1 saglamak.



18) Benzeri grup ve sahislarla isbirligi yaparak yurtici ve yurtdisi festivallere, yarismalara ve benzeri
sanat etkinliklerine katilmak veya gosteriler diizenlemek suretiyle, otantik miiziklerin tanitilip
yaygimlastirtlmasina katkida bulunmak. Sanat degeri tasiyan miizik eserleriyle, 6zellikle bolgesel halk
ezgilerini derlemek, tespit ve tasnif etmek ve gerektiginde yayinlamak.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU (EVRAK BOLUMU)
MADDE: 11

1) Miidiirliige gelen ve giden biitiin evrakin usuliine gore kayit islemlerini gerceklestirerek, Miidiirliikce
yapilan biitiin yazigsmalara dair evrakin Standart Dosya Planina uygun dosyalanmasini saglamak, islemi
biten evraklarin mevzuata uygun olarak arsivlemek,

2) Miidiirliik personelinin 6zliik yazigmalarin1 gerceklestirerek evraklarini hazirlamak, ilgili personele
teblig ve bildirimde bulunmak, personelin senelik izin, hastalik izni, mazeret izni, {licretsiz izin
islemlerini takip etmek.

3) Miidiirliigiin gider biitge taslagini, stratejik ve ¢alisma planlarini, faaliyet raporlarini hazirlamak ve
harcama birimi olarak Miidiirliige tahsis edilen biit¢e kalemlerinin stratejik plan dogrultusunda, her tiirlii
mali is ve islemlerini ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitmek,

4) Gerektiginde ve biitcede yeterli 6denek bulundugunda, ilgili fasildan Miidiirliik tarafindan yapilacak
her tiirlii mal ve hizmet alim iglemi i¢in gerekli evraklari hazirlayarak onaya sunmak.

5) Miidirliige ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim
isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gerceklestirmek,

6) Yiiriirliikteki mevzuatin 6ngdrdiigii diger gorevler ile Miidiir tarafindan verilen gorevlerin eksiksiz
ve zamaninda yerine getirilmesini saglamak.

KENT KONSEY1
1) 5393 sayili Belediyeler Kanunun 76. Maddesi dogrultusunda ¢alismalarin yiirtitmektedir.
2) Kent Konseyi olarak meclisler ve calisma guruplari

e Kadinlar Meclisi

o Engelliler Meclisi

e Genglik Meclisi

e Egitim Calisma Grubu

e Kiiltiir ve Sanat Calisma Grubu

e Hayvan haklar1 ¢alisma grubu

o Imar ve Kent Peyzaj Calisma Grubu

e Kiiltiirel Miras Calisma Grubu

e Uyusturucu ile Miicadele Calisma Grubu

e Sosyal Yardimlagsma Calisma Grubu

e Afyon Kiiltiir ve Tanitim Caligma Grubu

e Emekliler Sosyal Hayata Katilim Calisma Grubu

3) Calisma guruplarinin ve meclislerinin toplantilarini diizenleyerek iiyelerine duyurmak, toplantilara
katilarak toplanti tutanaklarini diizenleyerek imzalarini tamamlamak.

4) Toplantida alinan kararlarin gerekli yazigsmalarini yapmak ve uygulamaya gegirmek



5) Calisma Guruplarinin ve meclislerin aldigi kararlar dogrultusunda egitim ¢alismalarini yiiriitmek.

6) Kent konseyi calisma gruplart ve meclisler sosyal sorumluluk projeleri ne katki sunmak ve sivil
toplum kuruluslari ile belediye arasinda iletisim kurmak

GASTRONOMI SERVISI
1) UNESCO’ya olan taahhiitlerimizin zamaninda yerine getirilmesini saglamak.

2) Gastronomi Koordinasyon ve Yiiriitme Kurulu toplantilarinin zamaninda diizenlenmesini saglamak
ve kayit altina almak.

3) ilimizin mutfak kiiltiiriiniin tanitimina yénelik ¢aligmalar planlamak.

4) ilimizin mutfak kiiltiiriiniin tanittmia y&nelik Web sayfalarmin ve sosyal medya hesaplarinin giincel
bir sekilde sorunsuz ¢aligmasini saglamak.

5) Uluslararas1 Gastro Afyon Festivali diizenlenmesini saglamak.
6) Yoresel Yemek Yarigmalari diizenlemek.
7) Ulusal ve Uluslararasi fuarlara katilim saglamak ilimizi gastronomi alaninda tanitimini saglamak.

8) Cografi isaretlerle ilgili Tiirk Patent ve Marka Kurumuna yeni bagvuru yapilmasi, siirecin takip
edilmesi ve Belediyemize ait cografi isaretli tirtinlerin yil igerisinde denetimlerinin saglanmast,

9) Agilmasi planlanan gastronomi temali merkezlerin ¢aligmalari planlamak, gerceklestirmek ve
hizmete sunmak.

10) Y1l igerisinde gastronomi alaninda gesitli etkinlikler diizenlemek ve yapilan etkinliklerin bitiminde
programa iliskin fotograflar1 yayinlamak, duyurularin1 web sayfasinda yapmak.

11) Gergeklestirilen etkinlik ve faaliyetlerin fiziki ve dijital olarak arsivlenmesinin saglamak.

SEHIT VE GAZIi YAKINLARI SERVISi

1) Sehit yakinlar1 ve gazilerin haklar ile onlara yonelik yardim, hizmet ve muafiyetlere iligkin yerel
politika ve stratejilere belirlemek, bu kapsamda yapilan ¢aligmalart koordine etmek, belirlenen politika
ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

2) Sehit yakinlarina ve gazilere, sahip olduklar1 haklar ve yiikiimliiliikler konusunda bilgi vermek,
bilin¢lendirme, yonlendirme ve danigmanlik hizmetleri vermek,

3) Yapilacak olan hizmetlerin etkinlik ve verimliligini arttirmak amaciyla yerel bazda sehit yakinlar1 ve
gaziler ile alakali ayrintili veri tabanini olusturmak, olusturulan veri tabanini bilgilerini il ve ilgeler
genelinde siniflandirarak istatistiki verileri ¢ikarmak, giincel tutmak ve kisisel verilerin korunmasi
kanunu kapsaminda giivenligini saglamak,

4) Sehit ve gazi ¢cocuklarinin egitimi konusunda gerekli destegi saglamak, ilgili kurum ve kuruluslar ile
goniilli kuruluslar arasinda koordinasyonu kurmak, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve mesleki kurslar
diizenlemek,

5) Sehit yakinlar1 ve gazilerin toplumsal hayata uyumlarmi kolaylagtirmak icin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler yiirtitmek, kiiltiir, eglence ve spor alanlarina katilimlarim saglamak,

6) Sehit yakinlar1 ve gaziler arasinda iletisim ve dayanigmay1 giiclendirmek i¢in etkinlikler diizenlemek,

7) Sehit yakinlar1 ve gazilere yonelik ortak protokoller cergevesinde sehit yakinlarn ile gazilerin
taleplerine yonelik is ve islemleri koordine etmek,

8) Sehit yakinlarinin ve gazilerin sosyal yasama uyum saglamalari i¢in gereken egitici, gelistirici, tibbi,
mesleki ve psiko-sosyal hizmetleri Kurumun hizmet birimleri, bagli ve ilgili kuruluslari ile is birligi
icinde yiiriitmek,



9) Sehitlerimizin taziye evlerinde ihtiya¢ duyulan lojistik destegin verilebilmesi i¢in kurum i¢i birimler
aras1 koordinasyonu saglamak,

10) Sehit yakinlarina ve gazilere yonelik hizmetlerin bir arada ve en kolay ulasilabilir bi¢imde,
gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, tiniversiteler, sivil toplum kuruluglar ve
goniilliiler ile is birligi i¢inde sunulmasini ve bu hizmetlerin koordinasyonunun bir biitiinliik icerisinde
gerceklesmesini saglamak,

11) Sehitlerimizin anilmas1 ve gazilerimize yonelik 6zel giinlerde, ( Dini ve milli bayramlar, Sehitler
Gilinti, Gaziler Giinli vb.) mevlit diizenlemek, yemek organize etmek, aile ziyaretleri gergeklestirmek
gibi faaliyetlerde bulunmak amaci ile hizmete baslamistir.

AR-GE PROJE MERKEZIi SERVISi

Proje ve Ar-GE Merkezi Servisi

1) Uygun hibeleri aragtirarak yeni proje fikri tiretmek.

2) AB Projeleri, kalkinma projeleri ve diger projelerin hazirlanmasinda yardime1 olmak.

3) Onaylanan projelerinin zamaninda ve diizgiin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

4) Proje ve Ar-GE Merkezi Servisin de dogabilecek tiim gorevleri eksiksiz olarak yerine getirmek.

5) Disaridan gelen proje ortakliklarini degerlendirmek ve raporlamak

BELEDIYE SEHIR TIYATROSU

1) Afyonkarahisar Belediye Sehir Tiyatrosu Servisi, anayasanin temel bir hak olarak gilivence altina
aldig1 sanati, biitiin insanlik i¢in ortak degerler lizerinden dogru yargilara varilmasini saglayacak sekilde
gerceklestirerek toplumda sanati ve estetik duygular ilerletmek amaciyla dil, din, 1rk, cinsiyet ve siyasi
goriis ayrimi gozetilmeksizin hizmete sunulmasini saglamak.

2) Afyonkarahisar’da sanatin ve 6zellikle tiyatronun toplumsal gorevine uygun olarak halkin kiiltiirel
iiretiminin, sanat diizeyi ve bilincinin yiikselmesine katkida bulunmak.

3) Tiyatroya alaniyla ilgili arastirmalar yapmak, yerli oyun yazarlarinin yetismesine ve eserlerinin
sergilenmesini saglamak, biitiin bu igslemleri “izlenebilirlik, denetlenebilirlik, dokiimante edilebilirlik ve
stirdiiriilebilirlik” kriterlerine uygun olarak gergeklestirmek.

4) Afyonkarahisar Belediyesi’nin kiiltiir ve sanat alanlarindaki vizyon ve misyonu dogrultusunda icra
edilen sanatin estetik kriterlerine, genel ahlak kurallarina aykiri olmaksizin Afyonkarahisar halkinin
ihtiyaglari, istekleri ve giiniin teknolojik gelismeleri goz 6niinde bulundurularak planlanir ve siirekli
olarak yenilenir.

5) Afyonkarahisar Belediye Sehir Tiyatrosu Servisi, yiiriirlikte bulunan kanun, tiiziik, yonetmelik,
genelge ve yonergeler cercevesinde yiiriitiiliir.

6) Afyonkarahisar Belediye Sehir Tiyatrosu Servisi, sorumluluk alanina giren her tiirlii gorev ve
faaliyetlerden dolayi, bagli bulundugu Miidiire karsi sorumludur. Miidiirlik plan ve programlari
cercevesinde ilgili paydaslarla isbirligi yapar.

7) Tiyatro eserlerini sahnelemek, sahnelenecek yerli, yabanci eserlerin Telif hakki, fikri miilkiyet haklari
hiikiimliiklerini yerine getirmek, seyirciye ulastirilmasinda gerekli organizasyonlari yapmak,

8) Cocuklara, genclere ve yetiskinlere yonelik kurslar diizenlemek ve oyunlar sahnelemek. Tiyatroyu
cocuk, geng ve yetigkinlere yonelik halkin kiiltiirel {iretimine katki saglamak. Tiyatro sanatini genis
kitlelere yaymak.

9) Belediye 5393 sayili kanunun 77. Maddesine istinaden Belediye hizmetlerine goniillii katilim esasini
dayal1 olarak gorsel ve sahne sanatlariyla ilgili oyuncu alimlar1 gergeklestirmek.



10) Yurtigi ve yurtdis1 festivaller, 6diillii-6dilsiiz etkinlikler ve organizasyonlar gergeklestirmek ve
Yurti¢i ve yurtdisi festival ve organizasyonlara katilmak.

11) Sahne, ses, 151k, aksesuar, kostiim, kuafor, dekor yapim malzemeleri ayarlamalarin1 yapmak, teknik
ekipmanlar ve elemanlar1 (marangoz, demirci, boyaci vb.) hazirlamak.

12) Rejisorlerine ve oyunlarin baglama tarihlerine karar vermek. Rol ve gorev dagilimlarini onaylamak.

13) Sahne tasarimi temel fikrini saptamak, giysi tasarimi sec¢imini gergeklestirmek, sahne teknik
ozelliklerini belirlemek

14) Teknik olusumu diizenlemek (1s1klama, sahne teknigi, projeksiyon, sahne etmenleri, miizik vb.)

DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 12: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasindaki koordinasyon Kiiltiir
ve Sosyal Isler Miidiirii tarafindan saglanir

Diger Miidiirliik Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

Madde 13: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiin Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, kamu kurum ve
kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Memur, Miidiir ve Bagkan Yardimcisinin
parafi, Belediye Baskaninin veya Baskan adina yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile gonderilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Son Hiikiimler

MADDE 14: s bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili kanun, yonetmelik ve
mevzuat hitkkiimlerine uyulur.

Yiirirliik

MADDE 15: Bu yonetmelik hiikiimleri Afyonkarahisar Belediye Meclisinin kabulii tarihinde yiiriirlige
girer

Yiiriitme

MADDE 16: Bu Yonetmelik hiikiimlerini Afyonkarahisar Belediye Bagkani yiiriitiir.



