SU VE KANALIZASYON MUDURL(’J(‘;{"J
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Baglayiciik, Dayanak, Uygulama Usul ve Esaslari, Tanimlar
Amag

MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci; Afyonkarahisar Belediyesi Su ve Kanalizasyon Midiirliigiiniin
teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, calisma usul ve esaslarinm
belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonetmelik Afyonkarahisar Belediyesi Su ve Kanalizasyon Midiirliigii hukuki
statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak

MADDE 3- Bu yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15 nci maddesinin
(b) fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.
Baglayiciik

MADDE 4 — Afyonkarahisar Belediye Bagkanlig1 biinyesindeki ilgili miidiirliikler gérev alanina giren
is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup, bu
yonetmelik hiikiimleri ile baglidirlar.

Tanimlar

MADDE 5 - Bu yonetmelikte gecen;

1-Baskan: Afyonkarahisar Belediye Bagkanini,

2- Bagkanlik Makami: Afyonkarahisar Belediyesi Bagkanlik Makamini,

3- Meclis: Afyonkarahisar Belediye Baskanligi Meclisini,

4- Bagkan Yardimecisi: Afyonkarahisar Belediyesi Belediye Bagkan Yardimcisini,
5- Belediye: Afyonkarahisar Belediyesini,

6- Enclimen: Afyonkarahisar Belediye Baskanligi Enclimenini,

7- Miidiir: Afyonkarahisar Belediyesi Fen Isleri Miidiiriinii,

8- Miidiirliik: Afyonkarahisar Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigiinii,

9- Servis: Midiirliige bagl servisleri

10- Memur: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanuna tabi ¢aligsan personelleri,

11- Daimi Isci: 4857 Sayil Is Kanununa tabi daimi iscileri,

12- Sirket Iscisi: 696 Sayili KHK kapsaminda Belediye Sirketlerinde calisan isgileri,
13- EBYS: Elektronik Belge Y 6netim Sistemini,

IKINCi BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus

MADDE 6 — Afyonkarahisar Belediyesi Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik geregince Afyonkarahisar Belediye Meclisinin 01/10/2010
Tarih ve 451 Sayil Karar ile kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7 -
1- Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii; {ist yonetici olarak Belediye Baskanina veya Belediye Baskaninin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢alismalarini siirdiiriir.



2- Midiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi, ilgili
bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

3- Belediye Bagkan1 organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

4- Su ve Kanalizasyon Midiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢aligtirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ercevesinde yapar.

Personel Yapisi ve Calisma Diizeni

MADDE 8 -

1- Su ve Kanalizasyon Miidiirliigli; Teknik Bakim Servisi, Tahakkuk Servisi ve Kanalizasyon Servisi
ile Su ve Kanalizasyon Miidiirii, Servis Sorumlular1 ve servislerde ¢alisan memur, daimi isci ve sirket
is¢ilerinden olusur.

2- Su ve kanalizasyon hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, hizmete yonelik ihtiya¢ duyulan nitelik,
unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasi gozettirilir.

3- Su Ariza Servisi, igme Suyu Aritma Tesisi, Terfi Merkezleri ve Kanalizasyon Servisi, Sayag
Ariza, Bakim Onarim hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak {izere, 7 giin 24 saat esasina gore
caligir.

4- Hizmetin goriilmesinde Teknik Bakim Servisi ve Kanalizasyon Servisi personelleri vardiyalar
halinde hizmetin siirekliligini saglamak ve aksatmamak kaydiyla haftada bir giin hafta tatili
verilmesi seklinde ¢alistirilir. Tahakkuk Servisinde ise hafta sonu abonelerin sayaglarinda meydana
gelebilecek arizalar icin nobetci personel bulundurarak calistirilir.

5- 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gore calistirilan daimi isci ve sirket
iscilere, onceden rizalar1 alinmak kaydiyla Toplu Is S6zlesmesi hiikiimleri dahilinde ve mevzuat
cercevesinde fazla ¢alisma ticreti ve/veya gece calismasi licreti 6denerek calistirilir.

6- Bagkanlik Makaminca , Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii’niin gérevleri ve ¢calisma kosullarini géz
onilinde bulundurarak, memur, daimi is¢i ve sirket is¢isi personeli ihtiyag halinde, mevcut kadrolari
ile Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiine gorevlendirebilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9 - Yiiriirliikteki kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig ve genelgeler ile Belediye Baskaninin
olurlar1 dogrultusunda Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii, asagida belirtilen hizmetleri
yapmaktadir.

1-Halkin igme suyu ihtiyacini karsilamak,

2-Mevcut altyap1 (igme suyu, kanalizasyon ve yagmursuyu) tesislerinin iyi isletilmesi ile ilgili her
tiirli calismay1 yapmak veya yaptirmak,

3-Mevcut igme suyu, kanalizasyon ve yagmursuyu sistemlerini iyilestirmekle ilgili proje ¢aligmalarini
yiiriitmek,

4-Giinden giine artan niifus ve buna bagli olarak artan su ihtiyacini karsilamak i¢in ilave kaynak i¢in
gerekli arastirma ve fizibilite calismalar1 yapmak veya yaptirmak,

5-Mevcut su kaynaklarimin ve kuyularin glivenligi ile korunmasi noktasinda ilgili 6nlemleri tesisler
iginde her tiirlii tedbiri almak, disardan gelebilecek tehlikeler i¢in ilgili giivenlik kuvvetlerinden destek
almak,

6-Igme suyu derin kuyularinda ve terfi merkezlerinde bulunan tiim pompa ve motorlarin galigirligmi
saglamak ile tamir, bakim, onarimlarin diizenli olarak yapmak veya yaptirmak,

7-Calisma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynaginin sevk ve idare edilmesini
saglamak,

8-Y1l igerisinde yiiriitlilecek ¢aligmalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini ve
sonug¢landirilmasini saglamak,

9-Vatandaslarin istek ve sikayetlerini degerlendirerek, sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek,
10-Miidiirliik ile ilgili stratejik plan, performans program ve biit¢enin hazirlanmasina katkida
bulunmak,



11-idaremizce yapilmasi planlanan Yatirim ve Performans progranu igerisinde degerlendirmeye alman
ya da y1l igerisinde ihtiya¢ duyulan tesis, yapi, vb. islerin; avam ve uygulama projelerini hazirlamak,
hazirlatmak ve bunlari uygulamak,

12-Beyaz Masadan gelen talep ve sikayetlerin aninda degerlendirilmesini ve vatandasa en kisa siirede
doniis yapilmasini saglamak.

13-Uretilen atik sularin ¢evreye zarar vermeden uzaklastirilmasi icin mevcut kanalizasyon
sistemlerinin olabildigince iyi ¢alismasini saglamak,

14-Atik su sistemlerinin yenilenmesiyle ilgili proje ¢calismalarin1 yapmak, gerekli olan bdlgelere atik
su hatlar1 projesi hazirlamak ve yaptirmak,

15-Kanal agma araglari ile ¢alismayan kanalizasyon sistemlerini ¢aligir hale getirmek, ana hatlarda
diizenli temizlik hizmetini yerine getirmek,

16-Acikta akan ve gevre sagligini tehdit eden kanalizasyon sistemlerinin kapali hale getirilmesiyle
ilgili caligmalar yapmak veya yaptirmak,

17-Yagmursuyu ile ilgili 6ncelikli sorunlu bolgeler igin projeler hazirlamak ve yaptirmak,

18-Yapilan projelerin ihalesini gerceklestirerek insaatlarini yaptirmak ve yapilan islerin igletme
projelerini hazirlamak veya hazirlatmak,

19-Gerekli olan bolgeler i¢in yagmursuyu hatlarini tasarlamak, donanim, malzeme ve is¢ilik
imkanlaria gore yapimini saglamak,

20-Kanalizasyona bagli tiim tesislerin "Afyonkarahisar Belediyesi Kanalizasyona Baglant1 Esaslari"na
uygunlugunun saglanmasi ve denetlenmesi hususunda galigmak,

21-Gorev alani ile ilgili olarak; projesi tamamlanan bolgelerin ve acil ihtiyaci olan yerlerin tespit
edilerek ilgili ihalelerinin yapilmasini, insaatinin ve hak edislerinin yaptirilmasini, isletme projelerinin
yaptirilmasini saglamak,

22-Vatandagtan gelen altyapi ile ilgili sikdyet ve talepleri yerinde incelemek, gerekli islemleri yapmak,
gerektiginde vatandaglara yazili cevap vermek ve konularini takip etmek,

23-Mevcut altyap1 varliklarini ve yeni yapilanlar1 sayisal ortamda kaydetmek, baglantili tiim harita
Olgtimlerini yapmak,

24-Miidiirliik biinyesinde kalite, cevre ve is sagligi giivenligi yonetim sistemlerini kurmak ve
uygulamak.

Su ve Kanalizasyon Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 10 -

1-Miidiirliiglin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve diger
ilgili gegerli mevzuata riayeti saglamak, bunlarin uygulanmasim siirekli kontrol etmek ve diizeltilmesi
gereken hususlar i¢in de olumlu 6neri ve teklifleri, bir iist amirinin goriisiine sunmak,

2-Bagli servislerin yillik ¢calisma programlarini hazirlayarak, birimlerde ¢alisanlar1 koordine etmek,
3-Her yi1l izleyen iki yil ile birlikte Miidiirliigiin biitcesini hazirlamak ve ya hazirlatmak,

4-Miidiirliige ait Performans Programi, Stratejik Plan ve Faaliyet Raporlarini hazirlamak veya
hazirlatmak,

5-Miidiirliigiin gorev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, gecerli ihale mevzuati ¢ergevesinde
yapilmasini saglamak,

6-Igme suyu sebekesi, kanalizasyon ve yagmursuyu sebekesi ile ilgili teknolojik gelismeleri takip etmek
ve uygulanabilir olanlarini temin edilmesini saglamak,

7-Sehir igme suyu sebekesi dosenmesi, sebekede meydana gelen arizalarin giderilmesinde
koordinasyon saglamak,

8-Kanalizasyon ve yagmursuyu sebekesi dosenmesi, arizalarm giderilmesinde koordinasyon saglamak,
9-Su abonelerinin dénemler halinde okunmasini ve faturalandirma islemleri ve tahakkuk edilmesini
saglamak,

10-Belediyemiz Karar organi olan Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenin almis oldugu kararlar ile
kanun, yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasim saglamak,

11-Her y1l su satis tarifesinin belirlenmesine esas olacak teklif evrakini Belediye Meclisi’ne sunulmak
iizere Mali Hizmetler Miidiirliigii’'ne gonderilmesini saglamak,

12-Islerin teknik kontroliinii yapmak veya yaptirmak,



13-Is giivenligi ve isci saglig1 konularinda gerekli dnlemlerin almmasini saglamak,

14-ihtiya¢ durumunda servisler arasinda personel gorevlendirmeleri yapmak,

15-Calistirdiklar1 gorevlilerin, ig boliimii esaslart dahilinde, sorumluluklarini belirlemek ve bu gorevleri
benimsetmek,

16-Faaliyet planinda bulunan isleri gorev tariflerine gore ¢alisanlarina tevzi etmek, emirlerini kademe
atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan bagh calisanlara vermek ve gerekli gordiigii hususlarda
emirlerini yazili olarak vermek,

17-Gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in gerekli dnlemleri alarak,
personelini sevk ve idare etmek,

18-Birinci sicil amiri olarak bagl personelin ¢alismalarini degerlendirmek,

19-Harcama yetkilisi olup, biit¢e 6deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini saglamak,
20-Calisanlarinin tabi olduklari mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi islemlerini yiiriitmek,
devam durumunu takip eder ve denetler, ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglamak,

21-Belediye Bagkani’nin ve/veya yetki verdigi baskan yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda,
gecerli mevzuat geregi miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde organize
edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iligkin dahili
diizenlemeleri yapmak.

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii’ne Bagh Alt Servislerin ve ¢calisan personellerin Gorev
Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 11 - Teskilat yapisinda belirtilen Servis Sorumlusu personelin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir.

1-Bagkanlik Makaminca yapimina karar verilen, Su ve Kanalizasyon Miidiirii tarafindan ilgili servis
sorumlusuna havale edilen islere ait kisa, orta ve uzun vadeli is programi yapmak,

2-Yapilacak olan igleri, ilgili personele direktifler vererek fen ve sanat kaideleri dogrultusunda
yaptirmak,

3-Yapilan is programi dogrultusunda, Miidiirliige tahsis edilen is makineleri ve ekipmanlari organize
etmek,

4-Caligmalar sirasinda, 10.06.2003 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazetede yayilanan 4857 sayili s
Kanunu ile 09.12.2003 tarih ve 25311 sayili Resmi Gazetede yaymlanan is Saghg ve Giivenligi
Yonetmeligi dogrultusunda gerekli tedbirleri almak,

5-Caligmalar sirasinda is ve is¢i saglhiginin korunmasi ve gevre emniyetinin saglanmasi i¢in gerekli
tedbirleri almak ve aldirmak,

6-Yapilan ¢calismalar hakkinda midirliige bilgi vermek,

7-Midiirlitk Makaminca verilecek diger tiim gorevleri mevzuat hiikiimlerine gore yerine getirmek,
MADDE 12 - Teknik Bakim Servisi

1-Yapilacak olan mal veya hizmet alimi Teknik Bakim Servisi tarafindan yapilacak ise 4734 sayil
Kamu Thale Kanunu'na gore ihaleyi yapmak ve sdzlesmenin onaylanarak mal veya hizmet teminini
saglamak,

2-Hazirlanacak veya hazirlatilacak tiim projelerin ihaleye cikilabilecek sekilde ihale dosyalarini
hazirlamak, yaklasik maliyetini hesaplamak, teknik sartnamelerini tanzim etmek malzeme seg¢imi, tefris
caligmalari, fizibilite ¢caligmalar1 yapmak, yaptirmak,

3-Bagkanlik Makaminca yapimina karar verilen projelerin, 22.01.2002 tarih ve 24648 sayili

Resmi Gazetede yayinlanan 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda her tiirlii yapim, hizmet ve mal
alim ihalelerini yapmak ve bunlarla ilgili evraklar diizenlenmek,

4-Thale Destek Hizmetleri Miidiirliigii sorumlulugunda gergeklestirilecek bir alim ise teknik sartnameyi
ve gerekli evraklarn hazirlamak, ilgili miidiirliige gobndermek, ihale siirecinin tamamlanmasi ile birlikte
imzalanan sozlesmede tanimlanan tiim siiregleri ve zaman planini takip etmek, is bitiminde hak edis
raporlarini hazirlamak,

5-Ilgili gegerli mevzuat hiikiimlerine gore ihale yoluyla yapilan islerin kontrolliikk hizmetlerini yerine
getirmek,



6-22.01.2002 tarih ve 24648 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ile
22.01.2002 tarih ve 24648 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 4735 sayili Kamu Thaleleri Sézlesmeleri
Kanununda belirtilen tiim belgeleri tanzim ederek ilgili kurumlara gondermek,

7-Hakedislerle ilgili olarak is mahallinde gerekli incelemeleri yapmak, tespit edilen eksikleri
tamamlatmak ve yapilan hatalari diizelttirmek,

8-Kamuda daha fazla deger yaratmak, sorun ¢ozmek, ihtiyaglara daha etkin cevap vermek igin
kaynaklarin en etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

9-Vatandaglarimizin yasam kalitesini yiikseltmek amaciyla kaynaklarin etkin ve yerinde kullanimini
saglamak,

10-ilimizin ve iilkemizin potansiyelini ve dogal kaynaklarin1 mal veya hizmet iiretiminde kullanmay1
amaclamak,

11-Altyapr teknolojisindeki son gelismeleri ve yenilikleri yakindan izlemek ve projelendirme
asamasinda bu gelisme ve yeniliklerden yararlanmak, yapilacak projeler i¢in caligmalar yapmak ve/veya
yaptirmak,

12-Yiiriitiilecek tiim faaliyetleri sirasinda Belediyenin diger birimleri ile iyi ve etkin bir isbirligi i¢inde
caligmalarii yiirlitmek, gerektiginde uzmanlik alanlarina gore ilgili birimlerden gorevlendirilecek
personeli ¢aligmalara dahil etmek,

13-Taginirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek
ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

14-Tagimirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere kars1 korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak/ alinmasii saglamak, ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1
meydana gelen azalmalar1 harcama yetkilisine bildirmek,

15-Afyonkarahisar Belediyesi imar ve miicavir alani i¢inde kalan bolgelerde igme suyu sebekesi ve bu
sebeke ile alakali tesislerin uygulama projelerinin ve gerekli miithendislik hesaplarinin hazirlanmasin
saglamak,

16-Afyonkarahisar Belediyesi imar ve miicavir alan disinda kalan ve hizmet talep edilen bolgelere
hizmet gotiirmek i¢in Belediye Meclisine teklif sunmak, verilen karara gore her tiirlii calismay1 yapmak,
17-Sehirdeki altyapi yatirimlar ile ilgili teknik incelemeleri yaparak 6ngoriilen biitce dogrultusunda
yapilabilirlik ve planlama ¢aligmalarini yaparak 6ncelikli olanlarini belirlemek,

18-Mevcut tesislerle sebekenin gelistirilmesinde ve sorunlu bélgelere ¢oziim gelistirmek igin projeler
hazirlamak,

19-Yapilan imalatlarin sayisal dlgiimlerinin yapilmasini saglamak, projeye islenmesini saglamak,
20-Iskan ruhsati alinmis olan yapilarin mevcut igme suyu hatlarina, ana hat baglantilar1 ile abone
tesisatlarinda meydana gelen arizlarin tamirati i¢in gerekli olan kazi izinlerini vermek ve Belediye
Meclis Karar1 belirlenmis olan kazi {icretini hesaplamak, 6deme evraklarini diizenlemek,

21-insani Tiiketim Amagl Sular Hakkindaki Y&netmelik hiikiimlerine gére; saglikli ve yeterli igme
suyu saglamak, projelendirmek,

22-Niifus artigina bagli olarak artan su ihtiyacini karsilamak amaciyla ilave kaynak arayiglart yaptirmak,
23-Ekiplerce yapilan igme suyu caligmalarinin denetimini yapmak,

24-Igme suyu sebeke tamir ve bakimlari igin gerekli malzemelerin alinmasini ve depolanmasini
saglamak,

25-Kaz1 ¢aligmalar i¢in gerekli is makinelerinin rutin bakim ve onarimimi yapmak veya yaptirmak,
26-Igme suyu derin kuyularinda ve terfi merkezlerinde bulunan tiim pompa ve motorlarin saglikli
caligmasi ile ilgili galigmalar yapmak, yaptirmak,

27-Yeni icme suyu kaynaklar1 ve sondaj noktalar1 belirlemek i¢in gerekli caligmalar1 yapmak,
28-Mevcut kaynaklarin ve kuyularin giivenligi ile ilgili dnlemler almak veya aldirtmak, igme suyu
kaynaklarinin diizenli olarak kontroliiniin ve bakiminin yapilmasini saglamak,

29-Baraj dan gelen ham suyun kalitesinin kimyasal ve biyolojik analizlerle giinliik olarak izlenmesini
saglamak, gerekli kimyasallar verildikten sonra (ozon, aliiminyum, siilfat, polielektrolit, klor) aritilmig
suyun kalitesinin kimyasal ve biyolojik analizlerle giinliik (7giin) olarak izlemesini saglamak,

30-Sehir sebekesinden gelen su numunelerinin kanalizasyon-sebeke suyu tespit analizlerinin yapilmasi,
31-Vatandaslardan/ kurumlardan gelen igme suyu ile ilgili sikdyetler dogrultusunda gerekli analizlerin
yapilmasini saglamak, ilgili kisi ve kuruluglara bilgi vermek,



32-11 Halk Saglig1 Miidiirliigii personeli ile koordineli olarak sehrin belirli odak noktalarindan numune
almarak insani tiiketim amagli sular yonetmeliginde istenilen klor miktar1 takibi ve kontrol, denetim
izlemelerinin takibinin yapilmasini saglamak,

33-Igme suyu aritma tesisinde mevcut mekanik elektrik ve otomasyon sistemlerinin giinliik-aylik ve
yillik rutin bakimlarinin yapilmasin1 saglamak, sistemlerde meydana gelen herhangi bir ariza
durumunda arizanin giderilmesini saglamak,

34-Igme suyu aritma tesisindeki degerlerin(giris-gikis debisi, harcanan su miktari, analiz sonuglar1 vb.)
istatistiksel verilerinin tutulmasini saglamak,

35-Servis i¢i personeller arasi ig programini yapmak,

36-Is giivenligi ve is¢i sagligi konularinda gerekli giivenlik dnlemlerinin ve ekipmanlarin alinmasini
saglamak,

37-Servisin calisma alanina yonelik Performans Programi, Stratejik Plan ve Faaliyet Raporlarini
hazirlayarak Midiirliige sunmak,

38-Su ve Kanalizasyon Midiirii, Bagkan Yardimcilar ve Belediye Baskani tarafindan verilecek diger
isleri zamaninda eksiksiz yapmak, yaptirmak. Yapilan, yapilacak tiim is programindan Midiiri
bilgilendirmek,

MADDE 13 - Kanalizasyon Servisi

1-Yapilacak olan mal veya hizmet alimi Kanalizasyon Servisi tarafindan yapilacak ise 4734 sayil
Kamu Thale Kanunu'na gore ihaleyi yapmak ve sdzlesmenin onaylanarak mal veya hizmet teminini
saglamak,

2-Hazirlanacak veya hazirlatilacak tiim projelerin ihaleye ¢ikilabilecek sekilde ihale dosyalarini
hazirlamak, yaklasik maliyetini hesaplamak, teknik sartnamelerini tanzim etmek malzeme segimi, tefris
caligmalart, fizibilite calismalar1 yapmak, yaptirmak,

3-Bagkanlik Makaminca yapimina karar verilen projelerin, 22.01.2002 tarih ve 24648 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsanminda her tiirlii yapim, hizmet ve mal alim
ihalelerini yapmak ve bunlarla ilgili evraklari diizenlenmek,

4-Thale Destek Hizmetleri Miidiirliigii sorumlulugunda gerceklestirilecek bir alim ise teknik sartnameyi
ve gerekli evraklar hazirlamak, ilgili miidiirliige gobndermek, ihale siirecinin tamamlanmasi ile birlikte
imzalanan sozlesmede tanimlanan tiim siiregleri ve zaman planini takip etmek, is bitiminde hak edis
raporlarimi hazirlamak,

5-Ilgili gegerli mevzuat hiikiimlerine gore ihale yoluyla yapilan islerin kontrolliikk hizmetlerini yerine
getirmek,

6-22.01.2002 tarih ve 24648 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 4734 sayih Kamu fhale Kanunu ile
22.01.2002 tarih ve 24648 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 4735 sayili Kamu Thaleleri Sézlesmeleri
Kanununda belirtilen tiim belgeleri tanzim ederek ilgili kurumlara gondermek,

7-Hakedislerle ilgili olarak is mahallinde gerekli incelemeleri yapmak, tespit edilen eksikleri
tamamlatmak ve yapilan hatalar diizelttirmek,

8-Kamuda daha fazla deger yaratmak, sorun ¢ozmek, ihtiyaglara daha etkin cevap vermek igin
kaynaklarin en etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

9-Vatandaslarimizin yasam kalitesini yiikseltmek amactyla kaynaklarin etkin ve yerinde kullanimini
saglamak,

10-Atik su sebeke hatlari ile ilgili yeni projelerin olusturulmasini saglamak ve isletilmesi ile ilgili
kayitlar kontrol altinda tutulmasini saglamak

11-Atik su ve yagmursuyu sebeke hatlarina ait faaliyetlerin ilgili mevzuat ve prosediirlerine uygun
olarak yiiriitiilmesini saglamak,

12-Atik su sebeke hatlar ile ilgili yeni projelerin olusturulmasimi saglamak ve igletilmesi ile ilgili
kayitlarn kontrol altinda tutulmasini saglamak

13-Atik su ve yagmursuyu hatlarina verilen hasar bedellerini hazirlamak

14-Ekiplerce yapilan atik su ve yagmursuyu ¢aligsmalarinin denetimini yapmak

15-Atik su ve yagmursuyu hatlariyla ile ilgili sikayetleri degerlendirip ¢oziimlenmesi icin gerekli
caligmalar1 yapmak

16-Atik su ve yagmursuyu hatlariyla ilgili arizalar1 yerinde incelenmek, bakim ve tamiratin1 yapmak,
kanal agma, goriintiileme, vidanjor gibi araglarin yonetimi,



17-Yapilan ¢aligmalarla ilgili gerekli raporlari hazirlamak,

18-Atik su ve yagmursuyu sebekesi olmayan ve yeni yerlesim bolgelerine hazirlanan tasarimlara uygun
sebeke dosemek,

19-Atik su ve yagmursuyu sebeke tamir ve bakimlari igin gerekli malzemeleri almak ve depolamak,
20-Kaz1 ¢aligmalari i¢in gerekli ig makinelerinin rutin bakimini ve onarimini yapmak veya yaptirmak,
21-Vatandaslarin kanalizasyon baglantilarindaki ve sebekedeki tikanikliklar1 agmak,

22-Yeni ingaatlara baglanti izinleri, kanal kotu verilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak, yaptirmak,

23-1s giivenligi ve isci saglig1 konularinda gerekli onlemlerin alinmasini saglamak,

24-Servis i¢i personeller arasi ¢caligma programini yapmak/yaptirmak,

25-Servisin calisma alanma yonelik Performans Programi, Stratejik Plan ve Faaliyet Raporlarm
hazirlayarak Miidiirliige sunmak,

26-Su ve Kanalizasyon Miidiirii, Bagkan Yardimcilar1 ve Belediye Bagkani tarafindan verilecek diger
isleri zamaninda eksiksiz yapmak, yaptirmak, yapilan, yapilacak tiim is programindan Midiirii
bilgilendirmek.

MADDE 14- Tahakkuk Servisi

1-Yapilacak olan mal veya hizmet alimi Kanalizasyon Servisi tarafindan yapilacak ise 4734 sayil
Kamu fhale Kanunu'na gére ihaleyi yapmak ve sozlesmenin onaylanarak mal veya hizmet teminini
saglamak,

2-Hazirlanacak veya hazirlatilacak tiim projelerin ihaleye cikilabilecek sekilde ihale dosyalarmi
hazirlamak, yaklasik maliyetini hesaplamak, teknik sartnamelerini tanzim etmek malzeme secimi, tefris
caligmalari, fizibilite ¢caligmalar1 yapmak, yaptirmak,

3-Bagkanlik Makaminca yapimina karar verilen projelerin, 22.01.2002 tarih ve 24648 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaninda her tiirlii yapim, hizmet ve mal alim
ihalelerini yapmak ve bunlarla ilgili evraklan diizenlenmek,

4-Thale Destek Hizmetleri Miidiirliigii sorumlulugunda gergeklestirilecek bir alim ise teknik sartnameyi
ve gerekli evraklart hazirlamak, ilgili miidiirliige gondermek, ihale siirecinin tamamlanmasi ile birlikte
imzalanan s6zlesmede tanimlanan tiim siiregleri ve zaman planini takip etmek, is bitiminde hak edis
raporlarini hazirlamak,

5-Ilgili gegerli mevzuat hiikiimlerine gore ihale yoluyla yapilan islerin kontrolliikk hizmetlerini yerine
getirmek,

6-22.01.2002 tarih ve 24648 sayili Resmi Gazetede yayilanan 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ile
22.01.2002 tarih ve 24648 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 4735 sayili Kamu Thaleleri Sézlesmeleri
Kanununda belirtilen tiim belgeleri tanzim ederek ilgili kurumlara gondermek,

7-Hakedislerle ilgili olarak is mahallinde gerekli incelemeleri yapmak, tespit edilen eksikleri
tamamlatmak ve yapilan hatalar1 diizelttirmek,

8-Su tarifesine gore donemler halinde tahakkuk yapmak,

9-Yeni abonelerin sayac baglant1 yerlerinin kontrol edilerek bilgisayar kayitlarini yapmak,

10-Su ile ilgili istatistiki rapor hazirlamak,

11-Kagak su kullanimi1 6nlemek igin aylik su tahakkuklarini kontrol etmek, ettirmek,

12-Kagak su sikayetlerini degerlendirmek ve yasal islem yapmak,

13-Su borcunu ddemeyen abonelerin suyunu kesmek, borcunu &deyen abonelerin suyunu tekrar
baglamak,

14-Yeni abone olanlarin sayaglarin1 baglamak, arizal sayaglar1 sokmek,

15-Kagak su kullandig: tespit edilen kisiler hakkinda rapor diizenleyerek gereken yasal islemin
yapilmasini saglamak,

16-Arizal ve sikayet konusu olan sayaclarm tamir ve bakimini yapmak, yaptirmak,

17-Sikayetli sayaglarin Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigii’nde kontrollerinin yaptirilmasim saglamak,
18-Su aboneligine bagvuranlarin evraklarmi incelemek, kayitlarini tutmak ve abone dosyalarim
arsivlemek,

19-Arizal sayag degistirme evraklarin1 dosyalamak,

20-Yeni baglanan su abonelerinin kayitlarini yapmak,

21-Sondaj kuyulari ile ilgili abonelik islemlerini yapmak, su abone devir dilekgelerini arsivlemek,
22-Su abone devirlerini gergeklestirmek.

23-1hale, sdzlesme, gegici kabul ve kesin kabul gibi islemleri yapmak /yaptirmak,



24-1s giivenligi ve isci saglig1 konularinda gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak,
25-Servis i¢i personeller arasi ¢caligma programini yapmak/yaptirmak,
26-Servisin ¢alisma alanina ydnelik Performans Programi, Stratejik Plan ve Faaliyet Raporlarim
hazirlayarak Midiirliige sunmak,
27-Su ve Kanalizasyon Miidiirii, Bagkan Yardimcilar1 ve Belediye Bagkani tarafindan verilecek diger
isleri zamaninda eksiksiz yapmak, yaptirmak, yapilan, yapilacak tiim is programindan Miidiirii
bilgilendirmek.

MADDE 15 - Cahsan personellerin Gorev ve Sorumluluklari

Evrak Kayit

1-Su ve Kanalizasyon Miidiirliigli, Teknik Bakim Servisi, Kanalizasyon Servisi ve Tahakkuk Servisi
adina gelen ve giden tiim evraklarin usuliine uygun olarak evrak kayitlarinin, havalelerini yapmak, fiziksel
evraklarin zimmetle teslim edilmesini saglamak, diger EBYS iizerinden gelen evraklar sistem {lizerinden
miidiir onayina sunarak evraklarin havale siirecini tamamlamak,
2-Miidiirliikten fiziksel olarak yapilan tiim i¢ ve dis yazismalarin ilgili yerlere elden yada posta yoluyla
teslim edilmesini ve miidiirliikte kalacak suretlerinin imza asamasindan sonra ilgili dosyalara Standart
Dosya Planina gore dosyalamak, argivlemek,
3-Miidiirliikte agilan ilgili yila ait dosyalarin yil sonunda Standart Dosya Plani ve Arsiv Y 6netmeliginin
hiikiimlerine gore dosyalamak,
4-Sirket personellerinin puantaj kayitlarinin mevcut puantaj programina iglenmesi,
5-Miidiirliikk evrak kayit gorevlisi, sirket personellerinin hakedis raporlarini diizenlemek ve Mali
Hizmetler Miidiirliigiine gondermek,
6-Miidiirliik ile ilgili evraklarda cevap verilmesi gerekenleri Su ve Kanalizasyon Miidiirliniin gerektigi
takdirde iist makamlarinda goriis ve onerileri dogrultusunda taslak haline getirerek cevaplandirmak,
7-Miidiirliik evrak kayit gorevlisi; her yil Su ve Kanalizasyon Miidiirliigline ait biitce verilerini
hazirlamak, bilgisayar ortaminda giincellemek ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek,
8-CIMER’den gelen vatandas taleplerini ilgili servislere ileterek resmi siire¢ icerisinde cevaplarinin
verilmesini saglamak, sisteme girmek.
9-Miidiirliige sistem iizerinden gelen talepleri konularina gore ilgili servislere aktarmak, onaylamak,
10-Personel takip sistemine personel izin ve raporlarini islemek,
11-Dénemlik ve yillik faaliyet raporlarii hazirlamak, Su ve Kanalizasyon Miidiirii onayma sunmak,
Strateji Gelistirme ve Raporlama Servisine gondermek,
12-Alt servislerin ihtiyaglarina gére mal- malzeme alimlari igin onay belgelerinin diizenlenmesi ve satin
alma i¢in ilgili servise evrak teslimlerinin yapilmasini saglamak,
13-Mesai saatlerine riayet etmek,
14-Servis Sorumlulari, Su ve Kanalizasyon Miidiirii, Bagskan Yardimcist ve Bagkanlik Makaminca
verilecek diger gorevleri yapmak.

Teknik Personel

1-Bagkanlik makaminca yapimina karar verilen projelerin, 22.01.2002 tarih ve 24648 sayili Resmi

Gazete ‘de yayimlanan 4734 sayili Kamu fhale Kanunu kapsaminda ihalelerini yapmak ve bunlarla ilgili

evraklar1 diizenlenmek.

2-Her tiirlii alim, yapim ve hizmet ihalelerinin ihale dosyalarini hazirlamak, yaklasik maliyetini

hesaplamak, teknik sartnamelerini tanzim etmek ve ihale komisyonlarina katilarak ihaleleri

sonug¢landirmak.

3-Ilgili gecerli mevzuat hiikiimlerine gére ihale suretiyle yapilan islerin kontrolliik hizmetlerini yerine

getirmek.

4-Mesai Saatlerine riayet etmek,

5-Bagkanlik Makaminca tevdi edilen teknik hizmetleri mevzuat hiikiimlerine gore yerine getirmek.

6-Miidiirliik tarafindan verilecek diger tiim gérevleri mevzuat hiikiimlerine gore yerine getirmek.
I¢cme Suyu Aritma Tesisi

Tesis Sorumlusu

1-Tesis ve tesisin mekanik isleyisi hakkinda tam bilgi sahibi olmak,



2-Tesisin performans, kapasite, onarim asamalar1 ile ilgili temel prensiplerin ve isletme-bakim
programlarinin belirlenmesi, Tesisin kayit ve rapor sisteminin planlanmasi

3-Personel galigmalarini planlamak, 6rgiitlenmesini saglamak ve denetlemek,

4-Yapilan islerin kalitesini denetlemek,

5-Yeterli miktarda yedek parca, alet ve koruyucu giysi stokunun her zaman kullanima hazir olmasinin
saglamak,

6-Gerekli emniyet donaniminin bulunmasinin saglanmasi ve igyerinde emniyeti saglamak,
7-Olaganiistii durumlarda basvurulacak talimatlarin belirlenmesi ve bunlara uyulmasinin saglamak,
8-Tesis personelinin vardiya ve izin ¢izelgelerini hazirlamak, bagli oldugu servise iletmek,

9-11 Halk Saghg Miidiirliigii personeli ile sehir icme suyunun denetim- izleme analizleri icin numune
almak, analiz sonuglarini takip etmek, ¢cikan sonuglar1 dosyalamak,

10-Vatandagtan su ile ilgili gelen sikayetlerde tesisi laboratuvarinda analizlerini yaptirmak, ¢ikan
sonuca gore servis sorumlusu ve ilgili kisiye sonuglari bildirmek,

11-Tesisten ¢ikan suyun kalitesinin denetlenmesini saglamak,

12-syerindeki tehlikeli bolgelere gerekli uyarici levhalarin yerlestirilmesinin saglamak, her tiirlii
giivenli onlemini almak,

13-isletme gider kayitlarinm tutmak ve {ist amirine rapor etmek,

14-Giinliik bakim islerinde, periyodik isletmede ve periyodik bakimlarda ihtiya¢ duyulacak is giiciiniin
belirlemek,

15-Her tinitenin ihtiyaci olan taginabilir ekipmanlarinin belirlemek,

16-Personelin ihtiya¢ duyabilecegi tiim ekipman ve kullanim araglarini belirlemek, tedarik etmek,
17-Mesai saatlerine riayet etmek,

18-Disaridan hizmet alimi yoluyla firmaya yaptirilmasi gereken bakim ve onarimlari dnceden
belirlemek,

19-Harcamalar, yedek parca ve stok durumunu belirlemek,

20-Tesisin verimsiz olmasi veya kapasitenin yetersiz kalmasi durumlarinda problemin nasil
¢oziilecegini belirlemek, servis sorumlusu ve miidiire bilgi vermek,

21-Baskan Yardimcilar1 ve Belediye Baskani tarafindan verilecek diger isleri zamaninda eksiksiz
yapmak, yaptirmak, yapilan, yapilacak tiim is programindan Miidiirii bilgilendirmek.

Laboratuvar Teknikeri

1-Analizlerde kullanilan cihazlarin bakiminin ve hassas ayarlarinin yapilmast,
2-Belirli amaglarla numune almak ve analiz sonucunu degerlendirilmesi,
3-Analizler sirasinda kullanilan kimyasal maddelerin risklerini bilmek ve buna gdére 6nlem alinmast,
4-Kimyasal madde stoklarmin denetlenmesi ve tesis miidiiriine bildirilmesi,
5-Isletme siiresince ham su ve aritilmis su kalitesi analiz sonuglariin kayitlarinin tutulmast,
6-Mesai saatlerine riayet etmek,
7-Servis Sorumlusu, Su ve Kanalizasyon Miidiirii ve Ust Makamlarca verilecek diger gorevleri yerine
getirmek
Scada Operatorii

1-Tesisin mekanik ve elektrik donanimi hakkinda ayrintili bilgi sahibi olmak,
2-Vana, kapak vs. ekipmani, en iyi tesis hidrolik akiginin saglanmasi ve taskin, tahliye sistemlerinin
kontrol altinda tutulmasini saglamak,
3-Tesisin randimanli bir bicimde c¢aligmasini saglamak lizere otomasyon sisteminin takip etmek,
raporlamak,
4-Terfi pompalarinin ¢alistirilip, durdurulmasinin takibini Hidirlik Terfi Merkezindeki gorevli
personelle iletisim halinde olunarak yapilmasini saglamak,
5-Olgiim cihazlarinda 6lgiilen degerleri kayit altina almak,
6-Herhangi bir ariza durumunda ilgili tesis sorumlusuna ve servis sorumlusuna hemen haber verilmesi
ve arizanin giderilmesini saglamak,
7-Mesai saatlerine riayet etmek,
8-Servis Sorumlusu, Su ve Kanalizasyon Miidiirii ve Ust Makamlarca verilecek diger gorevleri yerine
getirmek

Bas Teknisyen



1-Tesisteki mekanik ve elektrik donanim hakkinda ayrintili bilgi sahibi olunmasi,
2-Mekanik ve elektrik donanimin iyi calisir durumda olmasinin saglanmasi ve en ekonomik
kullanilmasinin saglanmast,
3-Mekanik ve elektrik donanim i¢in gerekli yedek parcalarin hazir olmasinin saglanmast,
4-Glinliik is akis1 icerisinde donanimin isletilmesi, olagan bakimlarin denetlenmesi,
5-Personelin her zaman emniyetli ¢alisma sistemlerine uydugunu denetlenmesi ve klor tiiplerinin
degistirilmesinde bizzat nezaret edilmesi,
6-Yapilan isleri rapor edip tesis miidiiriine sunulmasi,
7-Tesis bakimi igin gerekli malzemelerin depolanmasinin saglanmast,
8-Tesiste Operatdr , tekniker ve teknisyenlerin yonlendirilmesinin saglanmasi,
9-Mesai saatlerine riayet etmek,
10-Servis Sorumlusu, Su ve Kanalizasyon Miidiirii ve Ust Makamlarca verilecek diger gorevleri yerine
getirmek
Elektrik ve Makine Teknikeri

1-Tesisteki mekanik ve elektrik donanim hakkinda ayrintili bilgi sahibi olunmasi ve tesisteki tiim
enstriimanlarin ayarinin yapilmasi

2-Tesisisin mekanik ve elektrik donaniminin olagan bakiminin yani sira meydana gelebilecek arizalarin
giderilmesinin saglanmasi ve tekrar bu arizanin olugsmamasi igin gerekli dnlemlerin alinmasi

3-Tesisin verimli bir bigimde c¢alismasini saglamak {izere elle ve elektrikle calisan tiim aletlerin
kullanilmasi ve bakimlarinin yapilmasi

4-Isyerindeki tiim emniyet 6nlemlerinin alinmasinin saglanmasi

5-Tiim ¢aligmalarinin tesis bas teknisyeni ve tesis miidiiriine rapor edilmesi,

6-Mesai saatlerine riayet etmek,

7-Servis Sorumlusu, Su ve Kanalizasyon Miidiirii ve Ust Makamlarca verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

Aritma Tesisi Personeli

1-Akdegirmen Baraji Su alma yapisi, kapaklari, vana ve hidrolik sisteminin 24 saat vardiyal1 olarak bakim
ve kontrollerinin yapilmasi, devamli ¢aligtirilmasi ile baraj su giris ¢ikislart su seviyelerinin kontroliinii
saglamak,

2-Igme Suyu Aritma Tesisi yatay mili motopomp ve ekipmanlarinin, vana sistemlerinin, su aritim sistemi,
camur yogunlagtirma ve belt filtre sistemi, hizli kum filtreleri, durultucu sistem, klorlama ve ozonlama
yapilma islemlerinin 24 saat vardiyali olarak yapmak,

3-Hizli kum filtreleri, durultucular, camur yogunlastiricilart ve belpres iinitesinden sorumlu olmak ve bu
iinitelerin isletilmesi, bakimi ve temizligini yapmak,

4-Klorlamadan, ozonlamadan, ve kimyasal hazirlamadan sorumlu olacak ve bu iinitelerin isletilmesi,
bakimi ve temizligini yapmak,

5-Gerektiginde tikanan borularin a¢ilmasini saglamak,

6-Su giris cikislari, depo su seviyelerinin kontroliinii yapmak,

7-Depo i¢ ve dis bolgelerinin, proses {initelerinin ve tesisin genel temizligini saglamak,

8-Tesisteki ¢imlerin ve agaglarin sulanmasi, ¢imlerin kesilmesi ve tesisin genel ¢evre diizenlemesini
yapmak,

9-Depo manevra odalar igindeki vanalarin bakim ve kontrol islerinin tiimiinii yapmak,

10-Kimyasallar ve malzeme yiikleme ve bosaltimini yapmak,

11-Biitiin is emniyeti sistemlerine uygun olarak ¢aligmak,

12-Mesai saatlerine riayet etmek,

13-Servis Sorumlusu, Su ve Kanalizasyon Miidiirii ve Ust Makamlarca verilecek diger gorevleri yerine
getirmek

Su Ariza Servisi

Ustabasi
1-Sehir igme suyu sebeke projesi hakkinda yeterli ve donanimli bilgiye sahip olmak,



2-Sehir igme suyu sebekesinde meydana gelen arizalarin giderilmesinde gerekli personel ve ekipmani
hazir bulundurup, koordinasyonu saglamak,
3-Yeni imara agilan bolgeler ve vatandas basvurulari ile belirlenerek sebeke dosenmesi planlanan
yerlerin kesfini yapmak veya yaptirmak,
4-Calisma mahallinde gerekli emniyet donaniminin bulunmasinin saglanmasi ve is emniyetini
saglamak,
5-Kazi yapilacak bolgelerde su sebekesi haricindeki alt yapi tesislerine zarar verilmesini 6nlemek
amaciyla idari personele bilgi vererek ilgili kurum ve kuruluslara haber verilmesini saglamak,
6-Mesai saatlerine riayet etmek,
7-Servis Sorumlusu, Su ve Kanalizasyon Miidiirii ve Ust Makamlarca verilecek diger gorevleri yerine
getirmek

Sebeke Elemani

1-Sebeke hat vanalarinin devamli olarak calismasini saglamak, bakim ve kontroliinii yapmak,
2-Yangin hidrantlarinin ve sokak ¢esmelerinin bakim ve kontroliinii yapmak,

3-Abonelik ve kazi ruhsati islemlerini tamamlayan vatandaslarin sehir igme suyu sebekesinden
baglantilarini yapmak,

4-Sehir igme suyu sebekesi lizerinde meydana gelen arizalarin tamiratin1 yapmak,

5-Ariza bittikten sonra is mahallini dolgu malzemesi ile kapatarak ve etrafindaki hafriyati almak,
6-Ariza tamiratina devam edilecekse ariza mahallinde gerekli tiim giivenlik tedbirleri almak,
7-Yillik programa alinan ekonomik émriinii doldurmus hat vanalarini yenileriyle degistirmek,

8-Sehir igme suyu depolarinin temizligini yapmak.

9-Mesai saatlerine riayet etmek,

10-Servis Sorumlusu, Su ve Kanalizasyon Miidiirii ve Ust Makamlarca verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

Sofor ve Is Makinesi Operatérleri

1-Araglarmi galistirmadan 6nce kontrollerini yapmak,

2-Aracin arizast varsa Ulasim Hizmetleri ve Makine Tkmal Miidiirliigiine gotiirerek aracin arizasi
hakkinda bilgi vermek,

3-Aracin eksikliklerini tamamlayarak ve goreve baglamaya hazir hale getirmek,

4-Gorevli oldugu bolgeye trafik kurallarina uygun ve giivenli sekilde varmak,

5-Aracin bulundugu bolgede trafik kurallarini ihlal etmeyecek sekilde park etmek,

6-Gorevli bulundugu bolgede aracinin basinda beklemek,

7-Yolda ¢ikabilecek ariza vb. durumlarda usta bagina veya birim amirine haber vermek,

8-Aracin fenni muayenesi ve sigortasinin takibini yapmak,

9-Aracin tizerinde bulunmasi gereken avadanliklari bulundurmak,

10-Ariza bittikten sonra ig mahallini dolgu malzemesi ile kapatarak ve etrafindaki hafriyati almak,
11-Kaz1 ¢alismasi sirasinda sehir igme suyu sebekesine, diger kurum ve kuruluslara ait alt yapi
tesislerine zarar vermemek,

12-Mesai saatlerine riayet etmek,

13-Servis Sorumlusu, Su ve Kanalizasyon Miidiirii ve Ust Makamlarca verilecek diger gorevleri yerine
getirmek

Klorlama Merkezi

Ekipbas1

Belediyemize ait derin kuyular ile saglanan igme suyunun terfi merkezlerinden dagiliminin siirekliligini
saglamak

1-Klorlama Merkezinde klorlanarak depolara aktarilmasi ve depolardan da sehir igme suyu sebekesine
verilerek halkin kullanimina sunulmasi,

2-Hidirlik Su Depolarindaki vanalarin kontroliinii yaparak ¢aligmasini saglamak,

3-Sehre verilen suyun dezenfektesinde kullanilan klor miktarin1 yonetmelik degerlerine gore ayarlayip,
siirekli kontrol altinda tutmak,

4-Klor tanklarini kontrol etmek, klor verip vermedigini 6l¢iip kayitlarini tutmak,

5-Mesai saatlerine riayet etmek,



6-Servis Sorumlusu, Su ve Kanalizasyon Miidiirii ve Ust Makamlarca verilecek diger gorevleri yerine
getirmek,

Teknik Personeller

1-Terfi merkezleri ve su kuyularindaki mekanik ve elektrik donanim hakkinda ayrintili bilgi sahibi
olunmasi ve ayarlarimin yapilarak ¢aligmasinin saglanmasi,
2-Terfi merkezleri ve su kuyularindaki mekanik ve elektrik donaniminin olagan bakiminin yan sira
meydana
gelebilecek arizalarin giderilmesini saglamak ve tekrar bu arizanin olusmamasi i¢in gerekli 6nlemlerin
almak,
3-Terfi merkezleri ve su kuyularinin verimli bir bigimde ¢alismasini saglamak {izere elle ve elektrikle
calisan tiim aletlerin kullanmak ve bakimlarini yapmak,
4-Is mahallinde tiim emniyet dnlemlerinin alinmasinin saglamak,
5-Mesai saatlerine riayet etmek,
6-Servis Sorumlusu, Su ve Kanalizasyon Miidiirii ve Ust Makamlarca verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

Bekgi

1-Terfi Merkezi, depo, toplama depolari, derin kuyulara ait enerji durumunu kontrol etmek,

2-Tesis icinde bulunan motopomp, demirbas, el aletleri sayimin1 yapmak ve yerinde olup olmadigini
kontrol etmek,

3-Calisan motopomplar ile vana enerjilerini kontrol etmek,

4-Terfi ve mintika tel 6rgli kapilarin1 devamli kapali tutmak,

5-Terfi binasi, depo, bekgi odasi, ve diger yerler her zaman diizenli ve tertipli olacak sekilde temiz
tutmak,

6-Telsiz ve telefon kullanma talimatina uymak,

7-Caligir vaziyette iken ariza yapan her tiirlii makine ve techizat hakkinda ilgili personele bilgi vermek,
8-Tedas tarafindan kaynaklanan enerji kesintilerinde Tedaga, Hidirlik depolara ve ilgili personele bilgi
vermek,

9-Mesai saatlerine riayet etmek,

10Servis Sorumlusu, Su ve Kanalizasyon Miidiirii ve Ust Makamlarca verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.
Tahakkuk Servisi

Abone Kayit

1-Yeni abone kaydettirmek i¢in miiracaat eden kisi, kurum veya kuruluslarin evraklarinin eksiksiz ve
tam oldugunun tekrar kontroliinii yapmak.
2-“Sicil Kayit” birimine evraklarin havalesini yapmak, kaydi yapildiktan sonra abone iicretinin tespit
edilerek tahakkukunun yapilmasini saglamak.
3-Abone iicretini 6deyen kisinin abone sdzlesmesini yaparak, yetkililerce imzalanmasini saglamak.
4-S6zlesmenin bir niishasi ile abone plakasini vatandasa teblig etmek.
5-Satig veya verasetten intikal eden, kiraci olarak miiracaat edilen aboneligin isim degisikligini yapmak.
6-Sair nedenlerden dolay1 (seyahate ¢ikma, il disina gitme, evi bosaltma vs.) kapatma veya abonenin
tekrar miiracaati nedeni ile agma dilekge islemlerini yaparak, ilgili personele havale etmek.
7-Abone evraklarinin dosyalanip arsivlenmesini saglamak.
8-Su borcu olan abonelerin eski borg ekstrasina bakmak, tahsilat veznesine havale etmek.
9-Mesai saatlerine riayet etmek,
10-Servis Sorumlusu, Su ve Kanalizasyon Miidiirii ve Ust Makamlarca verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

Endeks Okuma- Su Kesim- Saya¢ Takma- Saya¢ Kontrol

1-Gorev Oncesi 0n hazirlik yaparak el bilgisayarina bilgilerin tam ve eksiksiz oldugunu, bataryalarim
el fenerinin ¢alistigini, ihbarnamelerin yaziciya takili oldugunu kontrol etmek,

2-Mabhalline intikalden sonra abonenin sayag iizerindeki endeksini tam ve eksiksiz olarak kontrol
etmek, sorun olmamasi halinde su tiiketim ihbarnamesi ¢ekerek aboneye teblig etmek,



3-Yiksek tiketim olmas: halinde; endeksin, tesisatin, wc bas ve tim musluklarin tekrar kontroliinii
yaparak aboneyi ikaz etmek, ihbarnamenin iist kismina ikaz mahiyetinde not diismek,

4-Endeks okuma esnasinda tahakkuka kapali gegici iptal abone, abonesiz olarak su kullananlari tespit
etmek, tutanak tanzim ederek suyunu kullanima kapatmak, tahakkuk sonrasi kontrol esnasinda tekrar su
kullantyor ise yine tutanak tanzim ederek suyunu kullanima kapatmak, yasal islemler i¢in evraklar ilgili
sorumlu personele teblig etmek,

5-Sair nedenlerden dolay1 ( seyahate ¢ikma, il disina gitme, evi bosaltma vs.) kapatma veya abonenin
tekrar miiracaati nedeni ile agma dilekge islemlerini yaparak, ilgili personele havale etmek,

6-Odeme giinii sona eren aboneler igin teblig alinan su borg kesim ihbarnamelerini abonelere dagitarak
teblig etmek,

7-Su bor¢ kesim ihbarnamesi dagitildiktan sonra halen su borcunu ddemeyen abonelerin sularim
kullanima kapatmak, bolge islemi bittikten sonra tekrar kontrol etmek,

8-Tekrar kontrol esnasinda borgtan dolay1 kesik abone su kullaniyor ise, tutanak tanzim ederek suyunu
tekrar kullanima kapatmak, yasal islemler igin evraklari ilgili sorumlu personele teblig etmek,
9-Sayacin bozuk oldugu ihbarnamede belirtilen abone veya tahakkuk personeli form doldurulmus olup,
ilgili personelce teblig alinan dilekceler toplanip, glizergah tanzimi yapmak,

10-Abonedeki sayacin bozuk olup olmadigini tekrar kontrol etmek, bozuk ise yeni sayagla degistirmek,
11-Saya¢ degisim isleminden sonra rekorlara, her tiirlii 6nlem igin kilit takmak,

12-Vana ve sayac¢ degistirme islemlerini kaydetmek, ilgili personele teblig etmek,

13-Sorumlu oldugu bolgedeki tiim aboneleri normal is akiginin saglanmasi igin siraya almak,
14-Belediye Meclisince alinan kararin Valilik Makami onayindan sonra iicret tarifelerin nevi’lerine
gore ayristirilarak bilgisayara kayitlarimin yapilmasi,

15-Yer alt1 kuyu suyu kullananlar1 inceleyerek tespitini yapmak,

16-Kuyu suyu kullananlara saya¢ veya debimetre koydurarak baglantisini yaptirmak.

17-Kuyu suyu kullananlar1 abone yapip sayaglarini okutarak tahakkuk yaptirmak, yazisma yapmak,
18-Mesai saatlerine riayet etmek,

19Servis Sorumlusu, Su ve Kanalizasyon Miidiirii ve Ust Makamlarca verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

Tahakkuk Personeli ( Tarife Giincelleme, Bor¢ Kontrol, Saya¢ Okuma Cihaz)

1-Her tahakkuk donemi Oncesi el bilgisayarlarinin ¢alisir ve hazir olmasinin denetlenmesi arizali ve
calisamayacak olanlar1 birim sorumlusuna bildirerek gerekli tamir ve bakimlarinin yaptirilmasimin
saglanmasi,

2-Su tahakkuk ve faturalandirma doneminin baslamasindan once el bilgisayarlarina abone ve endeks
bilgilerinin yiiklenmesi,

3-Tahakkuk gorevlilerinin okuma yaptigi giiniin bitiminde mesai saati bitmeden endeks ve fatura
bilgilerinin yiiklenmesi ve bilgisayar ortaminda kayitlarinin yapilmast,

4-Tahakkuk ve fatura donemi bir sonraki donem i¢in endeks isleme ve bir sonraki tahakkuk dénemi
hazirliginin yapilmast,

5-El bilgisayarlar1 ve yazicilarmin batarya dolumlarinin saglanmasi, el bilgisayar1 ve yazicilarinda
olusabilecek olasi arizalar1 birim sorumlusuna bildirerek aksaklik yasanmamasinin saglanmast,

6-Su tiiketim bedellerini giiniinde ddemeyen abonelere bor¢ ihbarnamesi tanzim ederek ilgili personele
dagitilmasint saglamak,

7-Personele verilen ihbarnamelerin abonelere saglikli sekilde teblig edilmesini denetlemek, kontrollerini
yapmak, istatistiki bilgilerini tanzim etmek,

8-Ihbarnamede belirtilen siire icinde halen su borcu bulunan abonelerin kesim listelerini tanzim ederek,
sorumlu personele teblig etmek,

9-Personelce alman kesim listelerindeki adi gecen abonelerin sularinin kullamima kapatilmasini
yaptirmak, bilgisayara kesim ticretlerini kaydetmek,

10-Suyu Kesilmesine ragmen aparati kiran abone hakkinda tutanak tanzim edilmesi ve tekrar suyun
kullanima kapatilmasin1 saglamak, gerektiginde evraklarin yasal islem yapilmasi icin ilgili birime
havalesini yapmak,

11-Dilekgeli olarak sair nedenlerden dolayr agma kapatma islemi yapilacak abonelerin bilgisayara
kayitlarinin yapilmasi, islemlerinin yapilmasi i¢in evrakin ilgili personele tebligini yapmak,



12-Su borg kesim islemi esnasinda alinan son endeks diizeltme islemlerini yapmak,

13-Teknik Bakim Servisi ile Kanalizasyon Servisince gonderilen dis kazi, ustalik iicreti ve kanalizasyon
¢ekim bedellerinin su ihbarnamelerine kaydetmek,

14-Mesai saatlerine riayet etmek,

15-Servis Sorumlusu, Su ve Kanalizasyon Miidiirii ve Ust Makamlarca verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

Kanalizasyon Servisi
Vidanjor Ekibi

1-Belediyemiz imar plam ve miicavir alani i¢inde; Belediyemizde bulunan mevcut kanal temizleme araglart
ile kanalizasyon ve yagmursuyu kolektor, toplayici ve sebeke hatlarina ait tiim bina, menfez (mazgal) ve
baglantilarmin saglikli calismast igin tikanikliklarin giderilmesi, temizligi, periyodik bakim ve kontrollerinin
yapilmasit ile stirekli ¢aligir vaziyette tutulmasinin saglanmasi, vatandaglarca talep edildiginde parsel baglanti
tikanikliklarmin giderilmesi,

2-Sel baskinlarinda ¢agr1 beklemeksizin en kisa zamanda kriz merkezine intikal edilmesi,

3-Calisma mahallinde gerekli emniyet donaniminin bulunmasinin saglanmasi ve is emniyetin saglanmast,
4-Araglarini galistirmadan 6nce kontrollerini yapmak,

5-Aracn arizasi varsa Ulagim Hizmetleri ve Makine [kmal Miidiirliigiine gétiirerek aracin arizas1 hakkinda
bilgi vermek,

6-Aracin eksikliklerini tamamlayarak ve goreve baslamaya hazir hale getirmek,

7-Gorevli oldugu bolgeye trafik kurallarina uygun ve giivenli sekilde varmak, aracin bulundugu bolgede
trafik kurallarini ihlal etmeyecek sekilde park etmek,

8-Gorevli bulundugu bolgede aracinin basinda beklemek,

9-Mesai saatlerine riayet etmek,

10-Yolda gikabilecek ariza vb. durumlarda usta bagina veya servis sorumlusuna haber vermek,

11-Aracm {izerinde bulunmasi gereken avadanliklari bulundurmak,

12-Caligma mabhallinde is ve is¢i giivenliginin saglanmasi, is ve is¢ci giivenligi olusturulmadan ise
baglanmamasi, giivenlikle ilgili ve diger tiim techizatin yaninda bulundurmasi ve kullanmasi, ayrica
tamamlanamayan iglerde isyeri glivenligi saglanmadan ¢alisma mahalli terk edilmemesi,

13-Kapali mekanlarda yapilacak ¢alismalarda ilgili talimatnamelere uyulmasi ( Kapali mekanlarda pis su
teknigi uygulanan tesislerde ¢alisanlar igin uyulmasi gereken talimatname).

14-Ust amirlerce verilen gorevler harfiyen yerine getirilmesi, yerine getirilemeyen gérevler nedenleri ile
birlikte bir servis sorumlusuna bildirilmesi,

15-Kapali mekanlarda pis su teknigi uygulanan tesislerde ¢aligmakta ve inceleme yapmakla gorevli her isgi
asagida siralanmig arag gerecleri bulundurmak ve kullanmak zorundadir :

-Tazyikli nefes alma cihazi (oksijen tiipii)

-Emniyet kemeri ve kurtarma ipi

-Calisir durumda patlamaya kars1 korunmus 151kl kazik

-1k yardim sandig1

-Gaz 6l¢lim cihazi (oksijen, karbon monoksit, hidrosiilfiir ve diger patlayici gaz miktarini gosterir)
-Koruyucu giysi

-Kanal havalandirma cihazi

16-Kapali mekana giren her gorevli ; Emniyet kemeri ( kurtarma pantolonu ) giymelidir. ilk giren kisinin
her an ¢abuk ve emniyetli ¢ikisini saglikli olarak yapabilmek i¢in, o kisi korunma ipi ile emniyete
alinmalidir. Kurtarma ipi , bir ka¢ dakika mekanda kalindiktan ve havada zararli gazlar bulunmadigindan
emin olduktan sonra ¢oziilebilir. Ancak bundan sonra diger kisiler pis su teknigi uygulanan tesislerin
bulundugu kapali mekanlara girebilirler.

17-Servis Sorumlusu, Su ve Kanalizasyon Miidiirii ve Ust Makamlarca verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

Tamir Bakim EKibi



1-Belediyemiz imar plani ve miicavir alan1 i¢inde; Kanalizasyon ve yagmursuyu kolektor, toplayici ve
sebeke sistemleri ile eski yontma tas kanal, tonoz, galerileri ve ilgili yapilarinda meydana gelen arizalarm
giderilmesi, tamir, bakim ve temizliklerinin yapilmast ile siirekli calisir vaziyette tutulmasinin saglanmast,
2-Belediyemiz imar plan1 ve miicavir alani i¢inde; Kanalizasyon ve yagmursuyu kolektor, toplayici ve
sebeke hatlarina ait muayene bacalari, mazgal ve menfezlerin; sehrimiz yol yapim ve asfalt ¢alismalari
esnasinda kirilan, sokiilen ve yerinden oynayanlarda meydana gelen arizalarin giderilmesi, ilave baca ve
menfez insaatlarimin yapilmasi, temizligi, periyodik bakim ve kontrollerinin yapilmasi,

3-Sel baskinlarinda ¢agr1 beklemeksizin en kisa zamanda kriz merkezine intikal edilmesi,

4-Kanalizasyon sebeke projesi hakkinda yeterli ve donanimli bilgiye sahip olmak,

5-Kanalizasyon sebekesinde yagish giinlerde meydana gelen arizalarin ve tasmalarin giderilmesinde
gerekli personel ve ekipmani hazir bulundurup, koordinasyonu saglamak,

6-Caligma mahallinde gerekli emniyet donaniminin bulunmasinin saglanmasi ve ig emniyetin saglanmasi,
7-Kaz1 yapilacak bolgelerde kanalizasyon sebekesi haricindeki alt yap1 tesislerine zarar verilmesini 6nlemek
amaciyla idari personele bilgi vererek ilgili kurum ve kuruluslara haber verilmesini saglamak,

8-Calisma mahallinde is ve is¢i gilivenliinin saglanmasi, is ve is¢i giivenligi olusturulmadan ise
baslanmamasi. 9- Giivenlikle ilgili ve diger tiim techizatin yaninda bulundurmasi ve kullanmasi, Ayrica
tamamlanamayan iglerde isyeri glivenligi saglanmadan ¢alisma mahalli terk edilmemesi,

9-Mesai saatlerine riayet etmek,

10-Kapal1 mekanlarda yapilacak calismalarda ilgili talimatnamelere uyulmasi ( Kapali mekanlarda pis su
teknigi uygulanan tesislerde ¢alisanlar igin uyulmasi gereken talimatname).

11-Ust amirlerce verilen gdrevler harfiyen yerine getirilmesi, yerine getirilemeyen gorevler nedenleri ile
birlikte bir tist amire bildirilmesi,

12-Kapali mekanlarda pis su teknigi uygulanan tesislerde galigmakta ve inceleme yapmakla gérevli her isci
asagida siralanmus arag gerecleri bulundurmak ve kullanmak zorundadir :

-Tazyikli nefes alma cihazi (oksijen tiipii)

-Emniyet kemeri ve kurtarma ipi

-Calisir durumda patlamaya kars1 korunmus 11kl kazik

-flk yardim sandig

-Gaz 6l¢tim cihazi (oksijen, karbon monoksit, hidrosiilfiir ve diger patlayic1 gaz

miktarim gdsterir)

-Koruyucu giysi

-Kanal havalandirma cihazi

13-Kapali mekana giren her gorevli; Emniyet kemeri ( kurtarma pantolonu ) giymelidir. ilk giren kisinin her
an ¢abuk ve emniyetli ¢ikisim saglikli olarak yapabilmek i¢in, o kisi korunma ipi ile emniyete alimmalidir.
Kurtarma ipi, bir ka¢ dakika mekanda kalindiktan ve havada zararl gazlar bulunmadigindan emin olduktan
sonra ¢oziilebilir. Ancak bundan sonra diger kisiler pis su teknigi uygulanan tesislerin bulundugu kapali
mekanlara girebilirler.

14-Servis Sorumlusu, Su ve Kanalizasyon Miidiirii ve Ust Makamlarca verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

DORDUNCU BOLUM

isbirligi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslar1 isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 16-

e  Miidiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir:

1-Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

2-Miidiirliige gelen tiim evraklar Miidiire havale edildikten sonra Miidiir tarafindan
ilgililerine geregi yerine getirilmek iizere sevk edilir.

3-Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6lim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden



ayrilmalart durumunda goérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.
4-Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacag:
bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

e Miidiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir:

1. Miidiirliikkler arasi yazismalar Miidiiriin imzasi ile yiiriitiiliir.
e Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir:

1-Miidiirliiglin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslari ve diger
sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigsmalar; Miidiir ve Bagkan Yardimcisinin parafi Belediye Bagkaninin
veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiliir.

2-Miidiirliige havale edilen her tiirlii evrak ve dilek¢e, miidiir tarafindan ilgili personele havale edilir.
3-Havale edilmis evraki veya dilekgeyi alan personel, bu evrak veya dilek¢ceye mevzuata
uygun olarak islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanlislik varsa Miidiiriin bilgisi dahilinde
ilgililere bu yanls diizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir. Tamamlanamayacak veya diizeltilemeyecek
bir yanlislik veya eksiklik s6z konusu oldugunda islem yapilmaz.

4-Tiim islemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak ilgili yerlere EBYS iizerinden, fiziki

olarak gonderilmesi durumunda posta veya elden gonderilmek iizere zimmet defterine kaydi

yapilarak ilgilisine/ilgili miidiirliiklere teslim edilir.

5-Tiim islemleri yapilarak ilgilisine génderilen evraklarin miidiirliikte kalan sureti konusuna

gore dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim arsivinde saklandiktan sonra
kurum arsivine devredilir.

6-Yazismalarda, Belediye Baskani veya miidiirliigiin bagli bulundugu Baskan Yardimcisinin

denetim ve gdzetiminde, Afyonkarahisar Belediye Baskanlig1 imza Yetkileri Yonergesi ve

Resmi Yazigsma Kurallari ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslari

MADDE 17-

1-5393 Sayili Belediye Kanunu
2-2464 Sayili Belediye Gelirler Kanunu
3-657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
4-4857 Sayili Is Kanunu
5-22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik”
1lt Cevre Kanunu
7-04/05/2005 tarih ve 130 sayili Afyonkarahisar Belediyesi Atiksu Alt Yapi Tesisleri Yonetmeligi
8-25730 Sayili insani Tiiketim Amagl Sular Hakkindaki Yénetmelik ve Su Kirliligi Kontrol
Y 6netmeligi
9-03/04/2012 tarih ve 28253 Sayili “Belediye Su ve Kanalizasyon Hizmetlerinde Uyulacak Usul ve
Esaslara Iligkin Y6netmelik’te belirtilen esas ve usullere uygun olarak hazirlanmistir.
BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 18-

1-Is bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili kanun, ydnetmelik ve mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

2-Belediye Bagkani gerekli gordiigii durumlarda ¢ikaracagi yonerge ile gérev ve sorumluluklar
ekleyebilir

Yiiriirlik



MADDE 19- Bu Yonetmelik hiikiimleri Afyonkarahisar Belediye Meclisinin kabul tarihi itibariyle
yiirtirliige girer.

Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 20 — 02.01.2014 tarih ve 05 sayili Meclis Karari ile kabul edilen Su ve Kanalizasyon
Midiirliigii Calisma Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yiiriitme
MADDE 21- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Afyonkarahisar Belediye Bagkani yiiriitiir.



