YAPI KONTROL MUDURLUGU
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA
DAIR YONETMELIK
BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amagc

MADDE 1 - Bu yonetmeligin amaci1 Afyonkarahisar Belediyesi Yap1 Kontrol Miidiirliigiiniin
teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢aligma usul ve esaslarini
belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2 - Bu yonetmelik Yapi Kontrol Miidiirligii kurulus, gérev ve ¢alisma diizenine iliskin

ilke ve kurallari, faaliyet alanlari, teskilatlanma, y6netim statiisii semasi1 ile yonetici ve diger
personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 -

1-Bu yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15 nci maddesinin (b)
fikrasina dayanilarak hazirlanmstir.

2-Yap1 Kontrol Miidiirligii is ve islemlerinde; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2464 Sayili Belediye
Gelirler Kanunu, 3194 Sayili Imar Kanunu, 4708 Sayili Yap1 Denetim Kanunu, 6306 Sayil1 Afet Riski
Altindaki Alanlarmn Déniistiiriilmesi Hakkinda Kanun, 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu, 5510 Sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu ve Genel Saglig1 Sigortasi Kanunu, 634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanunu, 2981-
3290-3366 Sayili Imar Affi Kanunu, 2683-5226 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu,
492 Sayili Harglar Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5627 Sayili Enerji Verimliligi
Kanunu ve tiim bu yasalara bagh ¢ikarilan yonetmelik genelge ve diger ilgili mevzuatin verdigi
yetkilere dayanarak gorev ve hizmetlerini yerine getirme hususunda yetkili ve sorumludur.

Baglayiciik

MADDE 4 - Afyonkarahisar Belediye Baskanlig1 biinyesindeki ilgili miidiirliikler gorev alanina giren
is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup, bu
yonetmelik hiikiimleri ile baglidirlar.

Tanimlar

MADDE 5 - Bu yonetmelikte gegen;

1) Bagkan: Afyonkarahisar Belediye Baskanini,

2) Bagkanlik Makami: Afyonkarahisar Belediyesi Bagkanlik Makamini,

3) Meclis: Afyonkarahisar Belediye Baskanligi Meclisini,

4) Bagkan Yardimcisi: Afyonkarahisar Belediyesi Belediye Bagkan Yardimcisini,
5) Belediye: Afyonkarahisar Belediyesini,

6) Encilimen: Afyonkarahisar Belediye Baskanligi Enciimenini,

7) Midiir: Afyonkarahisar Belediyesi Yap1 Kontrol Miidiiriinii,

8) Midiirliik: Afyonkarahisar Belediyesi Yap1 Kontrol Miidiirliigiinii,

9 Servis: Miidiirliige bagl servisleri

10) Memur: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanuna tabi ¢alisan personelleri,

11) Sozlesmeli Personel: 5393 sayili Belediye Kanununun 49 ncu maddesinin 3 ncii

fikrasina tabi ¢aliganlari,
12) Isci: 4857 sayil1 Is Kanununa tabi daimi iscileri,



13) Sirket Iscisi: 696 sayili KHK kapsaminda Belediye Sirketlerinde ¢alisan iscileri,
14) EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemini,

15) MAKS: Mekansal Adres Kayit Sistemi

16) UYDS: Ulusal Yap1 Denetim Sistemi

17) YIBF: Yaprya iliskin Bilgi Formu

18) NVI: Niifus Adres Veri Tabani

19) CBS: Cografi Bilgi Sistemi

20) AFAD: Afet Acil Durum

21) IRAP: il Risk Azaltma Plam

22) TAMP: Tirkiye Acil Miidahale Plam

23) BKS:
24) GML:
IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus

MADDE 7 - Afyonkarahisar Belediyesi ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idari Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarna Dair Yonetmelik geregince Afyonkarahisar Belediye Meclisinin
03.06.2024 tarih ve 220 sayili karari ile kurulmustur.

Organizasyon Yapisi
MADDE 8 —

@) Yap1 Kontrol Miidiirligii; iist yonetici olarak Belediye Baskanina veya Belediye
Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagl olarak ¢aligmalarini
stirdiiriir.

(0)] Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma;
midiiriin teklifi, ilgili baskan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin
onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

© Belediye Bagkani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

@ Yap1 Kontrol Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi,
calistirilacak personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri
mevzuat ¢ercevesinde yapar.

Personel Yapisi

MADDE 9 - Miidiirliikte uygun nitelik ve sayida memur, is¢i, sozlesmeli personel ve sirket is¢isi gorev

yapar.

UCUNCU BOLUM




Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Idari Yapisi

YAPI
KONTROL
MUDURU
RUHSAT VE _DENETIM VE KACAK INSAAT ZEMIN iINCELEME
PROJE ISKAN SERVISI SERVIiSi VE AFET
KONTROL YONETIM SERVisi
SERVisi

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 10 — Midiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari
asagida belirtildigi gibidir.

1- Hizmet amag ve hedeflerini, zaman, kavram ve yaklagimlar agisindan kontrol etmek.

2- Hizmetin olabilen her kesiminde nitel ve nicel hedefleri belirler, bu hedeflerin gerceklestirilebilmesi
icin mevcut kaynak ve alanlar1 gozden gegirilerek ek kaynak gereksinimini varsa bunlarin
saglanmasi yoluna gitmek.

3- Calisma planlamasi yaparak, yillik ve aylik planlar yapmak, ¢alismalardan sorumlu olanlarin agiklik
ve kesinlikle belirlemek.

4- Calisma sonucunda, raporlama sistemi olusturmak. Gorev ve Sorumluluk verilmis olanlarca, yazili
bir durum raporu ile gorevin gergeklestirme durumunun kontroliinii saglamak.

5- Calismalarda elde edilen ilerlemeleri degerlendirmek {izere donemsel esgiidiim toplantilar
diizenlemek.

6- Evrak akis diizeni ve disiplinini ger¢eklestirmek.
7- Bagvuru sahiplerinin yonetimle iliski kurabilmelerini saglamak.

8- Islemlerin hizh, diizenli ve saglikli yiiriitiilebilmesi ve basvuru sahiplerinin siire¢ler hakkinda
saglikli bilgi alinmasinin saglanmasi i¢in; bagvurunun tiiriine gore, istenilen belge ve bilgileri igeren
kilavuzlar, formlar ve is akisin1 gosteren semalar1 diizenlemek.

9- Arsivi, fihrist, kayit ve depolama yoniinden siirekli diizenli ve yararlanmaya hazir tutmak.

10- Gelen sikayetleri degerlendirmek ve sonuglandirmak.
a) Denetim ve iskan Servisi

11- Insaat seviyelerine gore projelerinin yerinde kontroliinii saglamak

12- -Ingaat seviyelerini yap1 denetim sistemi iizerinden onaylamak,

13- -Hakedis raporlarim1 diizenlemek ve odemelerin yapilmasi icin ilgili kurumlarla yazigmalari
gerceklestirmek,

14- -Santiye sefi istifasi, Yap1 denetim ve miiteahhit fesihleri, is diisiimii vb. igslemleri sonuglandirmak.

15- s yeri teslim tutanaklarini kayit almak ve onaylamak.

16- Is bitirme tutanaklarim kabul etmek ve kontrol edip onaylamak.

17- On onay yapilan projelerin UYDS sisteminde havuza diisiimiinii saglamak.

18- BKS islemlerini yiiriitmek.

19- Yap1 Kullanma izin Belgesi taleplerini degerlendirmek ve kullanima hazir olan binalarin yerinde
kontroliinii yapmak, s6z konusu islem igin ilgili kurumlarla yazismalar1 gergeklestirmek,

20- Yap1 Kullanma izin belgesi diizenlemek.




21- Is deneyim belgesi diizenlemek.

22- Bina tespit tutanagi diizenlemek.

23- SGK, Mahkeme vb. kurumlarla yazigmalari saglamak.
24- Arsiv kayitlarimi tutmak.

b) Zemin inceleme ve Afet Yonetim Servisi

25- Belediye sinirlarindaki alanlarda doga ve insan kaynakli afet ve acil durum tehlikelerinin belirlenmesine
ve anlagilmasina yonelik arastirma, analiz, tehlike ve risk haritalama ile her tiir ve 6l¢ekteki mekénsal
planlamaya altlik olusturacak nitelikte jeolojik, jeolojik/jeoteknik ve mikrobdlgeleme etiit ve raporlarini
hazirlamak ve/veya hazirlatmak,
Saglikli ve giivenli yasam ¢evreleri olusturmak ve kentin afetler karsisinda daha direngli hale gelebilmesi
amaciyla Belediyenin ilgili birimleri ile is birligi halinde stratejik diizeyde afet master plani ve risk azaltma
odakli olarak hazirlamak ve/veya hazirlatmak; bu planlarin hazirlanmasinda il 6lgegindeki diger afet ve
acil durum planlariyla koordinasyonu saglamak,
5393 sayil1 Belediye Kanunu ile tanimlanan yetki alani i¢inde ve bu alanlar etkileyen alanlarda mevcut
veya muhtemel zemin/kaya/kiitle hareketleri, depremsellik durumu, afet tehlike ve riskleri, deprem iireten
faylar, deprem iireten faylarin gelecekteki deprem davraniglarinin tahmini ve deprem tehlike
degerlendirmelerinde gerekli parametrelerinin arastirilmasi, deprem Oncesi ve sonrasi yasanabilecek
afetler i¢in jeolojik, jeofizik, jeoteknik, geoteknik etiit raporlar1 ve haritalar1 hazirlanmasina iligkin goriis,
katki ve kontrolliikk hizmeti konularinda ¢alismalar yapmak veya yaptirmak,

28- Belediye sinirlari igerisinde kalan alanlarda listyapi1 ve altyapi hizmetlerinin (Kurum ait binalar,yol, koprii,
yeralt1 depolama ve otoparklari, sondaj, jeotermal, yer alt1 suyu kaynak potansiyeli vb.) projelendirilmesi
ve gerceklestirilmesi siireclerinin yiirtitiilmesinde gerekli olan jeolojik, jeoteknik, miihendislik jeolojisi
etlitlerini yapmak, yaptirmak, kontrol ve denetimini saglamak,

29- Belediye sinirlan igerisinde kalan alanlarda deprem etkisinde gelisecek yapi-zemin etkilesimine yonelik
arastirma, inceleme, etiit, rapor, harita, degerlendirmeve zemin etiit raporlarina ve zemin iyilestirme
projelerine ait arazi ¢alismalar1 kontrol yapmak ve/veya yaptirmak,

30- Betonarme ve ¢elik yapilarin; yol boyu yarma ve dolgularin; temel, iksa ve istinat yapilarinin; alt/{ist gegit
vb sanat yapilarinin temellerinin; heyelan, zayif zemin gegisleri ve benzeri problemli kesimlerin
gerektiginde destek sistemleri (kazikli, ankrajli, ¢ivili, bulonlu vb.) ile kazi-destek sistemlerinin(stabileze
dolgu, jetgrout, CFA kazik, plastik kazik, dipmix, dolatilik kazik vb.) jeoloji, hidrojeoloji ve zemin
mekanigi ile temel miihendisligi esaslarina uygun analizlerle yeterli giivenligi saglayacak sekilde
uygulamaya esas etiit ve raporlarini, projelerini hazirlamak, hazirlatmak veya revize etmek, kontrol etmek,
goriis bildirmek ve tasdiklerini yapmak,

31- Imar planlari, kentsel doniisiim, mevcut veya yeni olusturulacak her tiirlii yapilasma ya da yerlesim alanlari

icin jeolojik, jeofizik, jeoteknik, jeomorfolojik agidan gerekli olan rapor ve haritalar1 yapmak veya

yaptirmak, afet ve depremsellik durumlarini ortaya koymak.

Iklim degisikli ile birlikte karsilasilmas1 muhtemele olan 6zellikle kuraklikla ilgili yer iistii ve yer alt1 suyu

kaynak potansiyeline yonelik arastirma, inceleme, etiit, rapor, harita, degerlendirme yapmak ve veya

yaptirmak.

33- Belediye smirlar igerisinde kalan alanlarda mevcut yap1 envanterinin olusturulmasi, yapi giivenliginin

degerlendirilmesi ve kimliklendirilmesine yonelik ¢alismalar1 yapmak ve/veya yaptirmak,

Belediye miilkiyetindeki yapilara iligkin analiz, arastirma, inceleme, etiit ve raporlama yapmak ve/veya

yaptirmak,

35- Gorev, yetki ve sorumluklar1 kapsamindaki islerin yiriitiilmesinde ve gergeklestirilecek uygulamalarda

basta Belediye birimleri, flgi Bakanliklar ve Genel Miidiirliikleri, bagli kuruluslarin ilgili birimleri olmak

iizere Ilce Belediyeleri, diger kamu ve &zel sektdér kurum ve kuruluslar, sivil toplum orgiitleri ve
iniversitelerle isbirligi yapmak, koordinasyon iginde ¢aligmak,

Bagkanlik Makaminca Yapt Kontrol Miidiirliigline verilen gorevler cercevesinde uluslararasi yapilan

anlagmalarin uygulanmasina yonelik is ve igslemleri yiiriitmek, bu kapsamda arastirma, etiit, proje ve anket

caligmalar1 yapmak/yaptirmak ve ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde ihale is ve islemlerini gergeklestirmek, bu
amagla Belediye birimleriyle koordinasyonu saglamak,

37- Gorev, yetki ve sorumlulugunda olan konularda, yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde gerceklestirilen
caligsmalar1 ve organizasyonlari takip etmek ve igbirligi temelinde gerekli girisimlerde bulunmak; kent ve
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tilke olgeginde panel, galistay, konferans, seminer, sempozyum, vb. etkinlikler diizenlemek, diizenlenen
etkinliklere katilmak; brosiir, kitap, el kitap¢igi, kamu spotu vb. yazili ve gorsel materyaller hazirlamak
ve/veya hazirlatmak,

38- Kurum ve kuruluglar ile vatandaslardan gelen bilgi ve belge talepleri ile istek, Oneri veya sikayet
kapsamindaki bagvurular1 Miidiirlik gorev yetki ve sorumluluklar ile ilgili mevzuat cergevesinde
incelemek ve degerlendirmek, inceleme ve degerlendirme sonuglarina gore goriis olusturmak ve uygun
bulunan belgelerle birlikte bu goriisleri ilgili kisi ve kurumlara iletmek,

39- Gorev, yetki ve sorumluklar1 kapsamindaki islerin yiiriitiilmesinde ve gergeklestirilecek uygulamalarda
basta Belediye birimleri, Ilgi Bakanliklar ve Genel Miidiirliikleri, bagl kuruluslarin ilgili birimleri olmak
iizere diger kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve iiniversitelerle igbirligi
yapmak, koordinasyon iginde ¢alismak,

40- Miidiirliik biinyesinde gergeklestirilen ¢aligmalarda iiretilen verilerin ve sonug liriinlerin Cografi Bilgi
Sistemi (CBS) tabanli olmasini saglamak, mevcut sunuculara igslemek ve afet senaryolart olusturulmasi
icin ¢aligmalar yapmak ve/veya yaptirmak,

41- Afet ve Acil Durum(AFAD) Baskanlig: tarafindan hazirlanms olan il Risk Azaltma(IRAP) planlar1 ve
uygulamalarina yonelik is ve islemleri yiiriitmek, bu kapsamda ilgili mevzuatlar gercevesinde is ve
islemlerini gerceklestirmek, bu_amagla Belediye birimleriyle koordinasyonu saglamak,

c) Kacak Insaat Servisi

42- Resmi kurum ve tiizel kisilerden gelen yazili sikayetler ihbarlar veya rutin kontroller neticesinde
kacak yapi tespit edilir.

43- Tespit edilen kagak yapimin miilkiyeti sahibi ve tapu bilgileri arastirmasi yapilir.

44- Uzerine kagak yap1 yapilan parselin maliki kim veya kimler ise haklarinda ingaat tesbit ve durdurma
zapti tanzim edilir. Miihiirlenerek insaat faaliyeti durdurulur.

45- Insaat tespit ve durdurma zapti ile kacak yapinin o andaki durumu, &lgiileri, alan1, yapmin sinifi
tespit edilerek tutanaga yazilir, fotografla belgelendirilir.

46- Ingaat tespit ve durdurma zaptinin bir niishasi ingaat mahalline asilir. Bir niishas1 imza ve miihiir
karsiliginda ilgili mahalle muhtarina verilir.

47- TCK.’nun 184/1 maddesi geregi Cumhuriyet Bagsavciligi’na su¢ duyurusunda bulunulur.

48- Yasa geregi Cevre ve sehircilik il miidiirliigii ve Tapu miidiirliiklerine kagak yap1 hakkinda yazili
teblig yapilir.

49- Insaat tespit ve durdurma zapt: diger bilgi ve belgelerle birlikte 3194 sayili imar kanununun 32. Ve
42. Maddeleri geregi Belediye Enclimenine sunulur.

50- Belediye enciimenince alinan karar ilgilisine teblig edilerek kacak yapinin ruhsatlandirilmasi veya
ruhsatlandirilamiyor ise kendisi tarafindan yikilmasi i¢in bir ay siire verilir.

51- Kacak yap1 malikince ruhsatlandirilirsa miihiir kaldirilarak insaatin devamina izin verilir.
Ruhsatlandirilamaz veya ilgilisince yikilmaz ise belediye tarafindan yikilarak yikim masrafi
malikinden tahsil edilir.

52- Miilkiyet sahibince Belediye enciimen kararinin iptali hususunda dava agilirsa nihai yargi kararina
gore uygulama yapilir.

53- Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii son durum hakkinda bilgilendirilir

d) Ruhsat ve Proje Kontrol Servisi

54- Asagidaki kanun ve yonetmelikler kapsaminda mimari projelerin kontrol ve onayzi;

e 3194 Sayil imar Kanunu,
4708 Sayil1 Yap1 Denetim Kanunu,
Planli Alanlar imar Yénetmeligi,
Plansiz Alanlar Imar Y&netmeligi,
Sigmak Yonetmeligi,
Otopark Yonetmeligi,
Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Yo6netmelik,

e Karayollan Kenarinda Yapilacak Ve Agilacak Tesisler Hakkinda Y 6netmelik
55- Asagidaki kanun ve yonetmelikler kapsaminda zemin etiit raporlarinin kontrol ve onayzi;




3194 Sayili Imar Kanunu

4708 Sayili Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun

6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun (Kentsel
Doniigiim Kanunu)

Kazi Destek Yapilar1t Hakkinda Yonetmelik

Zemin Ve Temel Etiidii Raporlar1 Hazirlama Y 6netmeligi

Planli Alanlar imar Yonetmeligi

56- Asagidaki kanun ve yonetmelikler kapsaminda statik projelerin kontrol ve onayi;

Tiirkiye Bina Deprem Yonetmeligi (2018),

TS 498 Yap1 Elemanlarinin Boyutlandirilmasinda Alinacak Yiiklerin Hesap Degerleri,

TS 500 Betonarme Yapilarin Tasarim Ve Yapim Kurallari,

6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun,

Binalarda Su Yalittimi Yo6netmeligi,

Celik Yapilarin Tasarim, Hesap Ve Yapim Esaslarina Dair Y 6netmelik,

Planl Alanlar imar Yonetmeligi,

3194 Sayili imar Kanunu, 22.01.2018 Tarih Ve 2018/11275 Sayili Kararname:

Tiirkiye Deprem Tehlike Haritas1 Ve Parametre Degerler,

4708 Sayili Yap1 Denetimi Uygulama Y 6netmeligi,

Binalarin Yikilmas1 Hakkinda Yo6netmelik,

TS En 13791:2019 Standardi Kapsaminda Karot Degerlendirmesi,

TS 13515'e Gore Numune Alma Plant Ve Uygunluk Kontrolii,

TS 708 Beton Celik Cubuklari,

TS 206 Beton - Ozellik, Performans, imalat Ve Uygunluk, Tiirk Miihendis Ve Mimar
Odalar1 Birligi Insaat Miihendisleri Odas1 Serbest Insaat Miihendisligi Hizmetleri
Uygulama, Tescil, Denetim Ve Belgelendirme Y 6netmeligi

57- Asagidaki kanun, yonetmelik ve sartnameler kapsaminda elektrik, asansor, GES projelerinin kontrol
ve onayl;

5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu

Enerji Verimliligi Denetim Y 6netmeligi

Genel Aydmlatma Y 6netmeligi

Enerji Kaynaklarmin Ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirilmasina Dair
Y 6netmelik

Enerji Ile ilgili Uriinlerin Cevreye Duyarli Tasarimina Iliskin Y&netmelik

Kamu Binalarinda Enerji Tasarrufu ile ilgili 2023/15 Sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi
Kamu Binalarinda Tasarruf Hedefi Ve Uygulama Rehberi (2024-2030)

Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretimine iliskin Yénetmelik

5346 (Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi Amagli Kullanimina
[liskin Kanun)

Bina ici Telefon Tesisati Sartnamesi

Yap1 Denetimi Uygulama Y 6netmeligi

Asansor Bakim Ve Isletme Yonetmeligi

Asansér Isletme, Bakim Ve Periyodik Kontrol Yénetmeligi

Asansor Piyasa Gozetimi Ve Denetimi Y onetmeligi

Asansor Yonetmeligi

Makina Emniyeti Direktifi

Binalarda Enerji Performansi Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Y 6netmelik

Ce Uygunluk Isaretinin Uriine ilistirilmesine Ve Kullanilmasia Dair Ynetmelik
Elektrik Enerji Tesisleri Proje Yonetmeligi

Elektrik I¢ Tesisleri Proje Hazirlama Y 6netmeligi

Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi

Elektrik ile Tlgili Fen Adamlarinin Yetki, Gérev Ve Sorumluluklar1 Hakkinda Y &netmelik



https://www.epdk.gov.tr/Detay/DownloadDocument?id=IbcKiUwVRt8=
https://www.emo.org.tr/mevzuat/mevzuat_detay.php?kod=113

Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yo6netmeligi

Elektrik Tesisleri Kabul Yonetmeligi

Elektrik Tesisleri Proje Yonetmeligi

Elektrik Tesislerinde Emniyet Y 6netmeligi

Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Y netmeligi

Elektrik Uretim Tesisleri Kabul Yonetmeligi

Elektronik Haberlesme Kanunu

Elektronik Haberlesme Cihazlar1 Giivenlik Sertifikasi Y6netmeligi

Elektronik Haberlesme Istasyonlarina Yer Se¢im Belgesinin

Verilmesi Ve Ucretlerinin Belirlenmesine iliskin Yénetmelik

Imar Kanunu

Planli Alanlar imar Yonetmeligi

Plansiz Alanlar Imar Yénetmeligi

Kat Miilkiyeti Kanunu

Sarj Hizmeti Yonetmeligi

Siginak Yonetmeligi

Otopark Yonetmeligi

Belediye Kanunu

Belediye Gelirleri Kanunu

Ts 9111, Ts 9386-1, Ts 9386-2, Ts 81-20, Ts 81-50, Ts 81-1+A3, Ts 81-80, Ts 81-41
sartnameleri

Kablo Bacast Ve Enerji Odasmin Olgii Ve Detaylar1 ile Uygulama Alanlarma Iligkin
Esaslar

58- GES uygunluk yazilari,

59- Baz istasyonlari izin talep cevabi yazigmalarinin yapilmasi ve ruhsatlarinin diizenlenmesi,

60- Asagidaki kanun, yonetmelik ve sartnameler kapsaminda sihhi, kalorifer, yangin, siginak
havalandirma projelerinin kontrol ve onayi;

Ts 825 Binalarda Is1 Yalitimi

Ts 2164 Kalorifer Tesisat1 Projelendirme Kurallar

Mmo Sihhi Tesisat Proje Hazirlama Esaslar1

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

Ts En 12845 Sabit Yangin Sondiirme Sistemleri - Otomatik Sprinkler Sistemleri — Tasarim,
Montaj Ve Bakim

Planl Alanlar Tip Imar Yonetmeligi

5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu

Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi

Makina Miihendisi Odas1 Proje Mekanik Tesisat Hazirlama Ve Mesleki Denetim Esaslari
Sigmak Yonetmeligi

Asansor Bakim Ve Isletme Yonetmeligi

Asansér Isletme, Bakim Ve Periyodik Kontrol Yénetmeligi

Asansor Piyasa Gozetimi Ve Denetimi Y 6netmeligi

Asansor Yonetmeligi

Ts 81-20 Asansor Standart

Ts 81-50 Asansor Standart

Ts 81-1+A3 Asansor Standart

61- Asansor mithiirleme-bozma tutanak ve yazigmalari,

62- Is bitirme, yap1 kullanma (elektrik ve makine miihendisligi alanlarinda destek) kontrol ve onay1,

63- BKS (mekanik-elektrik) proje kontrolleri,

64- 634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanunu ve Tapu Kadastro Genelgesi dogrultusunda yapilarin 3 boyutlu
sayisal yap1 modeli onaymin Tapu ve Kadastro Miidiirliiklerine aktarimu,

65- Temel- su basman arazi kontrolleri



66- Onaylanan projeler dogrultusunda ruhsat yazimlari (yeni yapi ,tadilat, isim degisikligi, yeniden
,yikim, yanan yikilan)
67- Ruhsat arsivlerinin yapilmasi, (yeni yapi,isim degisikligi ,yikim )
68- Mahkeme yazilarina cevap verilmesi,
69- Arsiv proje talebi,
70- Ruhsat 6n onay kayat,
71- Ruhsat havuz sistemine diislirme iglemleri,
72- Ruhsat iptalleri,
73- Ruhsat vizesi dosya kontrol ve ruhsat vizelerinin yapilmasi,
74- Mimari proje ¢izimi
Miidiiriin Sorumluluklari
MADDE 11 - Midirin sorumluluklari asagida belirtildigi gibidir:

1-Yap1 Kontrol Miidiirii i ve islemlerinden dolayr dogrudan Belediye Baskanina ve bagli bulundugu
Baskan Yardimcisina karsi sorumlu olup. Ayrica; Kendisine verilen gorevleri yiiriitiirken, islemlerini
Kanun, Tiziik, Yonetmelik ve diger yasal mevzuatina uygun olarak zamaninda yapmak, yaptirmak ve
neticelendirmekten sorumludur.
Miidiiriin Gorev ve Yetkileri
1- Yap1 Kontrol Miidiirii gorev ve hizmetlerinden dolayr dogrudan Belediye Baskanina ve bagh
bulundugu Bagkan Yardimcisina karsi sorumlu olup:
2- Yap1 Kontrol Miidiirliigiinii Bagkanlik Makamina kars1 temsil etmek.
3- Harcama Yetkilisi olarak 5018 sayili yasada belirlenmis is ve islemleri gerceklestirmek.
4- Satin alinacak, mal ve hizmetler igin gerekli idari ve teknik sartnameyi hazirlamak veya temin etmek.
5- Caligma alanina giren ve Bagkanlik Makaminca ya da mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.
6- Stratejik planlamaya uygun biitce hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanilmasini planlamak ve
gerceklesmesini saglamak.
7- Ustlerinden aldig1 emirleri kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname, genelge ve tebligler cercevesinde
yerine getirmek.
8- Sorumluluk ve yetkilerini her kademe seviyesi derecesinde dagitmak ve koordinasyon saglamak.
9- Evraklar1 havale etmek, havale edilen evraklarin yasal siirelerinin takibini saglamak ve gerekli
islemleri yerine getirmek.
10-Emrinde ¢alisan personelin 6zliik ve disiplin amirligi gorevini yiirlitmek, disiplin amiri sifat: ile
personeli hakkinda yapilmasi gereken sorusturmalarla ilgili ifade alma, gérevden uzaklastirma igin
gerekli iglemlerin gizlilik ve titizlikle yapilmasini saglamak.
11-Gerekli yazigmalari hazirlatip, onaylamak, miidiirliigiin aylik, yillik periyotlarla hazirlanan faaliyet raporlarini
Bagkanlik makamina sunmak, faaliyet raporlar1 dogrultusunda diizenleyici ve 6nleyici islemleri tespit ederek bu
konuda emir ve direktiflerini vermek, devam durumunu takip etmek ve denetlemek, ilgili diger servislerle
koordinasyonu saglamak.
12-Gorevle ilgili her tiirlii i¢ ve dis yazigsmalari1 denetlemek, Bagkanlik Makamina ve Enclimene, teklifler sunmak,
verilen kararlarin uygulanmasini saglamak.
13-Servis Amirleri, imzaladiklar1 yazilarda iist makamlarin bilmesi gerekenlerin dogru takdir edilerek zamaninda
dogru bilgiyi vermekle yiikiimlidiir.
14-Gizlilik kurallarinin uygulanacagi evrak bulunmasi halinde; ilgili belge gizlilik kurallar igerisinde kapali zarf
icerisine konulmak suretiyle gizlidir kasesi basilarak islemlere devam edilmesini saglamak.
15-Midiirligiin hedef ve amaglarini; kurumun hedef ve amaglarina hizmet edecek bigimde organize etmek.
16-I¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolaylik saglamak.
17-Yap1 Kontrol Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak.
18-Astlarin performansii periyodik olarak degerlendirmek, birimde moral ve motivasyonu artirict ¢alismalar
yapmak.
19-Midirliigiin gorevlerini yerine getirecek her tiirlii malzeme, mal, arag ve personel teminini yasalarin mevzuati
gercevesinde saglamak.
Servis Sorumlularinin Gérevleri, Yetkileri ve Sorumluluklar:
MADDE 12 - Servis Sorumlularinin gorevleri, yetkileri ve sorumluluklar asagida belirtildigi gibidir:
1- Yapi Kontrol Midiirligiiniin gérev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda yiiriitiilen ¢alismalara
iliskin goriis ve 6neriler sunmak, kontrolliik hizmeti vermek,
2- Bagl bulundugu amirin kendisine vermis oldugu benzer gorevleri de yerine getirir.

3- Ilgili Miidiirliiklere génderilecek yazilarin dogrulugunu analiz eder ve gonderilmesini saglar.
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4- Bagkanlik tarafindan yapilmasi istenilen konularin uygulanmasini saglar ve kontrol eder.

5- Birimdeki islemlerin eksiksiz ve etkin yapilabilmesi amac1 ile diger birim ve Miidiirliiklerle goriismeler
yapar ve bilgi alisverisinde bulunur.

6- Ig ve disiliskilerde ciddi, titiz, yaziya dayali, yetkilere uygun, Belediye itibar1 yiikseltici bigimde davranir
ve davranilmasini saglar.

7- Birimde yiiriitiilen faaliyetler hakkinda giinliik, haftalik ve aylik yazili rapor verir.

8- Ust yonetimce yapilmasi istenen 6zel (arizi) gorevlerin yapilmasini saglar.

9- Birime giren ve ¢ikan bilgilerin gizliligini kurallara uygun bir hassasiyetle korur.

10- Serviste yiirtitiilmekte olan tiim faaliyetlerin kanun, kararname, yonetmelik, Belediye Meclis ve Enclimen
Kararlarina uygun yonetilmesini saglar.

11- Miidirlik faaliyetlerinde yararlanilan makine ve teghizatin verimli ve amacina uygun olarak
kullanilmasini ve korunmasini saglar.

12- Kendine dogrudan bagli calisanlara nezaret eder.

13- Personelin yiiriitmekte oldugu faaliyetleri izler

14- Belediye amag ve hedeflerine bagli olarak kadrosunun ig béliimiinii diizenler.
15- Personelin verimli ve etkin ¢aligsmasini saglar.

16- Servise giren ve ¢ikan her tiirlii evraki kayit ettirir, ilgililere havalesini yapar.

17- Servisin ihtiyact olan alet, kirtasiye vb. ihtiyaglarin temin edilmesini saglar.
Miidiirliik Personellerinin Gorevleri ve Sorumluluklar:
MADDE 13 — Miidiirliik biinyesinde gorev yapan personellerin gorevleri asagida belirtildigi

gibidir:

Belediyenin imara iligkin hizmetlerinin daha iyi planlanmasi1 ve karar alma etkisinin arttirtlmasi bakimindan,
kentin imar sorunlari agis1 ile denetime konu is yerlerinin saptanmasi agisindan veri tabanlari olugturmak,
Kentin imar ile ilgili hizmet hedeflerini, yasal, hukuksal ekonomik ve yonetsel sinirliliklari, dikkate alarak
saptamak,
Hizmet hedeflerinin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli girdileri, ¢esit, miktar, maliyet olarak ayrintilari ile
belirlemek,
Sehrin imar hizmetleri ile ilgili olarak sahip oldugu kaynaklar ve finansal olanaklar1 belirlemek ve kentin
imar gereksinimlerini yarattig1 gii¢ ile kargilagtirmak,
Olusturulan yeni ¢aligma sisteminden elde olunan ilk sonuglardan sonra hedefleri gdzden gecirmek ve
olanaklar ve gereksinimleri irdeleyerek yeniden saptamak,
Saptanan yeni hizmet hedeflerine uygun yillik eylem programi hazirlamak,
Yillik eylem programina kosut olarak aylik ve haftalik ¢calisma planlart hazirlamak,
Calisma sonrasi diizenlenen raporlarin sonuglarina gore, elde olunan performans, dnceden saptanmisg
hedeflerle karsilastirmak, sorumluluk alan personelin ¢aligmalarini degerlendirmek ve alinmasi gereken yeni
ve ek diizeltici gelistirici, nitelikli 6nlemler planlamak,
Denetlemeye konu olacak yerlerle ilgili sicil sistemi olusturmak,

10) Alt servis personeli arasinda isbirligi ve uyumu saglamak,

11) Personeli isteklendirmek, verimli ve basarili ¢alismay1 saglamak,

Alt servislerde gorevlendirilen personelin, yapacag isle ilgili gérevlerinin neler oldugu, miidiir tarafindan
diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek aciklamali bir sekilde belirlenerek personele imza karsiliginda verilecek ve
personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve siirekli olarak ¢aligma masasinda bulunduracaktir.

DORDUNCU BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslarn Isbirligi ve
Koordinasyon
MADDE 14 — (a) Miidiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir:

1) Miidiirliik dahilinde galisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.
2) Miidiirlige gelen tiim evraklar Miidiire havale edildikten sonra Miidiir tarafindan ilgililerine
geregi yerine getirilmek iizere sevk edilir.

3) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim haric herhangi bir nedenle goérevlerinden

ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti
altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur.
Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

4 Calisanin oliimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin



hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

(b)Miidiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir:

1) Miidirliikler aras1 yazigmalar Miidiiriin imzasi ile yiiriitiiliir.

(¢) Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir:

1) Midiirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger
sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Bagkan Yardimecisinin parafi Belediye Bagkaninin
veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzast ile yiiriitiiliir.

2) Miidiirliige havale edilen her tiirlii evrak ve dilek¢e, miidiir tarafindan ilgili personele havale
edilir.
3 Havale edilmis evraki veya dilekgeyi alan personel, bu evrak veya dilekceye mevzuata uygun

olarak islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanliglik varsa Miidiiriin bilgisi dahilinde ilgililere bu
yanlis diizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir. Tamamlanamayacak veya diizeltilemeyecek bir yanlislik
veya eksiklik s6z konusu oldugunda islem yapilmaz.

4) Tim islemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak ilgili yerlere EBYS {izerinden, fiziki olarak
gonderilmesi durumunda posta veya elden gonderilmek iizere zimmet defterine kaydi yapilarak
ilgilisine/ilgili miidirliiklere teslim edilir.

5) Tiim islemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklarin miidiirliikte kalan sureti konusuna gore
dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim argivinde saklandiktan sonra kurum
arsivine devredilir.

6) Yazigmalarda, Belediye Baskani veya midirliigiin baghi bulundugu Baskan
Yardimcisinin denetim ve gdzetiminde, Afyonkarahisar Belediye Baskanligi imza Yetkileri
Yonergesi ve Resmi Yazigsma Kurallari ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilir.

Miidirligiin Uygulama Usul ve Esaslar

MADDE 15- Yap1 Kontrol Miidiirliigii bu yonetmelikteki ilkeler cergevesinde olmak kaydiyla,
midirliiglin gorev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirir:

1) 5393 sayili Belediye Kanunu,

2) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
3 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu,

4) 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu,

5) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

6) 4857 sayil Is Kanunu,

7) 6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,

8) 5070 sayil1 Elektronik imza Kanunu,

9 6245 sayili Harcirah Kanunu,

10) 3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

11) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

12) 2886 sayili Devlet fhale Kanunu,

13) 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

14) 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu,
15) 488 say1li Damga Vergisi Kanunu,
16) I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Yonetmelik,

17) Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Y6netmeligi,

18) Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik,
19) Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y énetmelik,
20) Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Ydnetmeligi,

21) Taginir Mal Yonetmeligi,

22) [lgili bakanlklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar
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BESINCI BOLUM

Son Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 16 — Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Belediye Bagkani gerekli gordiigii durumlarda ¢ikaracagi yonerge ile gorev ve sorumluluklar
ekleyebilir.

MADDE 17 — Bu yonetmelik, Afyonkarahisar Belediye Meclisi tarafindan kabulii ile yiiriirliige
girer.

Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 18 — Varsa eski ¢aligma yonetmeligine iliskin alinan Meclis Karari tarihi ve sayisi ile
beraber belirtilecektir.

Yirtitme

MADDE 19 — Bu yonetmelik hiikiimlerini Afyonkarahisar Belediye Bagkani yiiritiir.




